INFORME DE ACTIVIDADES

Mes:
DIRECCION O COORDINACION: DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES | jyL|O- SEPTIEMBRE 2018

RESPONSABLE: C. DULCE MARIA MOSQUEDA MOSQUEDA.

PROGRAMA 0 PROYECTO CANTIDAD ACTIVIDAD/DESCRIPCION DE RESULTADOS

SE LLEVARON A CABO 2 TALLERES, 2 MESAS DE TRABAJO Y ASESORIAS
DIRIGIDAS A PERSONAL DE LA DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES
MUNICIPAL, SOBRE SENSIBILIZACION DE GENERO, FUNCION DEL PERSONAL
Y ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE LA
TRANSVERSALIDAD CON ACTORES ESTRATEGICOS Y PERSPECTIVA DE DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES .

GENERO PARA DISMINUIR LA DESIGUALDAD EXISTENTE ENTRE 1

MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.
SE REALIZARON 2 TALLERES, 2 MESAS DE TRABAJO Y 12 HORAS DE

ASESORIAS DIRIGIDAS A INTEGRANTES DEL SISTEMA DE IGUALDAD
PROPUESTA DE ASPECTOS A CONSIDERAR EN LOS LINEAMIENTOS E
INSTALACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.

DE AGUAL MANERA SE BRINDARON ASESORIA Y PLATICAS DE
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO, PARA APOYO Y
FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES.

BENEFICIOS: Incorporar las Politicas de Igualdad de
Género en el Municipio y Fortalecer su
Institucionalizacion en la cultura Organizacional.




