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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que los integrantes del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal emiten las Reglas de
Operacion del Programa de Empleo Temporal (PET) para el ejercicio fiscal 2016.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.

ERNESTO JAVIER NEMER ALVAREZ, Subsecretario de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria de
Desarrollo Social; RODOLFO LACY TAMAYO, Subsecretario de Planeaciéon y Politica Ambiental de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; RAUL MURRIETA CUMMINGS, Subsecretario de
Infraestructura de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; FLORA PATRICIA MARTINEZ CRANSS,
Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con
fundamento en los articulos 32, 32 his, 36 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal; 77 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, como integrantes del Comité Técnico del
Programa de Empleo Temporal.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas que deberan sujetarse a reglas de operaciéon con
el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los
cuales se sujetaran las reglas de operacion de los Programas;

Que la ejecucion de los proyectos y acciones del Programa de Empleo Temporal (PET), deberan operarse
para apoyar temporalmente a hombres o mujeres en periodo de baja demanda laboral y en emergencias
naturales o econémicas, complementando las estrategias de otros programas sociales, en el desarrollo de
infraestructura social basica y actividad productiva;

Que de acuerdo a lo anterior, sera necesario incrementar la calidad y eficiencia del Programa de Empleo
Temporal, que redunde en una mayor atencion y satisfaccion de la poblacion objetivo, asi como de grupos
excluidos y marginados, con eficacia en la productividad de los recursos presupuestales destinados para tal
fin, a través del impulso y promocion de la cobertura de las politicas publicas con proyectos productivos cuyos
beneficios trasciendan la temporalidad del apoyo, encaminados a fomentar la integracion social de las
personas, que propicien el arraigo de la poblacion en su lugar de origen, el desarrollo de sus capacidades y el
aprovechamiento de las vocaciones regionales, generando alternativas de ocupacion temporal y permanente
gue compensen los costos de productividad e inversién;

Que los apoyos otorgados deberan sujetarse a criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad;

Que en un marco de coordinacion intersectorial, las reglas de operacién seran emitidas por el Comité
Técnico del Programa de Empleo Temporal, integrado por los Subsecretarios de: Desarrollo Social y Humano
de la SEDESOL; Infraestructura de la SCT; Planeacién y Politica Ambiental de la SEMARNAT y de Empleo y
Productividad Laboral de la STPS;

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacién de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
que continden vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector 0,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacién las reglas de
operacién de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informaciéon que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del Gobierno Federal
podran apoyar en la instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de inclusion y
bienestar social, implementada a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propdsito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento de los
objetivos consistentes en cero hambre a partir de una alimentacién y nutricion adecuada de las personas en
pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion; eliminar la desnutricion infantil



(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Jueves 31 de diciembre de 2015

aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez; aumentar la produccién de alimentos y el ingreso
de los campesinos y pequefios productores agricolas; minimizar las pérdidas post-cosecha y de alimentos
durante su almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacién y promover la participacion
comunitaria para la erradicaciéon del hambre.

Que la Secretaria Técnica del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal (PET), a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, recibio el oficio nimero 312.A.-004148 de fecha 03 de diciembre de 2015, de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por el que emitié la autorizacién presupuestaria correspondiente
a las reglas de operacion del Programa mencionado; asimismo, recibié con fecha 16 de diciembre de 2015, el
oficio nimero COFEME/15/4529 de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria por el que se emitié el
dictamen respectivo, en tal virtud hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE LOS INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL (PET)
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

UNICO: Se emiten las reglas de operacion del Programa de Empleo Temporal (PET), para el ejercicio
fiscal 2016.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1° de enero de 2016.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacién del Programa de Empleo
Temporal, para el ejercicio fiscal 2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de
2014.

TERCERO.- En el caso de la Secretaria de Desarrollo Social, a partir de la entrada en vigor de las
presentes Reglas de Operacion, la Unidad Responsable del Programa sera la Unidad de Microrregiones, por
lo tanto, cuando en los numerales y anexos del presente documento se haga mencion de la Direccién General
de Atencion a Grupos Prioritarios, se entenderd que se hace referencia a la Unidad de Microrregiones. Del
mismo modo, cuando mencione al Director General de Atencién a Grupos Prioritarios, se entendera que se
hace referencia al Jefe de la Unidad de Microrregiones.

En consecuencia a lo anterior, no se requerira la firma del convenio sefialado en el numeral 4.2.1 b).

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los 23 dias del mes de diciembre de dos mil quince.- El
Subsecretario de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria de Desarrollo Social, Ernesto Javier Nemer
Alvarez.- Ribrica.- El Subsecretario de Planeacion y Politica Ambiental de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Rodolfo Lacy Tamayo.- Rubrica.- El Director General de Carreteras, Oscar Raul
Callejo Silva, firma en suplencia por ausencia del C. Subsecretario de Infraestructura, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 49 segundo parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.- Rubrica.- La Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.- Flora Patricia Martinez Cranss.- Rubrica.

Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal (PET) para el ejercicio fiscal 2016
1. Introduccion

Aunque México presenta uno de los niveles mas bajos de desempleo entre los paises miembros de la
OCDE, el alto nivel de informalidad de la economia nacional y la marginacién de numerosos municipios y
localidades a lo largo de todo el pais provocan que la inestabilidad del empleo sea considerado como uno de
los principales motivos de preocupacion dentro de los hogares mexicanos. Esta inquietud es una amenaza
concreta para un gran numero de hogares. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE), al tercer trimestre de 2015, la poblacion nacional econdmicamente activa sumaba alrededor de 53.1
millones de personas; de éstas, 2.4 millones se consideran desocupadas. El diagndstico del Programa y el
método de cuantificacion de la poblacion objetivo pueden consultarse en la siguiente direccién electrénica:
http://www.cipet.gob.mx

La pérdida del empleo y la consecuente disminuciéon de los ingresos, aun de manera temporal tienen
graves consecuencias sobre la pobreza de los hogares, fundamentalmente porque la falta de empleo conduce
a una importante disminucién del capital econémico familiar, mayor presion sobre los recursos naturales, asi
como al abandono de la educacion y el fomento al endeudamiento. Estas afectaciones frecuentemente
persisten aun cuando sus miembros se reintegren a las actividades productivas remuneradas.

La oferta laboral puede disminuir en algunas regiones a lo largo del afio debido a emergencias o por efecto
de los ciclos productivos, afectando principalmente a la poblacién de escasos recursos que enfrenta
periédicamente etapas con una grave disminucién en sus ingresos y patrimonio.
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Debido a esto, las politicas de empleo nacional, deben considerar, ademas del fomento a la creacion de
empleos formales disponibles, la ejecucion de acciones que permitan disminuir el impacto del desempleo
temporal.

Nuestro pais ha establecido como una de las alternativas para enfrentar dicho fenémeno la
implementacién del Programa de Empleo Temporal (PET).

La poblacion en condiciones de pobreza es particularmente vulnerable a la afectacion de sus ingresos, no
s6lo por la ocurrencia de emergencias climatolégicas o ambientales, sino también por otras situaciones
econdmicas adversas tales como la caida de la produccién o de los precios de sus principales productos de
intercambio, asi como por fendbmenos socioeconémicos que disminuyen el potencial productivo de las
regiones.

El disefio del PET implica que los beneficiarios del mismo deben participar en proyectos de beneficio
familiar o comunitario como corresponsabilidad obligatoria para recibir los apoyos que se les otorgan. Este
requisito no solamente promueve la participacion activa de los ciudadanos en el desarrollo de sus hogares y
comunidades, sino que ademas genera beneficios adicionales al resto de la sociedad en funcién de los
proyectos ejecutados y funciona como un mecanismo de autoexclusién ya que garantiza que Unicamente las
personas que forman parte de su poblacion objetivo participaran en los proyectos.

Asimismo, el programa contribuye al cumplimiento del Objetivo 2.4 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, en el que se establece como prioridad ampliar el acceso a la seguridad social. Al respecto, las acciones
de este programa se alinean a la Estrategia 2.4.1 del Plan Nacional de Desarrollo que busca proteger a la
sociedad ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus derechos sociales.

El Programa de Empleo Temporal se alinea a los objetivos y estrategias de los siguientes programas
sectoriales:

e Objetivo 3 del Programa Sectorial de Desarrollo Social, el cual tiene como proposito dotar de
esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion
de carencia o pobreza.

e Objetivo 1 del Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes: Fortalecer el buen
funcionamiento de los mercados laborales para impulsar la creacion de empleos formales bien
remunerados, de la estrategia transversal 1 Democratizar la Productividad, que tiene como propdésito
analizar integralmente los programas de gobierno y politicas publicas para que las estrategias y
programas de gobierno induzcan la formalidad.

e Objetivo 1 del Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales, que busca Promover y
facilitar el crecimiento sostenido y sustentable de bajo carbono con equidad y socialmente incluyente
dentro del cual se ubica en la estrategia 1.1 que pretende Contribuir a una economia regional basada
en la produccion sustentable y conservacion de los ecosistemas y sus servicios ambientales.

En el Anexo 1, se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas y en el Anexo 4 el diagrama de flujo bajo el cual opera el Programa.

2. Objetivos
2.1 Objetivo general

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la
poblacién en situacion de carencia o pobreza, mediante la mitigacién del impacto econémico y social de las
personas de 16 afios de edad o mas que ven disminuidos sus ingresos 0 patrimonio ocasionado por
situaciones econémicas y sociales adversas, emergencias o desastres.

2.2 Objetivo Especifico

Mitigar el impacto econémico y social de las personas de 16 afios de edad o mas que vean disminuidos
Sus ingresos 0 su patrimonio ocasionado por situaciones sociales y econdémicas adversas, emergencias o
desastres.
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3. Lineamientos

3.1 Cobertura

El Programa opera a nivel nacional.

3.1.1 Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del
ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes reglas de operacion, debera
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencion a las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema de
alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacion socioeconémica integrada al Sistema de
Focalizacion de Desarrollo (SIFODE).

Lo anterior, con base en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacion
Socioeconémica del SIFODE disponibles en la direccion:  http://normateca.sedesol.gob.mx
/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos SIFODE.pdf

Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios basicos e infraestructura social béasica se
atenderda a las personas que habitan en las Zonas de Atencién Prioritaria urbanas y rurales vigentes
disponibles en la direccioén electronica: http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/

Para implementar dichas acciones, el Programa podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacion, asi como, emitir convocatorias especificas 0 regionales para atender proyectos surgidos en el
marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre; estableciendo los acuerdos, la coordinacién y vinculacion
interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y
de las metas establecidas, asi como en funcién de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

Las dependencias responsables del Programa deberdn informar sobre las acciones, presupuesto y
avances en las metas e indicadores de las acciones que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos
de la Cruzada.

3.1.2 Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa podra
implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus integrantes que se
encuentren en los poligonos ubicados en los municipios de atencion de la Politica Publica para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinacion con otras dependencias y entidades, asi como con
otros Ordenes de gobierno, y se llevardn a cabo de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y en funcion de la capacidad operativa y presupuestal del Programa.

3.1.3Proyectos de mejoramiento del entorno fisico e infraestructura comunitaria.

A partir de los apoyos econémicos otorgados a las y los beneficiarios, la SEDESOL podra implementar
proyectos que generen impacto directo a las y los habitantes de una localidad determinada e indirectamente
beneficien su calidad de vida, en funcién de los criterios para la definicién de los indicadores de pobreza
establecidos por el CONEVAL, priorizando las acciones relacionadas con las dimensiones de calidad,
espacios y servicios basicos, todo ello en la vivienda; asi como de infraestructura social comunitaria; mediante
el esquema de operacion que se establece en el numeral 4.2.1 de las presentes Reglas, asi como en los
Lineamientos Operativos del Programa.

Conforme a las disposiciones contenidas en las presentes Reglas, la SEDESOL, a través de la Unidad de
Microrregiones, podra dotar de los insumos materiales, que seran usados directamente en el empleo
temporal.

3.2 Poblacion Objetivo

Mujeres y hombres de 16 afios de edad en adelante que ven afectado su patrimonio o enfrentan una
disminucion temporal en su ingreso por baja demanda de mano de obra o por los efectos de situaciones
sociales y econdmicas adversas, emergencias o desastres.
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3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad

a) Para las y los Solicitantes de Apoyo Econ6mico:

Criterios Requisitos

Las y los solicitantes deberan | 1. Entregar copia legible y presentar original para cotejo de alguno de los
tener 16 afios o0 mas de edad siguientes documentos vigentes que acrediten su edad:

al inicio de su participacion
en los proyectos.

. CURP

e  Acta de Nacimiento

e  Credencial para votar

e  Cartilla del Servicio Militar Nacional
. Pasaporte

e Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM).

. Formas Migratorias

e  Cédula de Identidad Ciudadana
e  Cédula de Identidad Personal

e  Cédula profesional

Unicamente para el caso de la SEDESOL sera obligatorio para los solicitantes entregar
copia del CURP.

2. Para las solicitudes presentadas a la SCT
Entregar solicitud mediante escrito libre que contenga:
. Nombre de la o el solicitante o solicitantes, fecha y lugar
e  No ser servidor publico

e Estar de acuerdo en cumplir con su corresponsabilidad dentro de un
proyecto de beneficio familiar y comunitario

. Firma o huella dactilar de la o el interesado

e Constancia de domicilio. Recibo de pago de servicios con antigiiedad no
mayor a tres meses (energia eléctrica, agua teléfono, impuesto predial).

e  Carta-constancia bajo protesta de decir verdad de que la o el beneficiario no
se encuentra participando simultaneamente en mas de un proyecto del PET

3. Para las solicitudes presentadas a SEMARNAT
Entregar solicitud mediante escrito libre que contenga:
e Nombre de la o el solicitante o solicitantes, fecha y lugar
. No ser servidor publico

e Estar de acuerdo en cumplir con su corresponsabilidad dentro de un
proyecto de beneficio familiar y comunitario

. Firma o huella dactilar de la o el interesado

e  Carta-constancia bajo protesta de decir verdad de que el beneficiario no se
encuentra participando simultineamente en méas de un proyecto del PET

4. Para las solicitudes presentadas a la SEDESOL

. Para determinar si las personas cumplen los criterios de elegibilidad, sera
necesario que un informante otorgue los datos necesarios para el llenado del
Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS) y el Cuestionario
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Complementario (CC), que corresponda segun los anexos 3y 9.

Unicamente en el caso de la SEDESOL, para las acciones que se realicen en funcion de la operacion de
los proyectos de mejoramiento del entorno fisico e infraestructura comunitaria, sefialados en el numeral 3.1.3
de las presentes Reglas de Operacion, se estara a lo siguiente:

Criterios

Requisitos

Contar con un Proyecto o
propuesta de inversién que

1.- Presentar, lo siguiente:

a) Solicitud de apoyo para el desarrollo de un proyecto o propuesta de inversion a la
Delegacion que corresponda, mediante escrito libre, sefialando el tipo de apoyo
solicitado, la importancia de la obra y/o acciones a realizar, la atencién de la necesidad o
indicadores de la carencia a abatir y el beneficio a la comunidad.

Dicha solicitud debera estar firmada por la o el representante del comité comunitario de
obra o accion del programa, del comité comunitario de la Cruzada contra el Hambre, de
la organizacién de la sociedad civil o de la autoridad local que la realice.

sea de beneﬁcp social | sefialar en la solicitud de apoyo la ubicacion del proyecto o propuesta de inversion,
familiar o comunitario. incluyendo entidad federativa, municipio y localidad; asi como croquis de localizacion.
b) Presupuesto detallado por concepto.
c) Numero de personas a beneficiar, desagregando por género y grupos de edad, en su
caso.
d) Metas a alcanzar (jornales y acciones) en el periodo de ejecucion.
e) Permisos y autorizaciones, emitidos por la autoridad competente, en su caso.
Los proyectos podréan
complementarse con

recursos financieros, entrega
de bienes en especie y/o
servicios, en coinversion con
otros programas, 6rdenes de
gobierno y fondos federales,
en particular con el Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS),
la coinversion se realizara en

estricto apego a la
normatividad aplicable, vy
deberd cumplir con la
factibilidad técnica y

normativa que corresponda,
en su caso

2.- Presentar, escrito libre sefialando el costo total del proyecto, incluyendo la mezcla
financiera a aplicar y la fuente de financiamiento (federal, estatal, municipal o de
participantes), en este caso se debera especificar que los recursos son complementarios
y para realizar sinergias por lo que no se duplican.

Los apoyos brindados a la
vivienda deberan enfocarse a
los rezagos asociados a las
carencias de calidad vy
espacios de la vivienda y
acceso a los servicios
bésicos en la vivienda, de
conformidad con los criterios

3.- Llevar a cabo, ademas del levantamiento del CUIS y el Cuestionario Complementario
(CC), un cuestionario complementario adicional (Anexo 9), de la vivienda en la cual se
realizaran las acciones.

establecidos por el
CONEVAL.
Acreditar la identidad de 4'.-'En el ca,so de~que las |nstan.(:|as'ejecutora’s sean las organizaciones de la soclledad
. civil, deberan sefialar, en escrito libre, segun corresponda, nombre, RFC, teléfono,
quien ostente la . . L A
. domicilio y correo electronico para recibir notificaciones.
representacion de los

interesados en la realizacion
del proyecto o propuesta de
inversion.

Adicionalmente, las organizaciones de la sociedad civil, deberan manifestar en escrito
libre que no se encuentran bajo los supuestos del Articulo 8 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil; que el
proyecto, obra o accién, esta vinculado directamente con el objeto social de la
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organizacion y entregar copia y presentar en original para su cotejo lo siguiente:

a) Acta constitutiva.

b)  CLUNL.

c) Cédula de identificacién fiscal.

d) Identificacion oficial de la o él representante legal.

e)  Comprobante de domicilio.

f) Formulario de registro ante SHCP.

9) Estado de cuenta y contrato de apertura bancario en los que se especifique la
CLABE interbancaria.

h)  Carta de cumplimiento de obligaciones fiscales en escrito libre.

i) Curriculum.

) Carta manifestando que no presenta irregularidades con la SEDESOL u otra
instancia federal.

k) Deberan reportar a la autoridad competente todas las obligaciones que sefiala la
Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil y su Reglamento, tales como informes de actividades, recursos
recibidos y situacion financiera, entre otras.

b) Para las y los interesados en la realizacion de un proyecto se debera cumplir con los siguientes
criterios y requisitos.

Criterios Requisitos

Los proyectos deben ser de | 1. Presentar en original y copia un escrito libre para la ejecucién de un proyecto del
beneficio  social, familiar o | Programa de Empleo Temporal, que debera contener como minimo:
comunitario.

e  Nombre del municipio y de la localidad en donde se propone la ejecucion
del proyecto.
e  Descripcion breve del proyecto que se planea realizar.
Para la SEDESOL se puede consultar la guia de proyectos publicada en:
http://www.cipet.gob.mx/pet/empleo.html

e Nombre completo de la o el interesado o persona que acuda en
representacion de las y los solicitantes del proyecto y su firma o huella
dactilar, en su caso.

3.4 Criterios de Seleccién
3.4.1 Para ser Beneficiario de los Apoyos Econdmicos

Tendran prioridad las personas que sean integrantes del conjunto de hogares del padron de beneficiarios
de PROSPERA Programa de Inclusién Social; asimismo, cuando la cobertura lo permita, el siguiente criterio
de seleccién serd apoyar a las personas enviadas por el Servicio Nacional de Empleo (SNE).

En caso de que los beneficiarios de PROSPERA Programa de Inclusion Social y del SNE no cubriesen las
vacantes del proyecto, el ejecutor podra cubrirlas con las y los interesados que acudan directamente al
proyecto y cumplan con lo sefialado en el numeral 4.2 inciso b.2 de las presentes Reglas.

3.4.2 Para la Seleccidn de los Proyectos de Beneficio Familiar o Comunitario

Las Dependencias realizaran la validacion normativa de los proyectos de acuerdo a su viabilidad técnica,
econdmica y social, en su caso, autorizaran recursos para su ejecucion en los Rubros de Atencion que se
mencionan en el numeral 3.5.1 inciso a) de estas Reglas de Operacién, considerando la disponibilidad
presupuestal.

Se daré prioridad a los proyectos que cuenten con la participacion de integrantes del conjunto de hogares
del padrén de beneficiarios de PROSPERA Programa de Inclusion Social para su atencion por parte del
Programa. Al respecto, el Programa podra brindar asesoria en el disefio del proyecto.
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En segundo término, tendran prioridad en la atencidon los proyectos o acciones que contemplen la
aportacién econdmica por parte del gobierno estatal, municipal o de terceros.
3.4.2.1 Atencion de la SEDESOL a la poblacién objetivo de la Cruzada Nacional contra el Hambre

Para el caso de la SEDESOL, se promovera el apoyo a proyectos en los que se identifique la participacion
de personas en condiciones de pobreza extrema y carencia de acceso a la alimentacion, mismas que
constituyen la poblacion objetivo de la Cruzada Nacional contra el Hambre, asi como a proyectos que se
ubiquen en las Zonas de Atencion Prioritaria.

3.5 Tipos y Montos de Apoyo

Los apoyos que el Programa entrega no dan lugar a relacion laboral o contractual alguna entre las
personas beneficiarias y las Instancias Participantes o Ejecutoras.

3.5.1 Apoyos directos
Apoyo econdmico ala beneficiaria o beneficiario

Descripcion: Se otorgara un apoyo econdmico, consistente en jornales equivalentes al 99% de un salario
minimo general diario vigente.

Se podran otorgar apoyos economicos para la adquisicién o arrendamiento de materiales, herramientas,
maquinaria o equipo, incluyendo implementos de proteccion para las y los beneficiarios, asi como costos de
transporte necesarios para realizar los proyectos autorizados.

Caracteristicas del Apoyo: Recursos entregados a las y los beneficiarios a través de medios electrénicos,
en cheque o en efectivo conforme a la siguiente asignacion:

e Para SEDESOL y SCT

Un méximo del monto correspondiente a 2 jornales diarios y 132 jornales por beneficiario durante el
ejercicio fiscal.

e Para SEMARNAT

Un jornal diario y hasta 88 jornales por beneficiario durante el ejercicio fiscal. Se podran otorgar hasta
2 jornales diarios y 132 jornales por ejercicio fiscal, con autorizacion expresa de las oficinas centrales.

El valor del jornal puede consultarse en la pagina electronica del CIPET www.cipet.gob.mx.

Para la adquisicion o arrendamiento de materiales de acuerdo al numeral 3.5.1 c) de las presentes Reglas,
el porcentaje maximo del presupuesto anual del programa destinado a este apoyo seréa de:

e SEDESOL 24.7275%
e SCT24.7275%
e SEMARNAT 20.2775%

Para los apoyos econdmicos entregados por parte de los Proyectos de mejoramiento del entorno fisico e
infraestructura comunitaria, contemplados en los numerales 3.1.3 y 4.2.1 de las presentes Reglas, la
aplicacion de recursos no estara sujeta a cubrir criterios de porcentaje para jornales y materiales, nimero
maximo de jornales (con excepcion de las obras en donde la ejecutora sean las organizaciones de la sociedad
civil), nimero de jornales por ejercicio fiscal, ni ser un proyecto tipo del numeral 3.5.3 a). Se mantienen, para
las personas, el tener al menos 16 afios de edad.

El porcentaje destinado para jornales y materiales, dependiendo del tipo de proyecto, sera determinado
por el Subcomité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL.

3.5.2 Apoyos a la participacion social
Acciones de Proteccion Social y Participacién Comunitaria

Descripcion: Son aquéllas orientadas a favorecer la participacion de las y los beneficiarios para el
desarrollo personal, familiar y comunitario, implementadas segun los Lineamientos que fijen las Dependencias
en congruencia con las particularidades de cada proyecto.

Adicionalmente, el apoyo incluye la capacitacion para la conformacién de la Red Social, la compensacion
econdmica y la entregar de materiales de identificacion y apoyo a la divulgacion para las y los Gestores
Voluntarios.

La Red social fomentara la participacion social, mediante actividades relacionadas con:
e Acciones de prevencion y remediacion contra desastres.
e  Educacién para aminorar los dafios provocados por desastres.
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e Talleres de planeacion y organizacion participativa.

e Oftros temas en beneficio familiar o comunitario.

3.5.3 Distribucion y Montos

a) Rubros de Atencién y Proyectos Tipo

Las Dependencias actuaran en los siguientes Rubros de Atencion:

Rubro de Atencién

Objetivo

Descripcion

Dependencia

Mejoramiento de la

Ejecutar acciones que
contribuyan a la prevencién de

Acciones y obras preventivas relacionadas

salud enfermedades y mejoramiento con la _ salud, tales_' como: in_form_ellci(’)n‘ SEDESOL
de la salud. saneamiento, educacion y comunicacion.
Contribuir a preservar el .
Preservacion del patrimonio cultural del pais en Apoya_r_ en el mantenimiento -y
; DR . rehabilitacion del Patrimonio Histérico y SEDESOL
Patrimonio Histérico zonas arqueoldgicas y
AP Cultural.
monumentos histéricos.
Desarrollo de proyectos en infraestructura
para:
. Mejoramiento de vialidades.
. Dotaciébn de agua, saneamiento,
ampliacion de drenaje y
alcantarillado, construccion,
mejoramiento y rehabilitacion de
espacios e inmuebles publicos e
infraestructura basica en vivienda.
Mejoramiento de C_or_1tribuiramejo_rar Ias__ . Construpc_ién, rehab_ilitacién y SEDESOL
Infraestructura local condiciones del r_nec_ho familiar mantenimiento de infraestructura ScT
y comunitario. educativa.
e  Acciones de construccion y
ampliacion de infraestructura de
electrificacion.
e  Proyectos que contribuyan a mejorar
la infraestructura local con acciones
de rehabilitaciéon y mantenimiento del
entorno urbano.
. Otros proyectos que contribuyan a
mejorar la infraestructura local.

Conservacion y . ”

Reconstruccion de | Apoyar el mantenimiento de la Accmn?s L de d cor.lservacmnl y SCT

la Red Rural y Red Rural y Alimentadora. ;(Ti‘ls‘r?grsltgé%crg): € camnos rurales -y SEDESOL

Alimentadora )

Conservacion,

restauracion y Contribuir a la conservacion de | Acciones de proteccién, conservacion,

; ; L . SEMARNAT
aprovechamiento los ecosistemas y de los restauracion y aprovechamiento SEDESOL
sustentable de los recursos naturales. sustentable de los recursos naturales.
recursos naturales

Proyectos de desarrollo comunitario tales
Capacitar en actividades de como proyectos productivos, de formacion
formacion ciudadana parala | civica, apoyo a grupos vulnerables,

Comunicacion ejecucion de proyectos conservacion ambiental, mejoramiento del SEMARNAT
Educativa orientados al desarrollo entorno  urbano, atencion a victimas, SEDESOL
Ciudadana comunitario, el fortalecimiento | tratamiento de adicciones, rescate de

del tejido social y la prevencion | tradiciones, integracion comunitaria,
del delito. alfabetizacién, difusion deportiva y cultural
entre otros.
Proyectos de formacion y rescate de la
Atencién alimentaria Ejecucién de acciones que cultura alimentaria, proyectos productivos
a grupos en riesgo y | contribuyan con la disminucion | de autoconsumo, proyectos de recoleccién,
. - S f SEDESOL
Bancos de de la carencia de acceso ala |acopio y distribucién de alimentos. Se
Alimentos alimentacion. incluyen, encuestas y diagndsticos
alimentarios.
_ Promover y capacitaren eluso | ,  Acciones de mitigacion
Acciones para sustentable de los recursos Acci de adaptacié
mitigar el impacto naturales y ejecutar acciones * celones de adaptacion SEMARNAT
del Cambio para la adaptacion de las *  Infraestructura para el SEDESOL
Climético familias y comunidades a los aprovechamiento responsable de los
impactos del cambio climético. recursos naturales.
Proyectos Contribuir al desarrollo de e  Proyectos de naturaleza productiva de SEDESOL
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Productivos actividades productivas que tipo agropecuario, forestal, pesquero y
permitan la sustentabilidad de agroindustrial segun lo establecido en
hogares y grupos sociales. los Lineamientos respectivos.

Como parte de la Cruzada contra el Hambre, el Programa también apoyara acciones que tengan como
proposito el acceso a la alimentacion, dentro de las cuales se encuentran las destinadas a la operacién y
funcionamiento de Bancos de Alimentos.

Cuando la SEDESOL realice acciones y proyectos correspondientes a los Rubros de Atencion:
Conservacion, restauracion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y Conservaciéon y
Reconstruccién de la Red Rural y Alimentadora requerira la validacion previa de la SEMARNAT y SCT
respectivamente. Dicha validacion puede realizarse tanto a nivel central como en las entidades federativas en
el seno de cada Comité Estatal del PET.

Para cada Rubro de Atencion, las Dependencias podran determinar en sus Lineamientos los proyectos
tipo y, en su caso, establecer sinergias entre ellas.

Por excepcion, se podran ejecutar proyectos especificos fuera de estos Rubros de Atencién cuando se
apliquen recursos del Programa de Empleo Temporal Inmediato o si se cuenta con autorizacion del Comité
Técnico conforme a sus lineamientos publicados en: http://cipet.gob.mx/webcipet/htm/lineamientos_pet.html

b) PET Inmediato

Del total de recursos asignados al Programa, las Dependencias hardn una reserva denominada PET
Inmediato, para la atencion de zonas que demanden la aplicacion prioritaria de recursos, conforme al
siguiente cuadro:

Tal como se sefiala en el glosario, estos recursos se podran canalizar a emergencias naturales, sociales
0 econdmicas.

Dependencia Reserva para PET Inmediato

SEDESOL 30 por ciento y, de ser necesario, se podra ejercer
hasta el 100 por ciento del recurso disponible no

comprometido.

SCT Hasta 20 por ciento y, de ser necesario, se podra
ejercer hasta el 100 por ciento del recurso

disponible no comprometido.

SEMARNAT Hasta 20 por ciento y, de ser necesario, se podra
ejercer hasta el 100 por ciento del recurso

disponible no comprometido.

Los recursos del PET Inmediato se destinardn a acciones y proyectos que contribuyan a superar la
situacion de emergencia.

La aplicacion y ejercicio de estos recursos no estara sujeta a cubrir los requisitos de elegibilidad, criterios
de cobertura, porcentaje para jornales y materiales, nimero maximo de jornales por dia, nimero de jornales
por ejercicio fiscal, ni ser un proyecto tipo del numeral 3.5.1 a). Se mantiene, para las personas, el tener al
menos 16 afios de edad.

Las Dependencias podran considerar la constitucion de los Comités de Participacion Social para la
ejecucion de estos proyectos.
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El ejercicio de estos recursos se sujetara a lo establecido en los Lineamientos de cada una de las
Dependencias.
c¢) Distribucién de Recursos

Las Dependencias aplicaran los recursos del Programa sin considerar los del PET Inmediato, conforme a
la siguiente distribucion:

SEDESOL.:

Concepto Porcentaje

Porcentaje minimo del presupuesto anual destinado al Apoyo Econémico al 70.0000%
Beneficiario y a Acciones de Promocion y Participacion Social.

Porcentaje méximo del presupuesto anual destinado a la Adquisicion o 24.7275%
Arrendamiento de Herramientas, Materiales, Equipo o costos de transporte.

Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la operacién, supervision, 5.2725%
difusion, seguimiento y evaluacién externa del Programa.

SCT:

Concepto Porcentaje

Porcentaje minimo del presupuesto anual destinado al Apoyo Econdémico al 70.0000%
Beneficiario y a Acciones de Promocién y Participacion Social.

Porcentaje méaximo del presupuesto anual destinado a la Adquisicion o 24.7275%
Arrendamiento de Herramientas, Materiales, Equipo o costos de transporte.

Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la operacién, supervision, 5.2725%
difusion, seguimiento y evaluacién externa del Programa.

La SEMARNAT aplicara los recursos del Programa sin considerar los del PET Inmediato, conforme a la
siguiente distribucion:

Concepto Porcentaje

Porcentaje minimo del presupuesto anual destinado al Apoyo Econémico al Beneficiario y a 74.4500%
Acciones de Promocion y Participacion Social.

Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la Adquisicion o Arrendamiento de 20.2775%
Herramientas, Materiales, Equipo o costos de transporte.

Porcentaje méximo del presupuesto anual destinado a la operacion, supervision, difusion, 5.2725%
seguimiento y evaluacién externa del Programa.

En los gastos de operacion se podra considerar la contratacion de servicios de asesoria, los gastos de
movilidad del personal contratado para tales efectos, la difusion, la adquisicion de bienes que permitan la
ejecucion, supervision, seguimiento y la evaluacion del Programa.

3.6 Derechos, Obligaciones y Causas de Suspension de los Apoyos

3.6.1. Derechos

Las personas beneficiarias recibiran por parte de las Dependencias:

a) Lainformacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;

b)  Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna;

c) Atencion y apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado en las presentes Reglas;

d) Seguridad sobre la reserva y privacidad de su informacién personal conforme a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
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3.6.2. Obligaciones

a) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informaciéon que se les requiera de acuerdo a lo
establecido en las presentes Reglas y en los Lineamientos de la Dependencia correspondiente.

b)  Cumplir con su corresponsabilidad en un proyecto autorizado y estar de acuerdo en no participar
simultaneamente en mas de un proyecto del PET y conformar el Comité Comunitario de Participacion
Social.

c) Nombrar a una persona representante, para que, en caso de fallecimiento, imposibilidad fisica o
enfermedad, reciba los jornales que le correspondan.

3.6.3. Causas de Suspension de los Apoyos
Se suspenderan los apoyos en los siguientes casos:

a) Cuando las y los beneficiarios no cumplan con alguna de las obligaciones estipuladas en el numeral
3.6.2 enlos incisos a) y b) de estas Reglas de Operacién.

b) Cuando las dependencias o algin Organo de Fiscalizacién detecte desviaciones o incumplimiento en
el ejercicio de los recursos y de las presentes Reglas de Operacién, por parte de las instancias
ejecutoras, dichas Dependencias suspenderan los apoyos a la Instancia Ejecutora y deberan solicitar
su reintegro en apego a la normatividad aplicable.

¢) Cuando las dependencias detecten incumplimiento en lo establecido en los acuerdos para la
realizaciéon de obras financiadas con recursos del programa, podran suspender la ministracion de
recursos en proyectos autorizados a la instancia ejecutora que corresponda respetando el derecho
de audiencia de las y los afectados y aplicando, en lo conducente, los términos y disposiciones de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

3.7 Instancias Participantes

Las Dependencias responsables de este Programa son la SEDESOL, SCT, SEMARNAT y STPS, los
cuales operaran conforme a las atribuciones y Lineamientos de cada Dependencia. La STPS participara
apoyando a las instancias responsables y ejecutoras del Programa, con la participacion del SNE en el envio
de personas a los proyectos.

3.7.1 Instancias Ejecutoras

Podran ser ejecutoras las Dependencias responsables del Programa, con excepcion de las acciones
realizadas por la SEMARNAT. Podran ejecutar proyectos con recursos del programa, las Dependencias o
entidades de la Administracion Publica Federal, gobiernos estatales, municipales, asi como las organizaciones
de la sociedad civil que cuenten con la Clave Unica de Inscripcion al Registro de Organizaciones de la
Sociedad Civil (CLUNI), de conformidad con lo establecido en los Lineamientos de cada una de las
Dependencias.

Para el caso de la SEDESOL, las Instancias Ejecutoras que no hayan comprobado el ejercicio de los
recursos y la totalidad de la ejecucion de obras en los ejercicios fiscales anteriores no podran ser ejecutores
de nuevos proyectos.

3.7.2 Instancia Normativa

a) El Comité Técnico del PET es el maximo érgano rector del Programa, encargado de fortalecer la
Coordinacion Interinstitucional y obtener un mayor impacto social del PET. Esta integrado por las y los
titulares de las Subsecretarias de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL, Infraestructura de la SCT,
Planeacion y Politica Ambiental de la SEMARNAT y Empleo y Productividad Laboral de la STPS o sus
suplentes. La o el representante de la SEDESOL asumira la Presidencia de este Comité.

Dicho Comité es el Unico facultado para interpretar las presentes Reglas y resolver los casos no previstos
en las mismas en materia normativa y operativa. Sus facultades estaran determinadas en los Lineamientos
respectivos, aprobados por sus integrantes.

b) El Grupo Permanente de Trabajo del PET es el 6rgano operativo del Comité Técnico del Programa y se
integra por las y los Directores Generales de: Atencidon a Grupos Prioritarios de la SEDESOL; de Politica
Ambiental e Integracion Regional y Sectorial de la SEMARNAT,; de Carreteras de la SCT y la o el Coordinador
General del Servicio Nacional de Empleo de la STPS o sus suplentes.

Dicho Grupo tendra las facultades que le confiera el Comité Técnico del PET en los Lineamientos
respectivos. El o la representante de la SEDESOL fungira como el Presidente del Grupo.
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¢) En cada entidad federativa, habra un Comité Estatal del PET que coordinara las acciones del Programa
y estard integrado por las y los representantes estatales de SEDESOL, SCT, SEMARNAT, STPS vy el Titular
del SNE en la entidad, ademés de las y los correspondientes a los gobiernos de los estados. La Presidencia
del Comité estara a cargo de la SEDESOL.

d) El funcionamiento del Comité Técnico, Grupo Permanente de Trabajo y los Comités Estatales del PET
se establecera en los Lineamientos correspondientes, los cuales se publicaran en la pagina electronica del
CIPET (www.cipet.gob.mx) a mas tardar 45 dias habiles después de la publicacién de las presentes Reglas en
el Diario Oficial de la Federacion.

e) La especificidad de la operacion del Programa para cada Dependencia, se establecer4 en los
Lineamientos correspondientes, los cuales se publicaran en la pagina del CIPET (www.cipet.gob. mx) a méas
tardar 45 dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes Reglas en el Diario Oficial de la
Federacion.

En todos los casos los Lineamientos arriba sefialados deberan estar aprobados por el Comité Técnico del
PET, antes de su publicacion en la pagina del CIPET.

3.7.3 Coordinacién Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera los mecanismos de coordinacion y vinculacién institucional necesarios
para garantizar que sus acciones busquen potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura,
detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos, asi como asegurar que las actividades no se
contrapongan, afecten o se dupliquen con otros programas o acciones del gobierno federal; ademéas de
garantizar el acceso a los derechos que gozan las y los beneficiarios que se encuentren inscritos en los
Programas Sociales. Con este propoésito, podra establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas y de los municipios, las cuales tendrdn que darse en el marco de las disposiciones de
las presentes Reglas de Operacion y de la normatividad aplicable.

De esta manera instrumentara acciones para promover que los beneficiarios no reciban apoyos
simultdneamente en mas de un proyecto del PET; por lo que en caso de identificarse concurrencias, la
Dependencia que inicié con los trabajos tiene prelacién para continuar apoyando al beneficiario, a menos que
éste opte por otra Dependencia y en tal situacién, la primera deberé exceptuarlo de su padron de beneficiarios
del Programa.

La instancia normativa podréa tomar las decisiones necesarias que permitan la concurrencia de acciones y
presupuestos en los Programas de Desarrollo Regional que convengan las dependencias.

4. Mecénica Operativa
4.1 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Las dependencias realizaran la distribucion de los recursos a nivel nacional, considerando los criterios,
derivados de las peculiaridades de las acciones que se realizan a través del programa, mismos que se
estableceran en sus lineamientos operativos.

En el caso de SEDESOL, para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la
Unidad Responsable del Programa (URP) realizard una calendarizacion eficiente y prevera que las
aportaciones se realicen y ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 31 de mayo del presente ejercicio fiscal, la SEDESOL podra realizar una
evaluacién del avance de las acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no
hubieren sido ejercidos o comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado,
seran reasignados por la URP.

4.2 Proceso de Operacion
a) Difusién del Programa

Cada dependencia, en coordinacion con sus Representaciones, debera establecer una estrategia de
difusion del Programa y realizar las acciones conducentes para dar a conocer los requisitos de participacion,
la corresponsabilidad de las y los beneficiarios y los apoyos a otorgar, establecidos en las presentes Reglas.

b) Presentacion de Solicitudes
b.1) De Aprobacién de Proyectos:

Cuando proceda, se debera presentar la Solicitud de apoyo para ejecutar proyectos con recursos del
Programa de Empleo Temporal de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3.3 inciso b) de estas Reglas, la
cual podra ser entregada de manera individual o en grupo por parte de las personas solicitantes.
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Cada Dependencia recibird en sus Representaciones estatales y regionales las solicitudes que le
correspondan segun lo sefialado el numeral 3.5.1. Inciso a).

Los domicilios de las Representaciones estatales y regionales de cada Dependencia, se pueden consultar
en las paginas electronicas de cada una de ellas o en la del CIPET en la péagina electrénica
www.cipet.gob.mx.

Cuando las Dependencias determinen que la solicitud no incluye toda la informacién requerida o falta
algun documento, lo informaran al solicitante directamente en donde se haya recibido la solicitud o por correo
electrénico en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la recepcién de la misma. Una vez notificado, el
o la solicitante contard con un plazo de 5 dias habiles para solventar la omision. Cumplidos todos los
requisitos, las Dependencias contaran con 30 dias habiles para resolver su procedencia.

b.2) Paralas y los Solicitantes de Apoyo Econdmico:

Las personas interesadas podran solicitar informacion sobre los proyectos disponibles en:
e Las oficinas del SNE de cada entidad federativa

e La pagina electrénica www.empleo.gob.mx

e Elteléfono lada sin costo 01 800 841 2020

e Las Representaciones de las Dependencias

e Las Instancias Ejecutoras

Para su incorporacion en el Programa, la o el interesado deberd presentar los datos y documentos
sefialados en el numeral 3.3, Criterios y Requisitos de Elegibilidad, inciso a). De faltarle alguno de los
requisitos, la Instancia Ejecutora se lo informara oficialmente y le indicard que se incorporara al Programa en
el momento de entregar los documentos faltantes.

c) Elegibilidad de los Proyectos

Cada Dependencia sera responsable de verificar la elegibilidad, viabilidad técnica, normativa y social, asi
como la suficiencia presupuestaria de los proyectos que sean de su competencia de acuerdo a lo sefialado en
numeral 3.5.1, lineamientos y las guias de validacion de proyectos segun corresponda, mismas que se
pueden consultar en http://cipet.gob.mx

d) Aprobacion de Proyectos

Las Dependencias en sus respectivos Lineamientos definirdn los métodos para revisar los proyectos
solicitados y emitir, en su caso, la aprobacidn correspondiente.

e) Comité comunitario de Participacion Social

La poblacién del lugar donde se ejecutara el proyecto constituird un Comité comunitario de Participacion
Social, y elegiran al Organo Ejecutivo del mismo en Asamblea General Comunitaria, dicho 6rgano estara
integrado por una Presidencia, una Secretaria, una Tesoreria y dos Vocalias de Contraloria Social.

Con excepcion de los proyectos que ejecute la SEDESOL, las personas elegidas como parte del Organo
Ejecutivo del Comité deberan ser beneficiarios del Programa.

El Comité comunitario, a través de su 6rgano ejecutivo, gestionard ante las Dependencias e Instancias
Ejecutoras la capacitacion de las y los beneficiarios cuando por la naturaleza del proyecto a realizar asi se
requiera.

f) Integracion del Expediente Técnico

Una vez aprobados los proyectos, las Instancias Ejecutoras integraran el Expediente Técnico respectivo,
el cual debera ajustarse a la normatividad de cada Dependencia publicada en la pagina electrénica
http://www.cipet.gob.mx

g) Integracion del Listado de Beneficiarios

Con los datos que aporten las y los solicitantes, la instancia ejecutora integrara en el Sistema Integral de
Informacion del Programa de Empleo Temporal (SIIPET) el Listado de personas beneficiarias del PET, en
cumplimiento a lo establecido en el Sistema Integral de Informacién de Padrones Gubernamentales de la
Secretaria de la Funcién Publica y con la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de noviembre de
2010.
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La informacion de este listado debera ser publicada en la pagina electronica del CIPET:
www.cipet.gob.mx.

La informacion de los beneficiarios y las beneficiarias sera enviada mensualmente por las
Representaciones al CIPET con la finalidad de que realice su integracion, la confronta de datos y, en su caso,
notifique a las Dependencias sobre la posible duplicidad de registros.

Para el caso de SEDESOL, exceptuando los casos de entrega de apoyos del PET Inmediato aplica el
numeral 8.3 Padron de Beneficiarios de las presentes Reglas de Operacion, dado que esta Dependencia
integra un Padrén de Beneficiarios.

Para el caso de la SEDESOL la integracion de la informacion socioecondmica recolectada a través del
CUIS, debera realizarse conforme a las Normas Generales para los Procesos de Recoleccion y Captura de
Informacion las cuales pueden consultarse en:

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Principal/2_Norma
s/2_Sustantivas/Norma_recoleccion y captura 2011.pdf

h) Entrega de Apoyos

El Organo Ejecutivo del Comité de Participacion Social o la Instancia Ejecutora directamente o a través de
una Instancia Liquidadora seran los encargados de entregar los apoyos econémicos a las y los beneficiarios,
en los plazos y lugares acordados entre el Comité y la Instancia Ejecutora.

En caso de que la persona beneficiaria migre, presente alguna imposibilidad fisica, enfermedad o por
fallecimiento y no pueda recibir los jornales, el monto del apoyo correspondiente sera entregado a su
representante que debe requerirlo verbalmente, cumpliendo con lo establecido en el numeral 3.6.2.

Dicho representante debera presentar, para efectos de cobro, los documentos enlistados en el numeral 3.3
inciso a), en copia y original para cotejo. Los documentos seran revisados por el personal de la instancia
encargada de realizar el pago, quienes determinardn en ese mismo momento, si procede a la entrega.

i) Centro de Informacién del PET (CIPET)

El Centro de informacién del PET (CIPET) tiene como finalidad facilitar la consulta de informacion
relacionada con la operacion del Programa. El CIPET funciona con el proposito de integrar y difundir en
medios electronicos la informacion relacionada con el listado de personas beneficiarias proyectos,
presupuesto, cobertura, participacion y estadistica, asi como el marco normativo del PET, para la toma de
decisiones.

La operacion y administracion del CIPET seran coordinadas por la SEDESOL.

Seré responsabilidad de cada Dependencia capturar la informacion y actividades de seguimiento de
manera mensual, donde integraran como minimo las siguientes variables:

e Listado de beneficiarios y beneficiarias.
e Sexoy edad de las personas beneficiarias.

e Clave Unica de Registro de Poblaciones (CURP). En el caso de que los beneficiarios o beneficiarias
no cuenten con la Clave, las Dependencias promoveran su tramite ante el Registro Nacional de
Poblacién.

e Numero de jornales por beneficiario o beneficiaria.
e Numero de solicitantes.
j) Acciones de Proteccién Social y Participacion Comunitaria.

Ser4 actividad exclusiva de la SEDESOL el promover entre las y los beneficiarios la conformacién de la
Red Social, la cual estd integrada por Gestoras y Gestores Voluntarios y, en su caso, Facilitadoras y
Facilitadores Voluntarios, para que favorezcan la participacion de las y los beneficiarios en su desarrollo
personal, familiar y comunitario, la defensa de sus derechos y la identificacion de proyectos para mejorar sus
condiciones de vida, conforme a lo establecido en la Guia para realizar Asambleas Generales Comunitarias, la
cual se encuentra disponible en la siguiente pagina electronica:
http://172.18.64.12/dgagp/documentos_r/operacion/Guia%20Proyectos%20PET 100613.PDF

El avance en la conformacion de la Red Social, estara sujeto a la disponibilidad presupuestal, asimismo
todas las beneficiarias y beneficiarios del programa podran asistir a sus actividades en funcién de la cobertura
geografica de la propia Red.
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A la Red Social se le podra proporcionar materiales de apoyo para la realizacion de sus actividades
solidarias. Adicionalmente, a las y los Gestores Voluntarios se les proporcionara una compensacion
econdmica de $550.00 M.N. mensuales, sujeta al registro del Acta de Eleccién, el comprobante de asistencia
al Taller Modulo | y la ficha de registro y formalizacién parte de la Delegacion de la SEDESOL respectiva
conforme los formatos incluidos en el Anexo 7, y asi como al registro de sus actividades mensuales en el
Portal Web de la Red Social. Esta compensacion se entregara de manera bimestral.

Los mecanismos y lineamientos para la emision y entrega de dichas compensaciones se establecen en el
documento “Criterios para la emision de compensaciones para el gestor voluntario” disponible para consulta
en el portal de la red social: www.cipet.gob.mx/prs

Los plazos y criterios para la entrega del apoyo, asi como los formatos y procedimientos especificos con
que operaréd la Red Social podran ser consultados en la direccion electrénica www.cipet.gob.mx/prs

4.2.1. Operacién de los proyectos de mejoramiento del entorno fisico e infraestructura comunitaria.
a) Rubros de atencidén y descripcién de proyectos tipo.

Rubro de atencién: mejoramiento de vivienda e infraestructura social comunitaria.
b) Instancias Participantes.

La SEDESOL operaré el presente esquema por conducto de la Unidad de Microrregiones, sobre la base
del instrumento juridico que se detalla en el parrafo siguiente.

La Direccién General de Atencion a Grupos Prioritarios y la Unidad de Microrregiones de la SEDESOL,
acordardn durante el mes de enero del ejercicio fiscal correspondiente, un instrumento de coordinacion
operacional y presupuestal, en el que se precisaran las bases y lineamientos necesarios para la ejecucion de
los proyectos delimitados en los numerales 3.1.3 y 4.2.1 de las presentes Reglas.

c).- Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras del Programa podran ser:
La Unidad de Microrregiones.

Las Delegaciones de la SEDESOL.

Las dependencias o entidades federales.

Los gobiernos de las entidades federativas.

Los gobiernos municipales o demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

2N T A

Las organizaciones de la sociedad civil; inicamente para los tipos de apoyo que atiendan la carencia
de calidad y espacios en la vivienda; y para la carencia de los servicios basicos en la vivienda,
solamente en el rubro de estufas de gas y estufas ecoldgicas con chimenea.

7. Los propios beneficiarios constituidos en comités comunitarios de obra o accion del Programa o
comités comunitarios de la Cruzada contra el Hambre, segun sea el caso; Unicamente para los tipos
de apoyo que atiendan la carencia de calidad y espacios en la vivienda y, la de servicios basicos en
la vivienda, solamente en el rubro de estufas de gas y estufas ecoldgicas con chimenea, asimismo
para situaciones de emergencia o caso de contingencia.

Cuando las organizaciones de la sociedad civil y los propios beneficiarios constituidos en comités
comunitarios de obra o accién del Programa o comités comunitarios de la Cruzada contra el Hambre, segln
sea el caso; actien como instancia ejecutora del Programa en los términos sefialados en el presente numeral,
podran ejecutar varios proyectos, siempre que la suma total de los apoyos no rebase la cantidad de
$2°000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) por Estado, en el ejercicio fiscal correspondiente.

d).- Instancias Normativa

Se establecera un Subcomité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, conformado por
las y los Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a dicha Subsecretaria, el cual tendra la facultad
de determinar el porcentaje minimo y maximo del presupuesto anual destinado a los diversos apoyos a que se
refiere el numeral 3.1.3 de las presentes Reglas, asi como emitir los lineamientos en los que se detallara su
forma de operacion, la de la mecanica operativa de los proyectos que le competan y los casos de excepcion.

Este Subcomité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, acopiard y clasificara la
informacion que se genere a partir de la operacion de los numerales 3.1.3 y 4.2.1 de las presentes Reglas;
remitiendo un informe de la misma para conocimiento al Comité Técnico del PET; actuacién que realizara a
mas tardar cinco dias habiles posteriores, a la primera reunion del subcomité en el siguiente ejercicio fiscal.
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e) Proceso de operacién para la adecuada implementacion de los proyectos de mejoramiento del
entorno fisico e infraestructura comunitaria.

La SEDESOL, para la adecuada implementacion de los proyectos de mejoramiento del entorno fisico e
infraestructura comunitaria, podra:

1.- Determinar otorgar jornales para mano de obra calificada.

2.- Establecer que en la ejecucién de los proyectos de mejoramiento del entorno fisico e infraestructura
comunitaria, que se realicen mediante la asignacion de contratos de obra publica o servicios; los ejecutores se
obligaran a cubrir un monto minimo del apoyo en la entrega de jornales a la poblacion beneficiaria; a llevar el
control y a recabar la comprobacion de la entrega de los jornales; evidencias que seran entregadas conforme
al instrumento juridico que se suscriba.

f) Disposiciones generales.

En todo lo que no se oponga a lo detallado en el presente esquema, se estard a la generalidad de las
Reglas aplicables.

4.3. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervisién, seguimiento,
atencion ciudadana y evaluacion externa del Programa se podra destinar recursos de hasta el:

e 52725 % parala SEDESOL

e 52725 % parala SCT

e 52725 % para la SEMARNAT
4.4. Registro de Operaciones
4.4.1. Avances Fisico-Financieros

Las instancias ejecutoras deberan reportar trimestralmente a la representacion en la entidad federativa
correspondiente, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato al trimestre que se reporta, los
avances fisico-financieros de los proyectos autorizados, de acuerdo, en el caso de la SEDESOL, con los
formatos, y procedimientos establecidos en los Lineamientos de Operacion de los Programas de Desarrollo
Social y Humano, mismos que se pueden consultar en:

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_
Normas/ 2_Sustantivas/Lineamientos_PDSH.pdf

La SEMARNAT debera registrar sus avances fisicos y financieros en el Sistema de Informacién y
Administracion del PET (SIAPET), del que se obtendran los informes trimestrales.

En el caso de que la Representacion detecte informacion faltante, informaréd a las Instancias Ejecutoras
detalladamente por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha de recepcion
del reporte. Por lo que las Instancias Ejecutoras deberan presentar la informacién y documentacion faltante en
un plazo que no exceda de 10 dias habiles, contados a partir de la recepcion del comunicado de la
Representacion.

4.4.2. Recursos no Devengados

Las Instancias Ejecutoras deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que
no se hubiesen destinado a los fines autorizados y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen
devengados al 31 de diciembre, méas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al
fin del ejercicio fiscal.

Dentro del mismo plazo, deberan remitir copia del reintegro a la Delegacién para su registro
correspondiente.

4.4.3. Cierre de Ejercicio

La Representacion, con apoyo de las Instancias Ejecutoras, integrara el Cierre de Ejercicio y lo remitira a
la Dependencia que corresponda, en impreso y medios magnéticos. La Dependencia verificara la congruencia
de la informacion con la Cuenta Publica. En el caso de SEMARNAT la informacion para el Cierre del Ejercicio
y Cuenta Publica se extraera del Sistema de Informacion y Administracion del PET (SIAPET).

En el caso de que el Gobierno del Estado hubiera fungido como Instancia Ejecutora o hubiera aportado
recursos en el marco del Programa, el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado (COPLADE)
debera rubricar la fraccion correspondiente del Cierre de Ejercicio.

En el caso de SEMARNAT el cierre del ejercicio se realiza directamente en el SIAPET.
5. Evaluacién
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Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro de resultados para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién beneficiaria, asi como fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia
en el ejercicio de los recursos, realizaran evaluaciones externas de las acciones del Programa realizadas por
la SEMARNAT, SCT y la SEDESOL. Las evaluaciones se complementaran con un monitoreo periédico de los
recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas, y orientado a consolidar una presupuestacion
basada en resultados.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccién General de
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en conjunto con la SEDESOL y las areas
correspondientes que la SEMARNAT y la SCT determinen, conforme a lo sefialado en los “Lineamientos
generales para la evaluaciéon de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal”
(Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2007 y deberan realizarse
de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) que emita el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de la Funcion Publica. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse en la pagina electrénica
www.coneval.gob.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de
los Lineamientos, se podran llevar a cabo las evaluaciones complementarias que resulten apropiadas
conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran coordinadas
por la DGEMPS, y las &reas correspondientes que la SEDESOL, la SCT y SEMARNAT determinen.

La DGEMPS presentard los resultados, correspondientes a SEDESOL, de las evaluaciones externas de
acuerdo con los plazos y términos previstos en la normatividad vigente y los difundira a través de la pagina de
Internet de la SEDESOL (www.sedesol.gob.mx).

6. Indicadores

En el caso de la SEDESOL, los indicadores de propdsito y componentes de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) del Programa estan contenidos en el Anexo 2 de las presentes Reglas. Para la SEDESOL.
La informacion correspondiente a estos indicadores sera reportada por la Direccion General de Atencién a
Grupos Prioritarios en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

Para la SEDESOL, la totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en
la siguiente liga: http://www.sedesol.gob.mx /es/SEDESOL/Matrices_de_Indicadores_para_Resultados
_de_los_Programas_Sociales

La informacion correspondiente a los indicadores de cada Dependencia deberd ser entregada al
Presidente del Grupo Permanente y al CIPET de manera trimestral para dar seguimiento a la operacién del
Programa.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1. Seguimiento

Especificamente en caso de la SEDESOL, en la operacién del programa para la mejora permanente de
éste, asi como para la integracion de informes, la Direccion General de Seguimiento llevard a cabo el
seguimiento a los recursos asignados al Programa tanto a nivel central como en las Delegaciones de la
SEDESOL. Asimismo, acordara con la Unidad Responsable del Programa su participacion en las acciones de
seguimiento a las obras, proyectos y acciones en las entidades federativas. 7.2. Control y Auditoria

7.2. Control y Auditoria

En el caso de los recursos ejercidos por la SEDESOL, los ejecutores seran responsables de la supervision
directa de las obras, proyectos o acciones, asi como de verificar que en su ejecucion cumpla con la
normatividad aplicable, mientras que las Unidades Responsables del Programa y las Delegaciones de la
SEDESOL en las entidades federativas seran responsables de verificar la correcta terminacion y entrega de
las obras, proyectos y/o acciones, asi como de la solicitud y resguardo de la comprobacion documental del
gasto ejercido debidamente certificada. Considerando que los recursos federales de este Programa,
ejecutados por las entidades federativas o sus municipios, no pierden su caracter federal al ser entregados a
los mismos, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por las
siguientes Instancias de Fiscalizacion, conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas
competencias: por la Auditoria Superior de la Federacion; por el Organo Interno de Control en la SEDESOL;
por la Secretaria de la Funcién Puablica en coordinacidn con los érganos de control de los gobiernos locales.

La instancia Ejecutora dard todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccidon que consideren
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necesarias; asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atencién a las recomendaciones
planteadas en cada una, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, por la inobservancia de
esta disposicion la Unidad Responsable del Programa determinard con base en lo anterior si suspende o
limita la ministracién de los recursos federales en el siguiente ejercicio presupuestal.

Las Instancias Fiscalizadoras podran verificar que los recursos asignados para cumplir con los objetivos y
la cobertura establecida en la Cruzada contra el Hambre hayan sido ejercidos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.

8. Transparencia
8.1. Difusién

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, estan
disponibles para su consulta en las Delegaciones, en la péagina electronica de la SEDESOL:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/esINORMATECA/Reglas_de_Operacion asi como en la pagina
electrénica: www.sedesol.gob.mx

Las Dependencias en coordinacion con sus representaciones, seran las encargadas de realizar la
promocion y difusion del Programa, informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades
beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa asi como los demas que estan a cargo de la
SEDESOL, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector, conforme lo que establece el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, se puede acceder a la péagina electrénica
www.sedesol.gob.mx, seccidon “LECTURAS RECOMENDADAS” y consultar el “Manual de Servicios al Publico”, en
donde también se describen los procedimientos y los tramites para solicitar los apoyos, asi como los plazos de
respuesta a las solicitudes.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2016, la publicidad y la informacién relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacional e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

8.2. Contraloria Social

En el caso especifico de la SEDESOL, se propiciard la participacion de la poblacion beneficiaria del
Programa a través de las y los Gestores Voluntarios de la Red Social, quienes se haran cargo de promover y
realizar las acciones de Contraloria Social como: informacién, seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa, asi como la correcta aplicacion de los
recursos publicos y el desempefio con honestidad, calidez y calidad de los servidores publicos.

La URP debera ajustarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de abril de 2008 por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), para que promueva y realice
las acciones necesarias para la integracion y operacion de la Contraloria Social, bajo el esquema validado por
la SFP (Anexo 8 de las presentes Reglas de Operacion).

8.3. Proceso para la integracion del Padron Unico de Beneficiarios
8.3.1 Sistema de Focalizacién de Desarrollo SIFODE

Todos los numerales relacionados con el SIFODE aplican de manera exclusiva a los poyos otorgados por
la SEDESOL y la SEMARNAT.

En el SIFODE se consolida la informacién socioecondémica de las personas — hogares y se registra la
informacién de las areas de atencion social o actores sociales incorporadas al Padron de Beneficiarios. La
informacién socioecondémica de las personas-hogares es evaluada para la determinacién de potenciales
beneficiarios de los distintos programas adheridos al SIFODE.

El SIFODE sera de uso obligatorio para aquellos programas que focalizan personas-hogares para sus
apoyos.

8.3.1.1 Recoleccion e Integracién de informacién socioeconémica
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Solo en el caso de la SEDESOL, se realizara la recoleccién de informacién socioeconémica de acuerdo a
lo establecido en los Lineamientos para los Procesos de Recoleccion de Informacion Socioecondémica y
Captura.

La informacion proveniente de los cuestionarios recolectados por la SEDESOL se incorporara al SIFODE y
administrara con base en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacién
Socioecondmica del SIFODE.

8.3.1.2 Evaluacién de informacién socioeconémica

La informacién socioecondmica se incorpora en el SIFODE por la SEDESOL y se evaluara la elegibilidad
de los hogares como potenciales beneficiarios con base en:

e La metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza establecida por el CONEVAL, de
acuerdo a los Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioecondmicas de los Hogares y

e El cumplimiento de los criterios de elegibilidad de los Programas Sociales

Para los hogares elegibles como potenciales beneficiarios, el Programa debera captar la informacion
complementaria para finalizar el proceso de identificacion de los hogares beneficiarios.

La informacion de areas de atencién social (obras y servicios) y actores sociales relacionados con el
Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS) del Anexo 6 y el Cuestionario Unico de Actores Sociales
(CUAS) del Anexo 5 respectivamente se incorporara a través del Padron de Beneficiarios y correspondera a
acciones ejecutadas y por lo cual no requiere de evaluacion.

8.3.2 Integracién del Padron

El Padron Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de datos que contiene la informacion de todos los
padrones de beneficiarios de los programas de desarrollo social.

Para la integracion del padron de beneficiarios del Programa al PUB, al inicio del ejercicio fiscal, la Unidad
Administrativa Responsable de los Programas (UARP), establecer4 compromisos con la Direccion General de
Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la SEDESOL (DGGPB), para asegurar la consistencia, calidad
y puntualidad en el envio e integracion de los padrones, informando la calendarizacion, tipo de beneficiarios y
datos del personal responsable y operativo del padrén.

Asimismo, la generacion del PUB sera conforme a lo establecido en los Lineamientos Normativos para la
Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios que emite la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y
Desarrollo Regional de la SEDESOL, segun cada tipo de persona beneficiaria, que permita identificar a
quiénes se dirigen los subsidios, ayudas y deméas apoyos gubernamentales, asi como su importe y conceptos.

El Programa integrard su padrén de beneficiarios a partir de los datos que refieran a las personas
beneficiarias y los beneficios que les fueron entregados , y que constan en los registros de su operacion; de
acuerdo al tipo de beneficiarios: Personas-Hogares; Actores Sociales; o Poblaciones Beneficiarias de Obras
de Infraestructura o Acciones Comunitarias, para lo cual debera ajustarse a lo establecido por la SEDESOL a
través los Lineamientos Normativos para la Integracion del Padron Unico de Beneficiarios, disponibles en la
direccion: http://www.normateca.sedesol.gob.mx

Dado que la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) es la llave de intercambio de informacion entre
las dependencias del Gobierno Federal se debera solicitar que se muestre al momento del llenado del
instrumento de informacién socioecondmica que corresponda, sin que la presentacion de esta clave sea
condicionante para la aplicacion del cuestionario y en su caso, tampoco para la incorporacién ni para el
otorgamiento de los apoyos del Programa.

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades registradas en los
padrones de personas beneficiarias, deberan corresponder a las establecidas en el Catélogo Unico de Claves
de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL) (antes Catalogo de Claves de
Entidades Federativas, Municipios y Localidades) emitido por el INEGI del periodo correspondiente. El
catalogo podra ser consultado a través de la pagina de internet: http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/ o bien
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/geoestadistica/catalogoclaves.aspx

Para realizar aclaraciones de las localidades que in situ no existan o difieran en la ubicacién geografica,
claves o nombres geogréficos a los registrados en el CENFEMUL, las personas interesadas deberan
apegarse al procedimiento de actualizacion permanente del catdlogo de claves de entidades federativas,
municipios y localidades del INEGI, para lo cual deberan contactarse con la persona responsable del
procedimiento de actualizacion del catadlogo en la Delegacion SEDESOL correspondiente, o bien con la
DGGPB.
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Los datos generales de los responsables del procedimiento de actualizacion de localidades en las
delegaciones de SEDESOL se podran ser consultados mediante la siguiente direccién electronica:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/Descargas/N4/AnexoV.pdf

A través de esta direccion electrénica se podra consultar el nombre, cargo, dependencia, teléfono y correo
electrénico del responsable.

La documentacion que indica el procedimiento de actualizacion permanente del Catalogo Unico de Claves
de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades del INEGI, podra consultarse en el médulo de
seguimiento  histérico de localidades, a través de la siguiente direccion electrénica:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/ o bien, en el portal del INEGI a través de la siguiente URL:
http://geoweb.inegi.org.mx/mgn2kData/evidencias/PHC.pdf

El domicilio geografico para la integracion de los padrones de Personas, de Poblaciones Beneficiarias de
Obras de Infraestructura o Acciones Comunitarias, y de Actores Sociales, asi como puntos de venta y/o
atencion, debera regirse por el modelo de estructura de datos establecido en la Norma Técnica sobre
Domicilios Geograficos emitida por el INEGI el 8 de noviembre de 2010 y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2010. La Norma podra ser consultada a través de la pagina de internet:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/dom_geo.aspx

El Programa deber& considerar que aquellas localidades levantadas en el Gltimo evento censal pudieran
sufrir cambios en su clave geogréfica, lo que representa que modifiquen o pierdan su informacién censal.

Las localidades que cambien su clave por adscripcién a nuevos municipios, cambio de municipio o cambio
de entidad, asi como aquellas localidades declaradas como inexistentes, tapias o ruinas, no apareceran en la
actualizacion mensual del CENFEMUL.

8.3.3 Confrontas

Para efecto de planeacion la DGGPB realizara confrontas de los Programas del Padrén Unico de
Beneficiarios PUB al menos dos veces al afio.

Para efecto de confrontas entre Programas de la SEDESOL y otras dependencias, éstas deberan
realizarse en la DGGPB a través del Padron Unico de Beneficiarios PUB conforme a los Lineamientos
Normativos.

8.4. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucion de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes Reglas de
Operacion, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
Locales y/o Federales aplicables, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los
procesos electorales federales, estatales y municipales por la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia, con la finalidad de evitar el uso de recursos publicos y programas sociales con fines
particulares, partidistas y/o politico-electorales.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicién de cuentas, se
refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad en la aplicacion de los recursos publicos y se
busca prevenir e inhibir las conductas contrarias a la normatividad que regula la actuaciéon en el servicio
publico, haciendo énfasis en los principios de ética, legalidad, transparencia, integridad, rendicion de cuentas,
respeto a los derechos humanos y participacion ciudadana.

9. Perspectiva de Género

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la perspectiva de género para lo cual podra
identificar las circunstancias que profundizan las brechas de desigualdad manifiestas en la distribucién de
recursos, acceso a oportunidades y ejercicio de la ciudadania, entre otros, que generan discriminacion y
violencia, en particular hacia las mujeres, a fin de determinar los mecanismos que incidan en su reduccion o
eliminacion y potenciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para alcanzar un desarrollo pleno, y
garantizar la vigencia, reconocimiento y el ejercicio de sus derechos humanos.

10. Enfoque de Derechos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad, exigibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se
implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se asegurara que
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el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en estas Reglas, sin
discriminacion o distincién alguna.

De igual manera, se fomentara que las y los servidores publicos involucrados en la operacion del
Programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y
los beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion objetivo, con apego a los
criterios de igualdad y no discriminacion.

Parrafo adicionado DOF 06/07/2015

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas
con discapacidad, jévenes y de los pueblos indigenas, contribuyendo a generar conocimiento y acciones que
potencien su desarrollo integral e inclusién plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las reglas de operacion vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Péarrafo adicionado DOF 06/07/2015
10.1 Acciones focalizadas de la SCT
10.1.1 Accesibilidad e Inclusion de personas con discapacidad

La SCT desarrollara acciones especiales encaminadas a la atencion de la poblacion con discapacidad. En
el entendido de que se requieren politicas publicas con enfoque inclusivo, en virtud de ello, debe instrumentar
acciones que fomenten la participacion e inclusion plena y efectiva a la sociedad en igualdad de condiciones
con la poblacion de la localidad, en los rubros de atencion en los que participa, prohibiendo expresamente la
discriminacién por motivos de discapacidad.

10.1.2 Desarrollo de los Pueblos Indigenas

La SCT desarrollard acciones especiales encaminadas a la atencion del desarrollo Integral de los pueblos
y comunidades indigenas como parte de las politicas publicas con enfoque inclusivo, promoviendo la igualdad
y eliminando cualquier practica discriminatoria, impulsando el respeto a sus derechos e identidad, que
propician la participacion y la autogestién de sus procesos de desarrollo. En su participacion dentro de este
Programa tiene la visiébn de que los pueblos y comunidades indigenas vivan en condiciones sociales y
econdmicas dignas, dentro de un marco de igualdad e interculturalidad, fomentando actividades en el ambito
de su competencia.

10.1.3 Politica de insercion de Juventud

La SCT instrumentara& mecanismos de inclusion y participacion activa de las y los jovenes en las
estrategias de desarrollo social y econdmico, de esta manera el Programa posibilita un desarrollo integral que
responda a las transformaciones del Pais, orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de las personas
jovenes.

11. Quejas, denuncias y solicitud de informacién

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacién relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacién, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos de la SEDESOL, por el incumplimiento en la ejecucién, operacion o entrega de apoyos,
ante las instancias correspondientes:

11.1. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica o cualquier otro medio electrénico
de comunicacion y/o mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en la
SEDESOL a través de:

a) Organo Interno de Control en la SEDESOL:

Para recepcion de quejas y denuncias Teléfono: 5328-5000, Ext. 51441
Larga distancia sin costo: 01-800-714-8340

Correo electrénico: organo.interno@sedesol.gob.mx

Pagina Web: www.sedesol.gob.mx, Ruta: Inicio - SEDESOL — Area de la C. Secretaria — Organo Interno
de Control — Servicios-Formulario de Quejas y Denuncias.
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Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06600, México, D.F.

b) En la Secretaria de la Funcién Publica:

D.F. y Area metropolitana:

Teléfono: (0155) 2000-2000 y 2000-3000 Ext. 2164

Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466

Correo electronico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Modulo 3, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obreg6n, codigo postal 01020, México, D.F.

c) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del BUZON colocado para tal
efecto.

También, se pone a disposicion de la ciudadania la posibilidad de la presentacion de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en la Ley
General de Desarrollo Social, tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y que se puede
consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

SCT

Organo Interno de Control en la SCT

Teléfonos: 01 800 28 67 353

Correo electronico del Centro de Contacto del OIC en la SCT: ccoicsct@sct.gob.mx
Péagina electronica: www.sct.gob.mx

Domicilio: Av. Xola y Universidad s/n, Cuerpo A, 20. piso, Ala Oriente, Colonia Narvarte, Delegacién Benito
Juarez, C.P. 03020, México, D.F.

SEMARNAT

Domicilio: Av. Ejército Nacional No. 223 Col. Anahuac, primera seccion, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P.
11320

Teléfono: 54902100 Fax: 54-90-21-17

Area de Atencion Ciudadana

En la SEDESOL

Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974

Larga distancia sin costo: 01-800-0073-705

Correo electronico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo
postal 06600, México, D.F.

En la SCT

Direccion General de Carreteras

Teléfono: 57 23 93 00 Ext. 14565

Correo electrénico: jose.gomez@sct.gob.mx

Direccion: Av. Xola y Universidad s/n, Colonia Narvarte, C.P. 03020, Centro Nacional SCT, Cuerpo D, Piso
2, Delegacion Benito Juarez, México, D.F.

En los Centros SCT de las entidades federativas, a través del buzén colocado para tal efecto.
En el CIPET

En los teléfonos (01 55) 5 328 5000; extensiones 56261 o a través de la pagina electrénica establecida en
el sistema Internet en la direccion www.cipet.gob.mx

12.2. Solicitud de informacién
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Las solicitudes de informacién, podran realizarse ante el Area de Atencion Ciudadana, por escrito y/o via
telefénica, a través de:

a) SEDESOL: Area de Atencion Ciudadana
Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974

Larga distancia sin costo:

01-800-007-3705 - 01 800 018 48 43

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo
postal 06600, México, D.F.

b) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del Area de Atencion
Ciudadana.

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 1
GLOSARIO DE TERMINOS

Asamblea General Comunitaria: Reunion de un grupo de personas representativas del lugar donde se
ejecutaran las obras o acciones del Programa, quienes en conjunto definirhn un proyecto comun, sus
responsabilidades y su participacion en el mismo o, en su caso, para integrar la Red Social.

Baja demanda de mano de obra: Situacién del mercado laboral de una localidad o regién en que existe
mayor cantidad de fuerza de trabajo disponible que oferta de empleo.

Beneficiario: Mujer u hombre, de 16 afios o mas de edad, que recibe los apoyos del Programa por haber
cumplido con su corresponsabilidad, asi como con los Requisitos y Criterios de Elegibilidad establecidos en
estas Reglas.

CENFEMUL: Catalogo de Claves de Entidades Federativas, Municipios y Localidades, cambi6 su nombre
a Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades; se menciona en
la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréficos.

CIPET: Centro de Informacion del Programa de Empleo Temporal.
CLUNI: Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Comité Comunitario de Participacion Social: Conjunto de beneficiarios y beneficiarias que emprende un
proyecto comun autorizado dentro del Programa para obtener beneficios para sus familias y la comunidad.

Comision Intersecretarial: El Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre tiene entre sus
componentes la Comision Intersecretarial para la Instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, con el
objeto de coordinar, articular y complementar las acciones, programas y recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la estrategia presidencial. Dicha comision esta integrada por las y los
Titulares de las Dependencias de: Secretaria de Desarrollo Social, quien la presidira; Secretaria de
Gobernacion; Secretaria de Relaciones Exteriores; Secretaria de la Defensa Nacional; Secretaria de Marina;
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Secretaria de
Energia; Secretaria de Economia; Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion; Secretaria de Comunicaciones y Transportes; Secretaria de Educacion Publica; Secretaria de
Salud; Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano;
Secretaria de Turismo; Comisidon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; Instituto Nacional de
las Mujeres, y Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Comision Intersecretarial del Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia: Comisioén integrada por los responsables de la ejecucién del Programa con el objeto de realizar
acciones de coordinacién y vinculacion entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para la implementacion de esta Politica Publica. La comision estara conformada por las y los titulares
de la Secretaria de Gobernacioén, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Economia, Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Secretaria de Educacion Publica,
Secretaria de Salud, Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano.
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Corresponsabilidad: Se refiere a la ejecucion por parte de las y los beneficiarios de las actividades que le
corresponden de acuerdo a los proyectos aprobados.

Costo de Transporte: Gastos relacionados con los proyectos relativos a fletes, materiales vy
transportacion de beneficiarias y beneficiarios que participan aportando jornales al proyecto.

Cruzada Nacional contra el Hambre (CNCH): Estrategia Publica implementada por el Gobierno Federal,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013, asi como en el Plan Nacional de
Desarrollo.

Cuestionario Unico de Informacion Socioecondmica (CUIS): Instrumento de recoleccién que capta la
informacion necesaria de los datos de la o el beneficiario de los padrones de personas, asi como para la
evaluacién de la pobreza multidimensional (contexto territorial, bienestar econémico y carencias sociales), y
para la evaluacién de criterios de seleccion de los programas sociales.

Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS): Cuestionario disefiado por la SEDESOL para el
registro de obras de infraestructura o servicios en los que se ejercieron recursos publicos en areas de
participacion social.

Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS): Cuestionario disefiado por la SEDESOL para el
registro de actores sociales que reciben algun apoyo.

Cuestionario Complementario (CC): Instrumento de recoleccion, adicional al CUIS/CUOS/CUAS, que
capta informacion especifica que el Programa requiere para determinar la elegibilidad de las y los susceptibles
beneficiarios, asi como conocer caracteristicas socioeconémicas adicionales del hogar, sus integrantes,
vivienda, localidades u organizaciones.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

Dependencias: Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL); Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT); Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS).

Entidad federativa: Se refiere a cualquiera de los 31 estados de la Republica Mexicana y al Distrito
Federal.

Emergencia: Situacion anormal provocada por un fenédmeno natural, social o econémico, que puede
causar un dafio severo a la sociedad o propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la
poblacion.

Formas Migratorias: Son documentos expedidos por la autoridad competente en materia migratoria,
mismos que podrén ser presentados en las Mesas de Atencion, para acreditar la identidad y datos personales
de los solicitantes.

Hogar: Conjunto de personas que hacen vida en comun dentro de una misma vivienda, unidos o no por
parentesco y que comparten los gastos de manutencién y preparan los alimentos en la misma cocina.

Jefe(a) de hogar: Persona que forma parte del hogar, que toma las decisiones importantes y a quien se le
reconoce de forma natural como el lider por parte de los demas integrantes por su edad, experiencia,
autoridad, respeto o por razones de dependencia.

Informante: Integrante del hogar, con al menos 15 afios de edad (o si es la o el jefe de hogar con al
menos 12 afios), que conozca la informacion necesaria de todos los integrantes de su hogar, que no tenga
algun impedimento para comprender, razonar y responder las preguntas y que no se encuentre bajo el influjo
de alcohol o enervantes.

Instancia Liquidadora: Persona moral que tiene como funcién entregar los Apoyos Econdmicos Directos
a las y los beneficiarios del Programa.

Lineamientos: Documentos que contienen los procesos operativos internos a los que se deben apegar
las Dependencias que participan en el Programa, asi como las Representaciones Estatales de las mismas.
Para tener vigencia, estos lineamientos deben estar aprobados por el Comité Técnico del PET antes de su
publicacion en la pagina del CIPET y estaran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.cipet.gob.mx y en http://www.normateca.sedesol.gob.mx

Localidad: De acuerdo con el Marco Geoestadistico es el lugar ocupado con una o mas edificaciones
utilizadas como viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no. Este lugar es reconocido por un nombre
dado por alguna disposicion legal o la costumbre.
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Materiales: Bienes tangibles que se otorgan como apoyos del programa tales como maquinaria,
herramientas, ropa de trabajo, equipo de proteccién u objetos de cualquier clase necesarios para la ejecucion
de los proyectos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es una herramienta de planeacion que en forma
resumida, sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos de un programa, incorpora los indicadores
gue miden dichos objetivos y sus resultados esperados. También identifica los medios para obtener y verificar
la informacion de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del
programa.

Perspectiva de género: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresiéon de género como la desigualdad, injusticia y jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y
el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones sea una realidad.

Programa: Programa de Empleo Temporal.

Programa de Empleo Temporal Inmediato (PET Inmediato): Reserva de recursos del Programa
destinada a atender zonas que demanden la aplicacién prioritaria de recursos, como respuesta a situaciones
con impacto negativo en las actividades productivas y para prevenir o mitigar los efectos causados por
emergencias que afectan a la poblacion.

Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia (PNPSVyD):
Estrategia Publica implementada por el Gobierno Federal en seguimiento al Acuerdo 02/11-SE/2012 aprobado
en la Il Sesién Extraordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Publica publicado en el Diario Oficial de la
Federacion 10 de enero de 2013. Las demarcaciones podran  consultarse  en:
http://www.gobernacion.gob.mx/archivosPortal/pdf/Bases120213.pdf

Proyectos Tipo: Son proyectos de beneficio familiar o comunitario previamente definidos por las
Dependencias con base en sus prioridades y objetivos.

PUB: Padron Unico de Beneficiarios.- Base de datos que contiene la informacion de todos los padrones
de beneficiarios de todos los Programas de Desarrollo Social.

Red Social: Es el conjunto de gestoras y gestores Voluntarios y facilitadoras y facilitadores voluntarios de
las comunidades, que tienen como objetivo realizar las acciones de Proteccion Social y Participacion
Comunitaria con los beneficiarios.

Reglas: Las Reglas de operacién del Programa de Empleo Temporal.

Representacion: Organo administrativo desconcentrado, jerarquicamente subordinado a la o el titular de
cada Dependencia, con atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de cada Dependencia, aplicables
dentro del ambito territorial que le corresponda; tales como Delegaciones, Gerencias de Areas, Direcciones
Regionales y Centros. Son en:

e SEDESOL-Delegacion
¢ SEMARNAT-Delegacion
e SCT-Centro

e STPS-Delegacion

Representante: Persona de 16 afios cumplidos o mas facultada por la o el beneficiario para acudir en su
representacion a recibir sus Apoyos Econémicos Directos.

Rezago Social: es el indice que mide cuatro indicadores de carencias sociales (educacion, salud,
servicios basicos y espacios en la vivienda) que tiene como finalidad ordenar a las unidades de observacion
segun sus carencias sociales.

Rubros de Atencién: Son ambitos de accion determinados por cada dependencia de acuerdo a sus
atribuciones y competencias.

SCT: Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social.
SEMARNAT: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SIFODE: Sistema de Focalizacion de Desarrollo, es una herramienta administrada por la Secretaria de
Desarrollo Social, mediante la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, cuyo objetivo
es la focalizacién de participantes para la atencion por parte de los programas sociales a través de la
integracién de informacion socioecondémica, modelos de evaluacion y la contribucién al establecimiento de

criterios de elegibilidad para la atencién de las y los beneficiarios.

SNE: Servicio Nacional de Empleo de la STPS

Solicitante: Persona que pide participar en el Programa de manera formal.

STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Terceros: Personas fisicas o morales, ajenas a los 6rdenes de gobierno, interesadas en participar con
aportacion financiera en el desarrollo de obras o acciones enmarcadas en estas Reglas de Operacion.

URP: Unidad Responsable de Programa.- Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios.

Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con entrada
independiente, que se construyd o adapté para el alojamiento de personas.

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

ANEXO 2
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2016
Indicadores Medios de Validacion
Nivel de Nombre Férmula Unidad de Frecuencia de
Objetivo Medida Célculo
(Numero de personas
beneficiadas en PET Normal/
- Demanda atendida por el Total de personas .
Propdésito P P Porcentaje Anual
programa subocupadas y desocupadas
por debajo de la linea de
bienestar minimo) * 100
(Numero de beneficiarios
- . apoyados escalados a 100 /
Ocupacion de los espacios , . .
Componente ; . Ndmero de espacios Porcentaje Semestral
disponibles . .
disponibles escalados a
100)*100
(Ndmero de personas con
Demanda atendida por el apoyo emitido/ Numero de
Componente | programa en su modalidad de personas identificadas Porcentaje Anual
Inmediato mediante el cuestionario PETI-
03)*100
Numero de dias transcurridos
Promedio de dias en autorizar para la autorizacién de un .
Componente Promedio Anual
una obra proyecto / Total de proyectos
autorizados
[(Gestores Voluntarios
Formalizados hasta el afio t /
s . Gestores Voluntarios Activos
Variacion en el porcentaje de N
. hasta el afio t) - (Gestores Tasa de
Componente gestores voluntarios . . o Anual
. Voluntarios Formalizados variacion
formalizados. -
hasta el afio t-1 / Gestores
Voluntarios Activos hasta el
afio t-1)]*100
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51 A alzin integrante del hogar be ha sido dagresticada aiguna de s spuientes

53 Cuando tieren probemas de salud jen dande se atienden los integrantes del hoga?
-

57. Regudarmente en un mes (Cudnto gast su hogar en..

ANOTAR LA CAN TIDAD TN FE30S, DE JEAK CHA A WQUIERDN, YN GINTAVCS O1A P ol Qs

CORRESFONDA PARA CADA NSO

o sate /No responde ..o L9999

A b compen de abmentos bebidas? ot -3 | S | pesos

CAes Y 3

mcete verdurs, bganbees frutas. azlcar chomlete)

B 13 compen o reparncdin devestido o catado? L S L | pesos

8 "m“myﬁ',‘;:‘““’”‘gm"’- LS L1 L L | pewos

58. /Quintas comidas ol cla acos tembran hacer ios miembros de cste hogar? (Gesayuno,
Wz, comids y cena)

ANOTAR LA CMYD!E“CWA DA DN CASO DENO SARIR B) MARCARLA CASUA

CORSESP ONDNENTE

| | camtidad NG Z28Q/MNO FEEPONM e ace e ]
59, & frecuenca consume por seenana..? Frecmncia
%M?’ vwn»ﬁ'nam MNaso. Oladn
364»&6&56&'“" nasa
Suo 1 vgz,pcrwrw
A Honca o can nurca.
A C ¥ rubb E Camo § PANG - oz coe ceemseemanasna e b
B Verduras .

C. Futas.... G Almentosaos engrasa wo micar ||

L
LR tsoeos..
o
0 Leguminasi.. | -

€0, En los Wtimos tres meses, por falta de Erwro 0 recurs os calgunav oz usted o algln
aduko (ntegrante do 18 ados o mis).
[E MARCAZ LA ORCIEN QUE COREBSSF ONOA FARA C4 D8 INOLSO s NO

A tuvieran una slmetacitn basads en muy pocavariedsd de slmetos?, l

B defarcn de desayunar, comer o cenar?

C. comiron menzs de o gue ustad persa
D. se quedaron sin comica?

E snrkeeon hambes paro no comsnen? ... -

F. sblo comsron unavez :‘dhodﬂhmmm-rmmaht., L

comer?, l

NNNNNN

6L Enlos GlTmos Dres meses, por falta de dnero o reasrsos zalguns vez algin menoe de
18 afios en sy -

[ MARCAR LA QR C MMM(AD‘ mNasa
O HAY KNOK&DC % —3 FASM,

A twvo una alimantac bn Dasada en My pocavariedad de alimentos?. ...
B. cormib menos de o que debla?,

Cowveron que dsoinuiie b Canidad senida on lis comidas?.
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F comvouna ver ol da odqédeoommﬂaundw.

-
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E voithse, ball e uwnuulmdnpnm‘r 2 m"
F. poner 'U""*'W"’a"“w"" 2 Nonmlhﬁam\du
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ANCTAR 6L FEN G0N DXL INTEGRANTE,
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Datos del hogar
A Acostumibean decansunar los integrante meneres de 12 ahos de eate hogar? T0. ;De guémacerial oS lamayor parie ool tocho da su wvlnsa? 737, En estavivienda tenen .
R IHARTAR LA CFOWH G COREESPOMTA 8 ARCAR LA OGN (U COMESPEMOA, [ MARCAR LA OPOSH QUE CORRESPONDA.
MO HAY MEMORES D 12 AFO5 —3 MEALASE. i da e
ML&-:'T‘:“,;ECM yoarin, Rule, tok, Rastcs, o) ::Ji} FASAEA 72 mﬁ@ammbaﬂ: Mmd&h'ﬂ:’hrﬂl wra demtre del teTano.
| B 01 —» Endbnsel —3 Enelhogar propie o conskgin familar o conocida, 01 Lirnba iwestllce .. 3 *@4‘:::::: “E':f::,'ﬁimd:ﬂﬁ"
En k& esusia, eEEnda, o guarte il o e 02 Lisnlng di asbesto. . 4 '\:H\‘* . LI
. o ﬁm.:f:::‘.;ur-ni ..... a: Mndeunnomrin -
Terrada comvigasia a7 Agua captada de lwia u oo madia
— Mol a1 L T L] K
Mo e da hamie az Losa de wr:retun\-mctu: oo beecila . ] lﬁ%ﬂm"‘g:“‘dwpmm T
Mo b8 1ICHZA VMO ronssesnnsmsin e mrsansee 83 F1. iAl enos wn teche de bos ousrtos presests flexion y/'o fracturss. o exth en riesgo de .
Hn s alcanza o dinem oL | caersel A La beben sin ningln trat amisnio previa
E— Ty — c 12 e
. Le schan el
S amal
&2 [ Cudintos ceartos thene en trtal esta vivienda oo rtando la modnat ™ 3 0. Usan unfitro. ...
tne cuenie ni pasilics m banesd E Campran a@uamhmmaoan garain L]
71, jDe guEmaterial es lamaypar parie de las paredes o meros de s vy ierds? F. e . e e P L S S S I e Cyer)
[ CORREMFCNOA
&4 CuSntos CERIDs SN para dormind B mamcanLa s Esp-eufmrl |
I Mw?'zdd:chmm_( _______ n _'"m.' taks, Hams, [wha, te).. 7%, jQuk tipo de drenaje o desagle de aguas sudias tors suvivienda?

To% N PSR Ta [E MARCAZLA ORCICH CLE CORBIRCMNIA
bl

&5 En <l cuarts donde codnan jtarnbibn dusrmen?
[ MARICAR LA OPCICH GIUE CORFESPONDH.

b A una tubsria que

“EpERE

Flana . :
A7 & uina Tuberk que da @un rio, lags o mar
Ha.. e —— .. OR o tiene dessgile ni drengle o o a7
& (D quet material es la mayor parte del pan de s vivienda? J':I[.;ﬁ@hmdnh uhidenda presenta gretas o furas mayeres a L on de groser, o BOL En s vivisnda 0k hacen con la basaraT
[ MARTAR LA CRFCWM (LN COREESPOMER w0 Pl de Caorie? [ MARCASLA ORCION QUF CORRESRORIDA
L L 0L~ FASARAER [ maEran L4 RO U CORRESFONDA La Tiran enun contensedor, la recoga un camibn o camios de basura. Lol
L s v .. o
Lo Y U : - 3 r;b S : etiiog i
PGk 0, Mt Lot mebrimi 0% —¥ MEARAE e e o e o z s Elnnmglmgmmﬁghw ; g
E - - T QU tips g bafis o escusado Hene s vivenda? tran enun temeno taidio o mie...
&7 pEl cemento o pinc Brme de s vivends fue siorgacs por algin programa Pl Latran &l d barran (2]
b amental (Fadersl, Estaral o Mucdpal? ?MEM: i q‘:ﬂ e o sl e =
[ MARTAR LA CROEM QLE COREESFOMIR iy o M T Bl e e e e S BL. /Cudl a5 @l combustible ue mds usan para codnar?
Le echan agus con cubets . . e [B MARCARLA OOCIEN COARCSPOMDA
. [T——— 1 San admisiin de s l‘lztlru :e:uuhl:lm!du:l .o PSARA TS . ax .
L 1 P U Doy DB s nia s ssa snassanasansa nsaninn . R R ToT T T ———————— | |
e A — S o tiene = 07 —3 PASARA 7T, Gas ratural o de tubsria %i T
a megor parte n wiwiercls [ oag %
mayorasal mms“:ﬂw " 75, ;El bahe b esousado o suvivionta fug storgado por algin programa gubemamerntal a4
(Federal. Extnknl o Municpal ¥ s
[ MARCAR LA OPOICH QUE CORRBESPOSDM. B MARCARLA o
5l — L B ;b darals usn pare (oOnary
B e s s A i S . Derro dela Fuera di la
[ z [E MARCARLA DPCREN QL LE INDIQLEN
| - X wivhirda whrlanda
&% Algung di ks ouarbes e s dus Fman o Cocingn [ Ueve phio de deval 7%, i ban pp—" S f—
[ MARCAR LA CPOICR (1 CORICSPONDA B b SR L A Frgsin de Iefa o carbin con chimenss. .. O
5l A L " Fogain ds leiis o carbdin uin chimsnss. D
e 2 ™y I Sy i odin ewokagicn de befia o carbin con chimenes, O
i,
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Datos del hogar

MEXICO (i,
e

u:i. LEm 31 m:ﬂ'mmrmarm” i P BB Alguna persena del hegar pesee 0 wilzd en los Wiimos 12 meses Terras para 74, 4 alzlnincegranie de exie hogar ke ria U proyEC CTD D e Servciol
pins i v g et =il o oy i agriculburs o aprovechurmienio Farestal T ANCTER L
- L —_— m de [T
MENET ] MARCAR L4 M QUE COLEPLAEA. e e 'ﬁﬂ.ﬁ?&’ﬁ? Seamnt e
FRECLINTAR 5 38V PSR TR }m"'m [Pty ik O SR
@ 0 51 M . ACERT VA LR T ALEARLRN
o 1 3 p e e
L 1 2 L 2 5 mu.nwamnnmaa@ﬂmyamnﬂlw:mﬂaﬁ lL O
. 1 2 i 7 & pi o Agiicuhura, olay Mmmwmammmmmm I Y I |
0. 1 2 1 2 IMACHREL HUBERD ¥ REMEL - Maufaciues teishormcin de prochactond ..o wald L1
E- i % i i e s CONTRICE (COFTPra-Venta da Denes). L. _ L1
& ) 3 n 3 | Transporte (e nesncias 0 PErBonaal oo e s e | ]
1 n Sarvichs profesiomaks, chnciios v lonboes (eficis) | - -
gubwiramantal (Fodera, Estasal o Municical? - 1 2 Nopﬁlwqmnanr\ghﬁlwﬁnw FE Semrviciom mrducativen capaciacdnd F (e |
H. Esoufa f panila de gas. 1 2 1 T s e Saninos & sl Yo STl :m:n:,_ LI
He i i-n:rln.ns = .57 ¥ -
L Calentedor de agua hoile 1 2 1 2 Servidos de aqpartim e, cuturkes ¥ denortivos, y THos !em(m merenswves. ] |__L__|
J“'_ i % i i 0., Ok pradecios cultheal Sanddes da alojamiare temporal p de preparacibn de almeacsy ebidas .1 | ||
L Aparate da 1 ] 1 2 Bl MARCAR TEOOE LS CLLTAACS GLE LF NORLEN Servition de beleromanicacones afé intemet. ot tdefinikasi.. . l— I
M. Aparsto de televiskin dighal .1 Fl L 2 L —
H. Servicio de ie :hd!pﬁ 3 Especificar | i
Cantana parabilica, SKT o TV par cabke) 1 2 L 3 5
8 fm ST O =TT —
?:tlmmfdm. mmﬁm:ﬂ.. 1 F 3 1 2 Cana da melicar j 95 jLmi ion e la s icda m brasds de un brschuctoe?
—— [ ] Mmﬂ':mm
mu‘wwﬂmﬁ&zﬁ&ﬁmlauhﬂmn_ 91 jPara cultivar utliza.. Ha. -2
del servicio peibiicat, - B A BCAR LA GRTEOH OLE CORRESPONIE FATA CARS MOS0 we ‘CH0AG0 DE RESULTADO DF LA ENCLIESTA
ok i it parthod B 1 Danmcldud
e panch ot 83 A, Sisternas de repo. z  dar ks madbn i
B tbracio U': H x
i fimnen ki sléctrics?. o7 = mﬁmm .m m."u e F '?f __________ 'E
O Campairss femilzanies erglniom I hhulﬁ:al Law vioreda e la ocalidad . i
B5.;Lx da hab .
(R MARCARG A CPCAON QLS COSRESmn E Forulaanes umkos z VISTTA DEL CHCULS TADOR
propia y botalmente ""Fd’; o1 - CADIG0 DE RESULTADO DE L& ENCUESTA,
pm"h"'iﬁg d:!‘“ g“; %2, (En &l hogar se empleala hidroponka o la agricultura de traspatio Churrios) para el
B o o4 cultiva co productes? HOEA DE TERMING | ]
Dnem-dnolumrudnrﬂo" ...... P ﬂ}ﬂﬂﬁ"-lﬂ-’- ' #ABCAR LA CRCION JLE SCRREYAONCA OBESESVE CIOHES:
o el en IRigoT . oae S ZH el
= = : E . . - . . . - - ; ] FRGLINA
e & Hena & g ioilre Lo scrinira. . T —
Am*'ﬁr-a?n ugsn Mﬁ%munuﬂ%m&mmm
3. ;Tknen en esie hogar para trab 0 COnSumo...
fhﬂhﬁf-‘:ﬁms -= ” ANETARLS OFOCHCLE cm:gm mc‘fmmamum 8 TR [T T T ™ ARV 7 SCAAERL SO FLE 15D NV VESTR o
Int=gronte Cubntesd ' A e el e LR
L1 | 1 b L .:’H.L;:::Eﬂh‘__ i :
I 1 Bl Burosy mulas? I | HE _,"'Ir_-_.. i Dﬂu::.:mﬂ
B7. La v ivimndn o bueyes? L 1 Bl
Nmnmmqu COSRESPOTIDA FARA CADW BCIS0H LR T TR R —— | MO TN o i e e ke L] --_Fr.
;;‘A.IFF;ERB’ E revesy vacm? ... MO TN ﬁﬂm i
B Domamda it A F plln::ygln]ohm{m MO TERN i, tjon 8 ok par
B Espacic dspenike para comstn 2 AREA|__ || |me G cerdonTe.ce.e. ok ia
C local anmn —— 10 AREAI | ___I_|m H. sonjns? ENHEFERE
Contacto:
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 3
CUESTIONARIO COMPLEMERTARIO (CC) 2016

Programa de Empleo Temporal
Cuestionario Complementario 2016 i
Follo CUNS || | L1 FolloPrograma | ) | 1 ) 1 | | | | Cuest del
Clave SIPSOdeproyecto,obracacchdn | | | | ) 1 4 4§ | | |
I. Datos de la persona Interesada
1. jQuidn a5 la persona INteresada en recibir & apoyo por parte oel Programa Soclal?
AMOTAR CORRECTAMENTEEL REN(Z OM COW BA SEEN L CLIS
Ciorres electrinion | o | SNO TN
MLMERD DE
EMCLON TelfomaFijee || | | I Tebedone Cefubar: |0 | | | | -
ous O RFCADOS = NO TENE I NID TENE
2, iDesea enesta :Es usted beneficlaro grama Prospera? L
Gedain arfal e :::E.::umq.nsnu:gm
A NOTAR LA OPTT0M QUE L THENQUEN.
Si...—.. -1 = Tiene Follo Prospera? — L L | | | I I
—1 [ 32 < ANOTAR L FOLID BN CA 50 08 TENERLD
ﬂ; """"""""""""""""" : 4. [Thene follo del Serviclo Madonal de Empleo? |
"""""""""""""""""""" ,J_, ANOTARLA OPOON QUELE MOQUEN.
— | | 1
mwm ) “ANCT 48 . FOLID EN DASO 0F TENERLD
5. Documeno oficlal que presemay emrega k persona inceresada para acrediar su edad
Amnumﬁnmmﬁnﬁm
Clave (nica de Registro de Poblelbn (CURPY..__ . o1 —L i
ACTA de nacimliento.
Credenclal AV OtEr Wigenoe ‘L
Camli del Serviclo Milltar Maclonal
Pasaparta vigents ANOTAR EL FOUND DL DOCUMENTOL EM CASD DE NOENTSTIR FOLMO, EA A CAE ™0 TENE"
Constancia de identdad, edad y resklencia con fotograna, L
& pedida por |a autoridad municipal
MLOCALIDA DES 0F HASTA 20,000 HABTANTES) oo 08 FOLID
Eormias migratonas o7
Credencial oel insthouro Maclanal de las Personas
AdUITES Mayores JNARA M) . Illlllllllmlﬁa\lrlllllllll
B =noid mﬂirli OO
nﬁ#ﬂl :I-ﬂu.'l MOTA, Lzapsibn O TEME” sl oplicar & para e Constonca de (detvkeel, rdod'y remsencs con fosegrafia,
l:huhl!tl!nmmpﬂm 11 empadicka per o suteridedl muncipal | OCA IDADFS OF /A ST 10,000 HASTAMTES)
& jA T
e S Boorence T S PSR ST Y o e perot porie
ANOTAR T [ MARCA R LA mum
——
. TPV _nl—bgcn&rmt!la.nmmme DA n
- (R — 02 percibid  Ingresos  por  alguna
MURCA e Fecicd un actividad laboral u otra fuente de [ Semanal,,
ngrEsopormiTRLap.... 98 METese? l Quicenal_..
.L Mensua
e T Taa LT N—

Contacto:
A, de la Reforma 51,

Col. alera, C P, I]ﬁDJD
Delegacibn Cusubeémor, Métin, DF.
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Il. Datos del representane de |a persona interesada

Qulen s ja persona que desea nomibrar Como mane? %. Hombre compileto del represantante
hﬁlm“mnrn:ﬂgu ﬂﬂhﬂ:ﬂ

ANOTAR LA OPOON QLE CORFE SPONDA. L PR CPIOE I

Ll
B A0 Qe ATE EAINTECRANTE CEL
AR RO

= -(:F 1 H1 )

Imcegrante del Hogar............ 1 - L] = ll.lnu
IFegrante de otro Hogar......
Mo quiere namibrar L |
rq:rcrslumn ....................... 3 %o NoHERE
10. Sexo del representante: 11. Fecha de nacimiento del representante
ANOTAR LA OPTON QUELE MOTQUEN.
| -
Horrhre 1 L 1 ] L 1 ] L | | L J
Mufer 2 " el o
132, jE| representane tene CURPT
A R LA OTON QUELE IMITQUEN
o ! 1Y (CA 0 0F QUE LA RESPUESTA
S, pera no la tene 2l mamento dea k2 entreisa. ..., 2 n-rmﬁuuum
Mo 2 :
4
JCuil es?
4
(=TT I I I I N I AN O N [ Oy |

13, pCudl es ol ndmero telefbnlo 3 o correo slectrbnico donde se pueda CoMactar al reprasentamnea?
ANOTAREL TELEF ONO W0 CORREOELECTRON COT [3E]MARCARLA OGN (UE CORRE SPONDA

Correo elearbnico: TegfonoFmes || 11 | 01 | 1 1 |
O BECADOS CIND TENE
L -] | oo TENE Telsfono Cenlar__ | | 1 | 1 1 | 1 1 |
CINO TEMNE
Prof Informacitn ca Faksa, oom o propésics de reckbir Indeb Mamanta los apoyos § sewl an s Prog deD ‘Soctal, zerd objeco 3o
suspensisn & bajm da los Programas.
La Informacks n proparckonada sara L] ds D Sodal (SECESCLY & | & @n sl Smama de Focakiadon de Desarrolo (SIFCOE )y, an s cass, al

Fadnan\nlos da Bana fictaros, adminktrades por|a Direceion General de Geoestadizica y Fadmnas da mlrﬂ.ﬂunnmmh 1 56N
Iurpur-u.lpnunqllmnnmwmrluﬂmwmulhmm ernamnca, "
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 4
FLUJOGRAMA 2016

PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL
SEDESOL 20-001 A Solicitud de apoyo para trabajar en proyectos apoyados con recursos del
Programa de Empleo Temporal.

LIRP DELEGACION SOLICITANTE

Estables wna estrategia da difusian dal
Pragrams v reslicars Ly acgiones
ponducentes para car a conocer los
requisitos ce partiopacdn,
carrespensabibdad de beneficianos v
Afeyas A otargar,

¥

Acude a la Sede de Atendcidn
para selcitar su incarporacién
— al Programa presentanca los
dalos y Gocumenay

regueridos

beurmentaod
pompleta

Infarmara verbalmanta o
indicerd que e incompora
al programa al enlregar kas
dacumentas faltantes

walica la
Ll consistancia da los
datas

¥

Corrigen ks dalos

Se indorpora al
solcitante en el
proyecto
COmesponciente.
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PROGRAMA DE EM

PLEO TEMPORAL

SEDESOL 20-001 B Solicitud de apoyo para trabajar en proyectos apoyados con recursos del

Programa de Emplec Temporal.
URP DELEGACION SOLICITANTE
Realiza validacidn
narmativa del proyecta Fresenta escrilo
libre con
de acuerdao a su A . i
i B informacidn del
viabilidad técnica, e
econdmica y sodal. R .
Le informaran al solicitante an
No un plazo no mayor a 15 dias
Infarmacicn " o | hahilesa partir de la recepcion
completa e la misma, una vez notificada
&l salicitante contard con 5 dias
para salventar la omisidn.
werifica la elegibilidad: S8 captura proyecio
- Tecnica " |Se cuenta con 30
i dias para resolver su

- Social

- Suficiencia presupuestaria

No

procedencial

Informa de la
amisicn y puede
valvar a prasentar su

w

Cumple con los
ineamientos respacti

Se autoriza
proyecto

proyecto




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 5
CUESTIONARIO UNICO DE ACTORES SOCIALES (CUAS) 2016

Cuestionario Unico de Actores Sociales

vL_18

Clave Programa: | 1 1 Subprograma:|__)_ 1 | 1 11|

Folio:__ 1| 1 1 1 | 1 | Cuestionario | de 1
Datos del Jor Fecha Hora de levantamiento

ESCAIBIR COM LETRAS MAY (SCLE AS LEGISIES HORA DE NICK: -

CLAVEDELENCUESTADOR: || o | o o\ 4 o 9wy oy Ola: | MES |y aR0: 1 g

MOMBRE DEL EMCUESTADOR: | | HORADETERMING: |1 141 |

Para domicilios fiscales ubicados en
Iocalidad

Elnves FEL con niento
ENTIDAD FEDERATIVA L ] CLAVE DE ENTIDAD 1 CLAVE DE AGEE: O MNGUND
MUMCIROO DELEGACION | 1 CLAVE DE MUNICIPID 1
LOCALIDAD L 1 CLAVE DE LOCALIDAD _ .
WNETUD - | | 1L 11 1| [ T T CUNEDEMANZANA:|__| |1 = MR

L DOMICILIC FISCAL SE ENCLEMNTRA REFERIDO A UMA CARRETERA O A LMW CAMING?

Carrecara.l —»COMTRUARENNA  Camino. —3PASAR AL Mo

DENTIFCAR ¥ [ MARCAR EL TPO DE ADMMS TRACION DE LA CARFETERAA L& QUE ESTA REFERIDO EL DOMCLID FISCAL:
Estanal .... 1 Federal... i 2 Municipal . 3 Partkular......... 4

UTEZAR B CATA OGO DE TIPD DE VALIDAD USCADD. N OTAR EL COONGO QUE € )
IDEMTIFICAR ¥ REGISTRAR EL TIPO DE VIALUDAD A LA QUE ESTA REFERIDC EL DOMICILO ASCAL: L 1 |

IDEMTIFICAR ¥ REGISTRAR EL MOMERE DE LA VIALDWAD LA QUEESTA REFERIDO EL DOMCILIO FISCAL:
L | o

IDENTIACAR Y [ MARCAR EL DERECHO DE TREMSITO DE LA CARRETERA A LA QUE ESTA REFERIDO EL DOMICILID FISCAL:
Cuota.. 1 Libre. 2

DENTIFICAR Y AMOTAREL CODIGO DE LA CARRETERA A L& QUE ESTA REFERIDO EL DOMICLIO ASCAL: | 1

IDEMTIFICAR ¥ REGISTRAR EL(LOS) NOMERO(S ) EXTERIOR(ES) E INTERIOR DEL DOMICILO CECGRARCD
TRA

NOM. EXTERIOR | LE = DOWMITL IO CON OO

a WO EXTEROR

MOM. ECTERIOR AMTERICR MOM. IMTERICR: LETRA 1
O S WO IWNTER OF

IDENTIFICAR ¥ ARMOTAR EL TRAMO (ORIGEM-DESTING) DEL DOMICLIO GEOGRAFKID DEL DOMICLID FISCAL:

CODIGO POSTAL O NNGLUWO

ORICGEM | 1 DESTING | ]
CENTFICAR Y AMOTAR B CADEMAMENTO (KLOMETRO + MET ROS) DEL DOAMICILIO GEQGRARCD DEL DOMCILIOFISCAL:
MILOMETRO_ 3| | METRO:__ 3 3 | —3 EMTE

IDEMTIFCAR ¥ (] MARCAR EL TERMING GEMERICO OOM EL QUE SEIDEMTIFICA EL CAMING AL CUAL ESTA REFERIDO EL DOMICILIO FECAL:

UTEZAR B CATA OGO DE TIPDDE ASENTAMIEN TO USCADD A BATD BARA ANOTAR EL CODNGO QUE CORRESFOMDA .
IDENTFICAR Y FEGISTRAR EL TIPO DE ASENTAMENTD EN QUE SEENCUEMTRA EL COMICLIOASCAL | ]

IDEMTIFICAR Y REGETRAR EL NOMERE DELASENTAMENTO:

I | ONINGUNG
UTEIZAR B CATA 0G0 DE TIPDDE WALIDAD US CADD ABARD FARA AMOTAR EL CODNGO QUE CORRE SFON DM,

CENTIACAR Y REQSTRAREL TIPO Y MOMBRE DELAS ENTRE VIAL DA DES Y LA VIALIDAD) POSTERIOR DAL DOMICLIOGECCGRARCD
ENTREVIALDAD 1

TIPC: | 1 | MOMEBRE: | | DNNGUNO
ENTREVIALDAD 2

TIPC: | 1 | MOMEBRE: | | DNNGUNO
VIALDAD POSTERIOR

TIPC: | 1 | MOMEBRE: | | CNMNGLING

IDEMTIFICAR ¥ REGISTRAR LA DESCRIPCION DE LBICACION (REFEREMCIA ) DEL DOMICILKD) GECGRAACD

Brecha 1 Camino. 2 Terraceria 3 Verada 4
IDENTIFICAR ¥ AMNCTAR EL TRAMO (CRIGEN-DESTING DEL DOMICILO GECGRAFICO DEL DOMICILD FISCAL:
ORIGEN | 1 DESTING | 1
IDENTIFICAR ¥ [] MARCAR EL MARGEM SOBRE EL QUIE SE URBICA EL DOMICILID GEOGRARCO DEL DOMICILID FISCAL:
Deracha 1 Izquierdo. 2
DENTFICAR Y ANOTAR EL CADEMAMIENTO (LEMETRO + METROS) DEL COMICLID GEOGRARCO DEL DOMCILIO ASCAL
MILOMETRO: |3 | | METRO:| 1§ | — FASAR 4 NOMEXTERIOR
CATALOGO DE TIPO DE VIALIDAD
calkjén 06 Continuack 11 Featcaal 16 Viaducts. 2
Caleada 07 Correder 12 Periférion. 17 Minguno 22
cermada 08 Diagonal 12 Fri;ada 18
Ciruitn. 9% Epwial 14 L 19
i i 10 Pasaje 15 Retome 20

=t

SEDESOL

Contacto:

Av. Pasende la Reforma 116, Col. Judrez,
Delegacian Cuauhtémoc

Distrito Federal C.P. 06600,
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IV. Datos del Actor Social

1. Raz6n Social:

2. RFC: I | L | | | | | | | | 3. CLUNE | | | | | I I |

4. Fecha de constitucion del Actor 5. Tipo de Actor Social: 6. Tipo de asociacion del Actor 7. Actividad econdmica*: 8. jCuantas personas integran el

Social: ntermediario ) Social*: Consejo Directivo del Actor Social?

ARo: L1 1 | Beneficiario...c.uww.. 2

Mes: |___|__| I —

Dia: || | (I [ I I N O

V. Datos de los integrantes del Consejo Directivo del Actor Social
5 50N MAS DE 10 PERSOMNA S UTILIZAR OTRO CLES TIONARIO COM EL MISMO FOLIO EN LA CARATILA.
9, 10. 11. 12. 13. 14,

B AMNOTAREL NOMBRE COMPLETO DE TODOS LOS MTEGRANTES DEL CONSEIQ VRECTTV. Fecha de Macimiento Sexo Clve | Tipo de
M OROULAR EL RENGON DEL TITULARANTE LA SEDESCL. Eriéu:ad cargo®
E‘ _ . Hombre...1 |Nadmiento
n Primer apelido Segundo apelido Mormbre{s) CURP Dia Mes Adio
L L L L T | |
2 [N T T T T A T Y I |
2 L L L T | |
4 NN T O T Y I | L1 I |
Z e B e e L l L] L l
s N Y T O T Y T 1 l [ 1 l
Z t b e 1 l L] 1 l
5 N T O T Y T 1 l [ 1 l
2 P L | TR L |
10 L1 L1111 [ I [ 1 1 l 1 l

“RARA COMSLLTAR O DESCARGAR LOS CATALOGOS CE DATOS MGRESAR A LA SIGLIENTE LIGA: NITP:/ /W NOVNTOIDect. seces ol godUTn: /work, modes /N ORMATE CA/Normareca, 1_Menu_Principaly 2_Normas/2_Sustanthos/ Lineamientos_PUB paf

PARA LA PREGUINTA 6, UTILIZAR EL CATALOGO “C_ID GRUPCO PARA LA PREGUNTA 7, UTILIZAREL CATALOGO “C_ACTIVIDADES" PARA LA PREGUINTA 14, UTRIZAREL CATAL DGO CARGO"

Proporcionar informacién socioeconémica falsa, con el propésito de recibir indebidamente los apoyos y servicios contenidos en los Programas de Desarrollo Social, serd objeto de suspensién o baja de

los programas.

Mombre y firma del representante legal

La informacién proporcionada sera concentrada por la Secretarfa de Desarrollo Social (SEDESOL) e integrada al Padrén Unico de Beneficiarios, administrado por la Direccién General de Geoestadistica

y Padrones de Beneficiarios, que garantizara la proteccion de los datos personales gue sean incorporados, en cumplimiento con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

“Este programa es plblico. ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social™.

Gubernamental.

Contacto:

Av. Paseo de |a Reforma 116, Col. Judrez,
Delegacibn Cuauhtémoc

Distrito Federal C.P. 06600,
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 6
CUESTIONARIO UNICO DE OBRAS (CUOS) 2016

Cuestionario Unico de Obras y Servicios

Clave Programa: | 1 Programa: | 1 Subprograma: | I ]
Mo. de obra SIPSO: | L1 1 1

Datos del encuestador

W1_16
Inciso: |

o. de proyecto, obra o accitn: 1 1 L L 1 1 L L [

Fecha Hora de levantamiento

ESCAIBR COM LE TRA SMAYUSCULAS LETELES
CLAVEDELEMCLESTADOR: . | | o ¢ | ¢y p 9 4y p oy oy ppopppogg
MNOMBRE DEL ENCUESTADOR: | ]

HORA DE MICK: g
HORA DE TERMIMNG: g

Ola: | I | MES: | L ARD: | ! 1 1

Para obras o acciones ubicadas en
kel e ] localidades con miento
EMTIDAD FEDERATIVA L ] CLAVE CE ENTIDAD 1 CLAVE DE AGEE: O MNGLND
MUMCRDODEEGACIOM | ] CLAVE DE MUNICIPID 1
LOCALIDAD 1 1 CLAVEDELOCAUDAD | L | | | —
WONGTUD - | g 1 1 1] WTTUOL 0 ML 11| CLAWVEDEMANEAMA:L L1 =heLn

LA CBRA O ACCION SE EMCLUEMTRA REFERIDH, A LMA CARRETERA A UM CAMIN

Carmerera. 1l —» CONTINUAREN 4 Caming.._ 2 —» RASAR A Y. Ll

DENTIRCAR Y (%I MARCAR EL TFO DE ACMMSTRACION DE LA CARFETERA A LA QUE ESTA REFERIDA LA OBRA, OACTION:
Estatal ... 1 Federal... .. 2 Municipal ... 3 Partiular... 4

IDENTIFICAR Y [ MARCAR EL EN.ECI—D DE TRAMSITO DE LA CARRETERA A LA QUE ESTA REFERIDA LA OBRA OACCKON:
CUOLE..... Libre...

DENTIFICAR Y AMCTAREL CODKGO DE LA CARRETERA & LA GUIE ESTA REFERICA LA OERA O ACCKON: I ]
IDENTIFICAR ¥ AMOTAR EL TRAMO (ORIGEN-DESTINGY DEL DOMICILIY GEOGRAACD DE LA OBRA OACCION:

ORIGEM | ] DESTING | ]
CENTFICAR Y AMOTAR EL CADEMNAMENTO (KLOMETRD + METROS) DEL DOMICLIO GEOGRARCD DE L DBRA OACCIOM:
KILOMETRO L g | | METRONL ||| — FASAR & NOM EXTERIOR

DIEMTIFCAR ' 3EIMARCAR EL TERMING ENEN.IEOCONELQ.ESE [EN“F[AELCAMIDALCUALSH REFERIDA L& DBRA OACCIOM:

Brecha, 1 camina, Terraceria 3 Verada..
IDENTIFICAR Y ANOTAR EL TRAMO (ORIGEN-DESTING) DEL DOMICILC GECGRAFICO DE LA OBRA O ACCIIN
ORIGEN | 1 DESTIND | |

IDENTIFICAR ' [E] WA RCAR EL MARGEN SOBRE EL QUE SE UBICA EL DOMICILIO GEDGRARCD DE LA OBRA 0ACCION:

Deracha 1 Izquiendo 2

DIENTFICAR Y ANOTAR EL CADENAMIENTO (KLOMETRO + METROS) DEL DOMICLIO GEDGRARCO DE L& OBRA O ACCKN:

KILOMETRO: | 1 1 | METRO: L 1 1 | —3 PASAR A NOM. EXTERIOR

CAT. DE TIFO DE VIALIDAD

ampliacien o1 calkejon 08 Cortinuacion. .. .11  Featonal 16 Vimducto z1
Andadar. 02 cakada o7 Corredor 12 Feriférica 17 Minguno 22
Aovenida 03 Cerrada 08 Diagonal 13 Pricada 18
Boulevard 04 Cinuito 0 Epial 14 15
Calle o5 Ci il 10 Pasaje. 15 Retome. 20

UTEZAR B CATALOGO DE TIFG DE WALIDAD LS CAD O ASATC PARA 4N OTAR EL CODNGO QUE CORRE SPONDH.
ICEMNTIFICAR Y REGISTRAR EL TIPO DE VIALUDAD A LA QUE ESTA REFERDWA, L& OBRA O ACCION: L L ]

IDENTIFICAR Y REGISTRAR EL NOMEBRE DE LA VIALDWD LA QUE ESTA REFERIDA LA CBRA O ACTION:
L | CNMGLNG

ImNﬂFEARY REGETRAR EL(LOS) NUMEI'LD!SI EXTERIOR(ESY E INTERIOR DEL DOMICILO GEOGRARCD

MM, Ry | O DOMICRIO COM OCIDD
B NLN E)C’T:'&Cl"

MM, EXTERIOR ANTERIOR. MOM. INTERICR LETRA 1
o S N, INTERIOR

CODKGO POSTAL O NNGUND

UTEIZAR EL CATAL OGO DE TIPO DE ASENTAMIEN TD USICADD ASATD AYAA AMOTAR EL CONGO QUE CORRESFOMDN .
IDENTFICAR Y REGISTRAREL TIPO DEASEMTAM ENTO EM QLE SE ENCUENTRA LA OBRA O ACCION: 1

IDENTIFICARY REGETRAR EL NOMBRE DELASENTAMENTO:
I =

UTEIZAR EL CATAL OGO DE TIPO DE WALIDAD UM CADD A BARD PARA AMOTAR EL CODVGO QUE CORRE SFONDA.
CENTIACAR Y REGSTRARE TIPO Y MOMBAE DELASENTRE V1AL IDADES ¥ LA VIALIDAD PO STERID R DEL DOMICLIO GEOGRARCD

ENTREVIALDAD 1

TIPC: | Il | MOMERE: | | SN GUNO
ENTREVIALDAD 2

TIPC: | Il | MOMERE: | | SN GUNO
VIAUDAD POSTERIOR

TIPC: | Il | MOMERE: | ] NCLNG

IDENTIFICAR Y REGISTRAR LA DESCRIPCION DE UBKCACION (REFEREMCIAY DEL DOMCILID GEOGRAACO
L |

Eﬂgﬂmm

o

BERRRERR
i iaiaia iaia
Bl

MEXICO SEDESOL

Contacto:

Av. Paseo de la Reforma 116, Col. Judrez,
Delegacidn Cuauhtémoc

Distrito Federal C.P. 06 600,
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Descripcion de la obra. servicio y/ o accion:

Proporcionar informacién socioecondmica falsa, con el propésito de recibir indebidamente los apoyos y servicios contenidos en los Programas de Desarrolle Social, serd objeto de suspension o baja de
05 programas.

Mombre y firma del representante legal

La informacion proporcionada seré concentrada por la Secretaria de Desarrollo Social {SEDESOL) e integrada al Padrén Unico de Beneficiarios, administrado por la Direccién General de Geoestadistica
y Padrones de Beneficiarios, que garantizard la proteccion de los datos personales gue sean incorporados, en cumplimiento con la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica
Gubernamental.

“Este programa es plblico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social™.

Contacto:
ESOI MAv. Paseo de la Reforma 116, Col. Judrez,
Delegacién Cuauhtémoc
-9 Distrito Federal C.P. 06600,

SED

MEXICO
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 7
ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA PARA LA ELECCION DE LA O EL GESTOR VOLUNTARIO DEL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2016

DIRECOCN CENERAL DE ATENCION A CREUPCS PRIOSITARIOS
DimeCcO0e) CENTRAL ADJUNTA OF PLANIACION ¥ PROMOCION SOCIAL
DMRECOON DE COMUNICACTON EDUCATTVA Y PARTICIFACION COMUNITARIA

SEDESOL | 7

CELALATELL WA

Acta de asamblea comunitaria para la eleccion del (de la)gestor{a) voluntario{a)
del Programa de Empleo Temporal

- N
Siendo las|____| horas del dial _|del | del 20_, en la loca-
lidad de| |, del municipio de | | en el estado
del |estando presentes el (la) promotor(a} de la Sedesol, las personas

de la localidad mayores de 16 afios, asi como las siguientes autoridades:

- o
Lugar donde se realiza ka asamblea:| |
Calle: | N” Exterior:| IN” Interior:L____|
Colonia:| | Referencia: | 2§ Y
Considerando que:

Se presents el promotor C.| |, quien explicd

el objetivo de la asamblea y proporciond informacidn sobre la eleccion del (de la)
gestor(a) voluntario{a), sus requisitos y funciones. Finalmente se procedid a la elec-
cion del (de la) gestor{a) voluntario(a) de esa localidad, con el siguiente acuerdo
tomado por las y los beneficiarios y sus familias:

Acuerdo

Que el (lz) gestor{a) voluntario(a) de esa localidad sera:

Nombres:| |
Apellido paterno:| | Apellido materno:| |
Domicilio del (de la) pestor(a) voluntario(a):

Calle:| | Ne exterior: | |
Ne interior:| | Colonia| |
. Referencix:| ke
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DRECCION OF COMUNICACION EDUCATTY ¥ PARTICEACION COMUNITARLA

;‘m DmECCION CGENERAL DE ATENCION A GRUPDS PRIDRITARIOS
S‘ E DE SOL DIRECCION GENERAL ADFUNTA DE PLANEACTDN ¥ PROMOCKN SOCIAL

a:rnn- =
TOELAKETT LS NERAL

Sexo: Hombre ©)  Mujer
Fechademacimientez| | | L1 1 L1 1 1 |
[ =2 ™m F i 3 -
el 1 o f o r 11t 1111
- -

Se dlerra la presente acta siendo las| horas del dia| idel J
del afio 20|__| firmando de comiin acuerdo los que en ella intervinieron.

Declaro bajo protesta de decir la verdad, no formar parte de orpanizaciones
politicas, religiosas o campesinas y no ser servidor Publico de ningin nivel de
gobierno, de lo contrario procederd mi baja inmedists de Ia estratepia de la
Red Social.

Genu{t]mﬁmm(ﬂehﬂn{a]
Nombee y Foes

Promotor(a)
MNomine y Flema

p—
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Anexo 1. Lista de asistencia
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 8
ESQUEMA DE CONTRALORIA SOCIAL 2016

Esquema de Contraloria Social 2016

Programa de Empleo Temporal.

1. Estrategia de operacion.

La estrategia que operard la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios
(DGAGP) durante el afio de 2016 para promover la Contraloria Social en el Programa
de Empleo Temporal. a traves de las Delegaciones Federales de la Secretaria de
Desarrollo Social, sera conforme al acuerdo establecido con la Unidad de Operacion
Regional y Contraloria Social de la Secretaria de la Funcion Publica del 8 de marzo de
2010, donde se estipula que un gestor voluntario sera el equivalente a un Comité de
Contraloria Social. Aungue los “Lineamientos para la promocion v operacion de la
Contraloria social en los programas federales de desarrollo social” establecen que se
debe de conformar un Comité de Contraloria Social o elegir un gestor voluntario en
cada una de las localidades donde opera este Programa, la DGAGP a través de las
Reglas de Operacion 2016 del Programa de Empleo Temporal, en el numeral 4.2
Proceso de Operacion, inciso j) Acciones de Proteccion Social y Participacion
Comunitaria, “El avance en la conformacion de la Red Social estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal”.

Estos Comités de Contraloria Social, vigilaran el 20% de los recursos asignados a cada
entidad federativa por concepto de apoyos economicos para el pago de jornales a los
beneficiarios del programa. La vigilancia del clen por ciento de los recursos que se
entreguen a traves de este se llevara a cabo a traves del control institucional que por
ley debe hacerse.

Para estimar el monto a vigilar por cada Gestor Voluntario se dividira el monto
correspondiente al 20% del presupuesto entre el numero de comités o gestores
voluntarios acordado por la DGAGP con la Direccion de Asesoria de Contraloria Social
de la Secretaria de la Funcion Piblica y validado por esta.

Lo anterior, ne descarta que algunos de los gestores voluntarios que se elijan durante
2016, participen en la vigilancia de la ejecucion de las obras que se realicen con
recursos del Programa.

En este sentido y con base a lo acordado con el personal de la Direccion de Asesoria de
la Contraloria Social de la Secretara de la Funcion Publica y la DGAGP, parael 2016 se
capturara en el 5ICS lo relativo a la informacion del mimero de comités o gestores
voluntarios acordado y validado con dicha Direccion de area.
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Los responsables de organizar la constitucion de los Comités de Contraloria Social, es
decir, de la eleccion de los gestores voluntarios, son los promotores de cada una de las
Delegaciones Federales de 1a SEDESOL.

Cabe sefialar que la eleccion de los gestores voluntarios se lleva a cabo mediante la
realizacion de Asambleas Comunitarias, en las cuales los beneficiarios del Programa
de Empleo Temporal a través del voto deciden quien sera su gestor voluntario.

Es compromiso de los gestores voluntarios promover que los beneficiarios del
programa, sus familiares v la comunidad en general participen en las acciones de
Contraloria Social. Asi mismo, son los que llenan la Cédula de Vigilancia de
Contraloria Social en el Portal Web de la Red Social, para ello la Sedesol le otorga un
usuario v contrasefia por medio del cual ingresa al Portal Web v captura de forma
electronica el cuestionario de la Cédula de Vigilancia de Contraloria Social, quedando
esta automaticamente registrada y guardada.

Como el proceso de captura de la Cédula de Vigilancia e Informe Anual es electronico,
éstos no son firmados por los gestores voluntarios que la llenan ni por ningin
servidor publico. El formato de la Cadula de Vigilancia es solo un instrumento de
apoyo para los gestores voluntarios, les sirve como guia de los temas que debe de

vigilar.
Las delegaciones registraran la informacion correspondiente a las cédulas de

vigilancia e informe anual del Portal Web de la Red Social en el Sistema Informatico de
Contraloria Social.

Por ultimo, es importante resaltar que los gestores voluntarios no cuentan con un
periodo de vigencia, éstos solo pueden ser removidos de su cargo por los beneficiarios
del programa en una Asamblea Comunitaria o bien por una baja automatica o
voluntaria, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Operacion de la Red Social en
el apartado de Bajas de los gestores voluntarios.

2. Capacitacion y Asesoria

Con objeto de que los Comités de Contraloria Social cuenten con los conocimientos
necesarios para realizar las de acciones de Contraloria Social conjuntamente con la
poblacion, la DGAGP se propone desarrollar una estrategia de capacitacion en cascada,
tal y como se muestra a continuacion:
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La DGAGP, a través de la Direccion de Desarrollo de la Plataforma Operativa y
de la Direccidon de Comunicacion Educativa y Participacidn Comunitaria, serd la
responsable de la capacitacion mediante un curse en linea. dirigido en Oficinas
Céntrales a los Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Departamento y en
las Delegaciones a los Coordinadores de Programas y Areas de Apoyo,
Coordinadores Operativos, Enlaces de Difusion, Capacitacion y Control de la
Red Social. Apoyos del Enlace de Difusion, Capacitacion y Control de la Red
Social, Enlaces de Seguimiento Operativo vy Promotores Permanentes, que no
hayan cursado la capacitacion en linea durante 2015.

Los Enlaces de Difusion, Capacitacion y Control de la Red Social de cada
Delegacion, seran quienes se encarguen de coordinar la capacitacion de los
promoftores, que son quienes tienen el contacto directo con los gestores
voluntarios vy la poblacion en general. Cabe sefialar que la capacitacion,
también serd en linea y estara dirigida a aquellos promotores permanentes de
nuevo ingreso, asi como a aquellos que no lo hayan cursado durante 2015.

Los promotores capacitaran a traveés de talleres presenciales a los gestores
voluntarios para que éstos a su vez informen a la poblacion y realicen las
actividades de Contraloria Social.

El Coordinador de Programas v Areas de Apoyo brindari la asesoria necesaria
que requieran los Enlaces de Difusion, Capacitacion y Control de la Red Social v
promotores, para informar y capacitar a los gestores woluntarios en las
acciones en materia de Contraloria Social.

Las Delegaciones de la Sedesol se coordinaran. en caso necesario con, los
Organos Estatales de Control (OEC) para que colaboren en la capacitacién
dirigida a los Enlaces de Difusion, Capacitacion y Control de la Red Social
Apoyos, promotores y gestores voluntarios.

3. Seguimiento

La DGAGP dara seguimiento a los avances en las acciones de Contraloria Social de los
Programas Estatales de Trabajo de Contraloria Social (PETCS) de las Delegaciones,
haciendo énfasis en las siguientes acciones:

Eleccion de Gestores Voluntarios o Constitucion de comités de Contraloria
Social

Capacitacion a Gestores Voluntarios en materia de Contraloria Social

Difusion tanto del Programa como de la Contraloria Social
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+ Inconsistencias reportadas por los Gestores Voluntarios a través de las Cédulas
de Vigilancia.

El seguimiento a estas actividades se realizara a traves de los registros periodicos en
el Sistema Informatico de Contraloria Social.
4. Difusion

A través de la estrategia de difusion se informara y se daran a conocer los programas v
procedimientos para realizar acciones de Contraloria Social, dirigida a los
beneficiarios y las familias de los programas a cargo de la DGAGP, con el propésito de
fomentar su participacion en la operacion y vigilancia de los mismos.

Esta estrategia se lleva a cabo, por medio de:

Carteles y tripticos

» Sesiones de orientacion

+ Campafias de orientacion
* Jornadas Informativas

« Portal Web

3. Actividades de Coordinacion

La DGAGP, promovera la implementacion de la Contraloria Social en el Programa de
Empleo Temporal. con la finalidad de que los beneficiarios del mismo, a través de la
Red Social lleven a cabo la verificacion del cumplimiento de las metas establecidas v la
correcta aplicacion de los recursos piblicos asignados a diche programa.

Las acciones de operacion para la Contraloria Social incluyen a la Red Social, sin
embargo, involucran una actividad coordinada con las entidades estatales y
municipales a través de la celebracion de convenios v acuerdos de coordinacidn en
donde se establece el compromiso de promover la participacion de la poblacidn
beneficiaria del programa, para que en todo momento lleve a cabe acciones de
Contraloria Social.

Para la ejecucion del Esquema de Contraloria Social, la DGAGP proporcionara a la
Representacion Federal una Guia Operativa de Contraloria Social (GOCS) v el
Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS). en donde se estableceran
las actividades y metas programadas, asi como los compromisos que asumen ambas
partes.

El Enlace de Difusion, Capacitacion y Control de la Red Social es el responsable de
promover las actividades de Contraloria Social en el Programa de Empleo Temporal.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL — UNIDAD DE MICRORREGIONES

ANEXO 9
CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO (CC) 2016
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