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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDOS

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. De los fines, Alcances y Qbjeto del Servicio Profesional
de Carrera.

TITULO SEGUNDO. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

CAPITULO | De los Derechos de los Integrantes de la Direccion de
Seguridad Publica.

CAPITULO 1i. De las Obligaciones de los Integrantes de ia Direccion de
Seguridad Publica. ’

TITULO TERCERO. DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA.

CAPITULO L. Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos.
CAPiTULO Il. Del Proceso de Ingreso.

SECCION . De la Convocatoria.

SECCION . Del Reclutamiento.

SECCION iti. De .la Seleccion.

SECCION IV. De la Formacion inicial.

SECCION V. Del Nombramiento.
SECCION VI. De la Certificacién.

SECCION VII. Del Plan individual de Carrera.

SECCION Vil Del Reingreso.

CAPITULO N1 Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo.
SECCION 1. De la Formacion Continua.

SECCION li. De fa Evaluacion del Desempefio.
SECCION Hil. De los Estimulos.

SECCION IV. De la Promocién.

SECCION V. De la Renovacion de la Certificacion.
SECCION Vi. De las Licencias, Permisos y Comisiones.
CAPITULO IV. Del Proceso de Separacion.

SECCION 1. Del Régimen Disciplinario.

SECCION 1l Del Recurso de Rectificacion.

TiTULO CUARTO. DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES.

CAPITULO UNICO. De ia Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor

y Justicia.

TRANSITORIOS

Ciudadand Carios Albertc Vega Celorio, Presidente del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco, a todos los habitantes
hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto
por los articules 115, fraccion i, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 65, fraccion 1, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, 29, fraccion Ill, 47; 51, 52, 53 y demas relativos de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en Sesidn Publica de fecha
11 de Julio del afio 2014,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que derivado de la situacion de inseguridad que vive el Estado y los
Municipios, la sociedad tabasquefia reclama acciones concretas que le permiitan vivir
sin temor a sufrir algun menoscabo en su integridad personal o en su patrimonio a
manos de la defincuencia. La responsabilidad y conviccién del municipio es cumplir
con el deber de garantizar la vida, la libertad, la integridad, el patrimonio y demas
derechos de los gobernados.

SEGUNDO.- Aunado a lo anterior, se hace compleja la coordinacién de esfuerzos,
sin existir un.mando coordinado que regule las estrategias en Seguridad Publica;
provocando en ocasiones que el ciudadanc no encuentre una respuesta inmediata
ante Ja delincuencia que ha permeado el tejido social; sélo sumando voluntades con
el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Seguridad Publica y las direcciones
respectivas de los municipios, bajo un mando Gnico, la coordinacion sera parte
fundamental en las accicnes del Gobierno del Estado y el Municipio; buscando que
exista un modelc policial municipal uniforme en el Estado. Las estructuras
organizacionales, presupuestales y de equipamiento son variadas, dando lugar a un
evidente desequilibrio en diversos rubros como to son: el numero de policias
existentes en relacion con el territorio y poblacion con que cuenta cada municipio; os
recursos materiales disponibles; los ingresos y prestaciones; las formas y procesos
de seleccion, ingreso, desarrollo y ascensos

TERCERQO.- No obstante, que el esfuerzo realizado por el Estado para combatir
dicha probiematica es arduo e incansable, la delincuencia, a través de su especial
capacidad corruptora, sustentada en su poderio econémico, ha logrado vulnerar a las
instituciones policiales, principaimente aquéllas que tienen mayor acercamiento a la
poblacion, es decir, {as policias municipales; por lo tanto, en un esfuerzo conjunto
para fortalecer las capacidades de los cuerpos policiales municipales y los resultados
sean los esperados, ya que la actual modalidad resulta inoperante, pues no
garantizan el poder de reaccion en el combate al crimen, toda vez que existe una
dispersion entre las corporaciones policiales, como opera actualmente, con 1a
diversidad de mandos, seria casi imposible avanzar en la construccion de un modelo
policial moderno, eficiente y transparente, con la capacitacién necesaria, que
responda a las necesidades actuales y represente un proyecto de vida para sus
integrantes, capaz de mantenerlos alejados de la corrupcion y el abuso de poder.

CUARTO.- esta es la finalidad primordial del mando Unico, lograr la homologacién de
procedimientos, de operacidn, actuacion y la elaboracion de los lineamientos que
regulen el Servicio Profesional de Carrera Policia! y con eilo recuperar la confianza
ciudadana y asegurar las condiciones minimas que salvaguarden sus derechos y el
pleno ejercicio de sus libertades. Estas de manera coordinada se encargaran de
preservar el orden y la paz publica, realizando funciones de prevencion e
investigacién de los delitos en los términos de las disposiciones constitucionales y
legislativas aplicables para hacerla efectiva, procurande la reaccion inmediata en
contra de los actos y personas que infrinjan la ley; por lo que bajo los siguientes «
considerandos.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone
en su Articulo 21, parrafo noveno, que la seguridad publica es .una funcién a cargo de
la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la

prevencion de los delitos; la investigacion y persecucién para hacerla efectiva, asi

como la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley en fas
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respectivas competencias que la propia Constitucion sefiala. La actuacion de las
instituciones de seguridad pulblica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion

SEGUNDO.- EI Articule 115 fraccidn Hi inciso h) establece que los Municipios
o las funciones y servicics publicos, entre elles, el correspondiente

igndran a su ca
& la seguridad publica.

TERCERO:- La Ley General de! Sistema Nacional de’ Seguridad Publica,
reglamentaria del Articulo 21 de ia Constilucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicancs, establece en sus Articulos 1 v Z el establecimiento de la distribucion de
compeiencias y las bases de coordinacién entre la Federacion, los Estados y los
Municipios; asimismo, que la seguridad publica es una funcién a cargo de la
Federacion, el Distritc Federal, los Estados y los Municipios, que tiene como fines
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos y comprende la prevencion especial y general
ae los delitos, la investigacion para hacerla efectiva, ia sancion de las infracciones
administrativas, asi como la investigacion y la persecucion de los delitos y la

reinsercion social de! individuo, en términos de esta Ley, en las respectivas

competencias establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

CUARTO.- Que en los términos del Articulo 7 fraccion VI las Instituciones de
Seguridad Publica de ta Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios,
en el ambito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan coordinarse,
entre ofros, para regular los procedimientos de seleccidn, ingrese, formacion,
actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y
registro de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Ptblica.

QUINTO.- En su Articulo 39 fracciones NI, VIII, IX y Gltimo parrafo se establece la
concurrencia de facultades entre la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios con el fin de coerdinarse para hacer efectivo o previsto en el Articuio 115
fracciones H!, inciso h) y Vil de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos

SEXTO.- Que ia Constitucidon Politica de! Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
terminos que el articulo 65, fraccion IV parrafo segundo, sefiala que el Estado y los
Municipios, en los términos de ias Leyes aplicables, podrén celebrar convenios
unicos de Desarrolio Municipal que comprendan todos los aspectos de caracter
econdmico y social para el desarrollo integral de la comunidad, quedandc
especialmente comprendido en dichos convenios que el Estado podra hacerse cargo
de algunas de las funciones relacionadas con la administracién de las contribuciones
que de por Ley les corresponda a los Municipios, Planeacion; Ejecucion y Operacion
de Obras;, prestacidn de servicios publicos encomendados fegalmente a los
Municipios; funcionamiento, organizacion y direccién técnica a la Fuerza Municipal.

SEPTIMO.- Que los articuios 1, 13 fraccién V y X de la Ley General del Sistema
Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, prevé la coordinacion del
Estado y sus Municipios dentro en el ambito del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, para llevar acabo operativos y acciones conjuntas en dicha materia.

OCTAVO.- Que el articulo 53, segundo parrafo dispone que habra un Centro de
Evaluacion y Control de Confianza para desarrollar y levar a cabo ta evaluacion,
acreditacion, certificacidn y controi de confianza en los términos que establece esta
Ley y demas ordenamientos juridicos, en términos de las dispesiciones aplicables, et
cual estara adscrito al secretariado Ejecutivo.

NOVENO.- Que "El Municipio”, en el ambito de su respectiva jurisdiccion, tiene la
obligacion de brindar el Servicio Publico de Seguridad Publica, en los términos del
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia
Preventiva Mainicipal y Transito, de conformidad con el articulo 65 de ta Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

DECIMO.- La Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco en su articulo .

87, sefiala que para los efectos de la Seguridad Publica, los Ayuntamientos y
Presidentes Muriicipales, ejerceran, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
21,y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las facultades
que determine la ley, comprendiendo los Servicios de Seguridad Publica, Policia
Preventiva Municipal y Trénsito, que tenderan a crear y procurar las condiciones
necesarias para salvaguardar la integridad fisica, moral y patrimonial de los
habitantes y vecinos del Municipio, a fin de que puedan ejercer los derechos que
legalmente les corresponden. A través de este servicio se procurard el cumplimiento
de las disposiciones del Bando de Policia y Gobierno y de las demas disposiciones
reglamentarias que expida el Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERO.- Que el articulo 88, parrafo segundo, senala que los municipios

podran celebrar convenios con el Estado sobre la organizacion, funcionamiento y

direccion técnica de los cuerpos de seguridad publica, policia preventiva y transito, o
la prestacidn directa o coordinada, de éste Gltimo servicio por parte del Estado, si asi
se considera conveniente, para su eficaz prestacién.

DECIMO SEGUNDO.- Que el articulo 89, sefala que los Presidentes Municipales o
Primeros Concejales Municipales, serdn los jefes superiores de los Cuerpos de
Seguridad Publica, Policia Preventiva Municipal y Transito, y designaran a los
directores de dichos cuerpos en los términos de las leyes y reglamentos que resulten
aplicables.

DECIMO TERCERO.- La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco,
dispone en su Articulo 8, que la funcién de la seguridad publica se llevard a cabo a
través de los Cuerpos de Seguridad Publica Estatal y Municipal, en sus respectivos
ambitos de competencia, conformie a lo dispuesto en ta Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica def Estado Libre y Soberano de
Tabasco, la Ley General de} Sistema Nacional de Seguridad Publica, La Ley General
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, esta Ley, y en los demas ordenamientos
juridicos aplicables.

DECIMO CUARTO.- Que de conformidad con los articulos 29, fraccion Hi y 865
fraccion !l de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se encuentra
facultado con capacidad legal suficiente para celebrar Convenios de Coordinacion y
Colaboracion Institucional. .

DECIMO QUINTO.- De conformidad con el Convenio Especifico de Adhesién para el
Qtorganmiento Del SUBSEMUN Ejercicio 2014, que celebraron con fecha 30 de Enero
del afo dos mil catorce, por una parte el Ejecutivo Federai, por conducto del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica representado por
su Secretario Ejecutive Adjunto, el Lic. LUIS ESTEBAN ISLAS BACILIO, y por la otra,
el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, representado por su
Gobernador Constitucional, Lic. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, asi como por el H
Municipio de Tenosique, Tabasco, representado por el C.P. CARLOS ALBERTO
VEGA CELORIO, en su caracter de Presidente Municipal Constitucional; CONVENIO
que tiene por objeto otorgar Recursos Presupuestales Federales del SUBSEMUN
EJERCICIO 2014 de manera. agi y directa, con la finalidad de fortalecer el
desempeno de las funciones en materia de seguridad publica.

DECIMO SEXTO.- Que este Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto en los
articutos 29, fraccion Il y 74 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de
Tabasco, cuenta con facullades para el analisis y aprobacién del presente
Reglamento.

Por io que atenido a bien expedir el siguiente Reglamento del Servicic Profesional de
Carrera Policial det Municipio de Tenosique, Tabasco.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE TENOS!QUE, TABASCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

De los fines, Alcances y Objeto del Servicio
Profesional de Carrera

Articulo 1.- El presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Tenosique, Tabasco, se expide de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 21 parrafos noveno y décimo inciso a); 115 fracciones li Y Vill segundo
parrafo y fraccion Xlll, del apartado B, del articulo 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulos 73, 78 y 79 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; Titulo Sexto Capitulo |, i, 1il, IV, V y VI; y el Titulo
Décimo, Capitulo Il y it de la Ley de Seguridad Publica para e! Estado de Tabasco,
relativos al desarrollo policial, asl como la carrera policial y la profesionalizacion de
los respectivos cuerpos de seguridad publica.
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Articulo 2.- E! Servicio de Carrera Policial del Municipio de Tenosique, Tabasco, es
el mecanismo de caracter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de
oportunidades en el ingreso de nuevo personal, el desempefio del personal en activo
y en la terminacidn de su carrera, de manera planificada y con sujecion a derecho,
temando como base: al mérito, la capacidad y la evaluacién periédica y continua.

Articulo 3.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e
interés general y iene por objeto reglamentar el Titulo Sexto Capitulo |, I, i, IV, V' y
VI, y el Titulo Décimo, Capitulo H y Il de ia Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Tabasco, relativos al desarrollo policial, asi como la carrera policial y la
profesionalizacién de los respectivos cuerpos de seguridad publica.

Articulo 4.- EI presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas
generales para la organizacion y el funcionamiento del Servicio Profesicnal de
Carrera Policial Municipal det Cuerpo de Seguridad Publica Adscrito a ta Direccién de
Seguridad Publica del Municipio de Tenosique, Tabasco, de conformidad con la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco y de acuerdo con los lineamientos
emitidos al respecto por el Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas leyes
Estatales aplicables

Articulo 5.- El Servicio de Carrera Policial de! Municipic de Tenosique, Tabasco.

Tiene por objeto general profesionalizar a los policlas preventivas municipales y |

homologar su carrera, su estructura organizacional, su integracion y operacion para
el 6ptimo cumpiimento de la funcién de la Seguridad Publica a cargo del Municipio de
Tenosique, Tabasco, en cumplimento de los articulos 21 parrafos 9y 10y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los relativos de la
Constitucion Local y demds leyes relativas y aplicables,

Articulo 6.- Para los Efectos de este Reglamento, se entendera por:

Academia Estatal: A la Direccion General de la Academia Estatal de Seguridad
Publica

Academia Nacional: A la Direccidén General de la Academia Nacional de Seguridad
Publica.

Aspirante: A la persona queé manifiesta su voluntad para ingresar a la Institucion
Policial y que esté sujeto a los procedimientos de reclutamiento y seleccién

Cadete: Al aspirante que una vez cumplido los procedimientos de reclutamiento y
seleccion, ingresa a la formacién inicial,

Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial.
Catalogo General: Al Catalogo General de Puestos dei Servicio de Carrera Policial.

Catatlogo Municipal Al Catalogo Generai de Puestos del Servicio de Carrera Policial
Municipal -

Centro Estatal de Evaluacién: Al Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza.

Colegio: Al Colegio de Policla y Trénsito de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Tabasco.

Comisién: Arla Comision de Honor y Justicia dei Municipio de Tenosique, Tabasco.

Comisionado: Al titular de la Comisién del Servicio Profesionai de Carrera Policial
del Estado de Tabasco. .

Comisionado Municipal: Al titular de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policiai del Municipio de Tenosique, Tabasco.

Comisién Estatal: A la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial Estatal.

Comisién Municipali: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
Municipal.

Comisién Municipal de Honor y. Justicla: Al 6rgano colegiado de caracter
permanente encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones; tratandose de
conductas probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes
administrativas. )

Comisién Municipal de Servicio de Carrera Policial: Al 6rgano colegiado
encargado de ejecutar las disposiciones administrativas relativas a la implementacion
del Servicio de Carrera Policial.

Consejo: Consejo Estatal de Seguridad Publica.
Consejo Ciudadano: Al Consejo Ciudadano para la Seguridad Publica Municipal.

Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Seguridad Publica
Concejo Municipal: Ai Concejo Municipal de Seguridad Publica del Municipio de
Tenosique, Tabasco

Consejo Nacional: Al Consejo Naciona! de Seguridad Pablica

Corporacion: A la Institucidn Municipal de la Policia Preventiva Municipal a la que et
Poticia de Carrera haya ingresado.

Cuerpos de Seguridad Plblica: A los establecidos en el articulo 25 en sus
fracciones |, il y §il de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

Cuerpos de Seguridad Publica Municipal: A los establecidos en el articulo 25 en
sus fracciones IV y V de |a Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

Direccion: A la Direccién de Seguridad Poblica Municipal del Municipio de
Tenosique, Tabasco.

Comisario: Al funcionario en cargado de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal del Municipio de Tenosique, Tabasco

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Gobernador: Al Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Instituciones de Formacién: A las Academias, Institutos, Colegios, Centros y
Direcciones de Formacion Policial Preventiva Regionales, Estatales y Municipales.

Ley: A la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco.

Ley General: A la Ley General del Sistema Macional de Saguridad Pablica

Plan Individuatl de Carrera: A los curses do capacitacisn, certificacidn, evaluacion
del desempefio; evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos; evaluacién

de control de confianza; reconocimientos, estimulos, régimen disciplinario w
sanciones.

Policia: A los Policias Preventivos Municipales de Cariera del Municipio de
Tenosique, Tabasco .
Presidente: Al Presidente de! Concejo Municipal de Seguridad Publica o Presidente
Municipa! de Tenosique, Tabasco. )

Reglamento Municipal: Al presente Reglamento del Servicic Profesional de Carrera
Policiat del Municipio de Tenosique, Tabasco. !

Registro Nacional: Al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica d¢ la
Direccion General del Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Puiblica del

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Reglamento de la Policia Preventiva Municipal: Reglamento de la Policia
Preventiva Municipal de Tenosique, Tabasco.

Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica en Estado de Tabasco.
Secretario: Al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica.

Secretariado Ejecutivo. Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Seguridad Publica.

Secretariado Ejecutivo Estatal: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Servicio: Al Servicio Profesional de Carrera Pélicial Estatai.
Servicio Municipal: Al Servicio Profesional de Carrera Policiai Municipal.
Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 7.- Los fines del Servicio de Carrera Policial del Municipio de Tenosique,
Tabasco son: -
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I, Garantizar el desarrolfo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las instituciones poiiciales;

. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencié en el desempedo
de ias funciones y en la utiizacion de ics recursos de las instituciones

il Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacién y el establecimiento del servicio de promocidnes que permita
satisfacer las expectativas dé desarrolio profesional;

IV. Instrumentar e impulsar ta capacitacién y profesionatizacion permanente de
los Integrantes de la corporacion.para asegurar la lealtad institucional, y
de esie

V. Los deméas que establezcan tas disposiciones que- deriven

Reglamento.

Articulo 8.- Los principios constitucionales rectores del Servicio de Carrera Policial
del Municipio de Tenosique, Tabasco y la actuacién de los elementos de la Policla
Municipal, seran en estricto cumpiimiento de los principios rectores de Legalidad,
Eficiencia, Profesionalismo y Honradez, la certeza, objetividad, imparcialidad y
eficiencia para salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asl como
preservar las libertades, el orden, la paz publica y el respeto a los derechos humanos
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién del Estado Libre y Soberano de Tabasco y demas ordenamientos

aplicables.

Articulo 9.- El Servicio de Carrera Policial del Mimicipio de Tenosique, Tabasco,
comprende el grado policial, la profesionalizacién, fa evaluacién, antigiiedad,
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de
los procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y
sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante.

El Servicic de Carrera Policial del Municipio de Tenosique, Tabasco, se regira por las
normas minimas siguientes:

R La Direccion de Seguridad Publica Municipal o el Organo Interno
facultado para ello deberdn consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a
las mismas;

H. Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedira el centro de control de
confianza respectivo;

Ninguna persona podra ingresar a la Institucién Policial Municipal si no-
ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;

V. Stlo ingresaran y permaneceran en la lnstitucion Policial Municipal,
aquelios aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas
de profesionalizacién;

V. . lLa permanenpia de los integrantes en la Institucién Policial Municipal,
esta condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la
Ley:

Vi, Los méritos de los policias seran evaluados por fa Comisién Municipal o
el Organo Interno encargada de determinar las promociones y verificar
que se cumplan {os requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes
respectivas; *

I. Para la promocijon de los policlas se deberan considerar, por lo .menos,
los resultados -obtenidos en los programas de profesionalizacian, los
mérifos demostrados en el desemperio de sus funciones y sus aptitudes
de mando y liderazgo;

v

VI, Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con hase en las
necesidades del servicio;

IX.  El cambio de un intégrante de un 4rea operativa a otra de distinta
especialidad, solo podra ser autorizado por la instancia que sednale la
ley de la materia; '

X. La Comision Municipal establecera los ‘procedimientos relativos a cada
una de las etapas de la Carrera Policial;

X1. Se determinara un régimen’ de estimulos que corresponda a las
funciones de los elementos; La Carrera Policial es independiente de los

nombramientos para desempefar cargos administrativos o de direccién
que el integrante llegue a desempenar en la Direccién. En el caso de
los cargos administrativos se aplicard la Ley para los Servidores
Pablicos del Estado de Tabasco y sus Municipios;

En términos de las disposiciones aplicables, ef Director podra designar a los
integrantes en cargos de direccion de la estructura organica de la corporacion a su
cargo; asimismo, podré relevarlos cuando el caso lo amerite, respetando su grado
policial y derecho inherente a la Carrera Policial.

Articulo 10.- EI Servicio de Carrera Policial dei Municipio de Tenosique, Tabasco,
para efecto de cumplir con sus objetivos, fines y competencia, estard facultado de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 pairafos noveno y décimo inciso a);
115 fracciones It Y VIIl segundo péarrafo y fraccion Xill, del apartado B, del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 73, 78 y
79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; Titulo Sexto
Capitulo I, Iy, HI, IV, V'y VI, y el Titulo Décimo, Capltuio Il y Il de la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Tabasco, este Reglamento y las demas leyes aplicables al
desarrolio policial, asi como la carrera policial y la profesionalizacion de los
respectivos cuerpos de seguridad pablica Municipal.

Articulo 11.- El Servicio procurara el desarroflo profesional de los policias, su
estabilidad laboral, la calificacién de sus habilidades, capacidades y desempefio. Los
policias que foimen parte del Servicio Municipal, tendran estabilidad laboral o
inamovilidad siempre y cuando aprueben las pruebas de control de confianza, los
examenes de la evaluacién del desemperio, examenes del Programa de cursos de la
formacion inicial obligatoria ; en los términos establecidos en el presente reglamento
y ademas no infrinjan lo estipulado en los articulos 88 apartado B, 94 y 95 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de mas las disposiciones

aplicables a la materia.

Articuto 12.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por personal de
Carrera Policial Municipal:

i Todos aqueilos que ocupen una plaza del catdlogo de puestos de
Carrera Policial Municipal;

0. Los policias activos que se inscriban, una vez aprobados los cursos de
formacion inicial -obligatorios y las pruebas de control de cenfianza y
hayan obtenido la certificacién por el Centro Estatal de Evaluacion |y

In. Todos aquellos que se incorporan por primera vez al Servicio Publico
después de haber aprobado los requisitos de ingreso al Servicio

Municipal.

Articulo 13.- Los policias incorporados al Servicio Municipal, tendran los mismos
derechos y obligaciones que cualquler otro, y Unicamente podran ser cesados de su
cargo cuando exista causa justificada, de conformidad con el Articulo 94 y 95 de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pudblica; y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 14.- £l Servicio Municipal establece la Carrera Policial, como el elemento
basico para la formacién de sus integrantes, siendo de caracter obligatoria y
permanente a cargo de la Federacion, los Estados y los Municipios, cuya
coordinacién se. realizard a través de! Sistema Nacional de Apoyo a la Carrera
Policial, a cargo del Secretario Ejecutivo Estatal, de conformidad con la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas el Reglamento aplicables dei

Municipal.

Articulo 15.- Dentro del Servicio Municipal, sélo se podra ingresar, permanecer y
ascender a la categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los
términos que establece este Reglamento.

Articulo 16.- El Servicio Municipal, funcionara mediante los procesos de planeacion;
reclutamiento; seleccién de aspirantes; formacion inicial; certificacién; ingreso;
induccion; formacion continua y especializada, evaluacion para la permanencia;
desarrollo y promocién; estimulos; separacidn y retiro, los cuales se regulan
mediante el presente Reglamento Municipal.

Articulo 17.- El Gobierno Municipai, a través de 1a Direccion de Seguridad Publica
Municipal y de sps érganos correspondientes, en coordinacién con la Academia
Nacional, y el Servicio Nacional de Informacién, ambas dependientes del -
Secretariado Ejecutivo, expedira, aprobara y publicara el Manual que contendra los
procesos con las politicas, normas, e instrumentos de control que integran el Servicio

Municipal;
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Articulo 18.- La Comision Municipa! de Carrera Policial, establecera la adecuada
coordinacién con los responsables del area respectiva del Consejo Estatal de
Seguridad Publica para la mejor aplicacion del servicio municipal.

Articulo 19.- Ei Gobierno Municipal a través de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, integrara el Servicio en forma coordinada con el Estado y la Federacion, e!
cual se homologara atendiendo los lineamientos de caracter nacional, con la finalidad
de hacer posible la cdoordinaciéon de la carrera policial, las estructuras, la escaia
jerdrquica, la formacion y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 20.- La Coordinacion entre el Municipio, el Estado y la Federacién, se
llevara a cabo mediante la aplicacién de este Reglamento Municipal y la suscripcion
de convenios de coordinacion donde se establezcan las tareas o acciones que de
manera conjunta tendran que realizar en materia de carrera policial.

Articulo 21.- Los municipios podran celebrar convenios, a fin de coordinar esfuerzos
y acciones para incorporar al Servicio Municipal y profesionalizar a sus policias,
homologar las estructuras orgdnicas y obtener el catalogo general de los perfiles del
puesto por competencia.

Articulo 22.- La Comisién Municipal de Carrera Policial, podra proponer al Consejo
Nacional de Seguridad, los acuerdos, programas especificos y convenios relativos al
Servicio, a través de los Consejos Municipales y Regionales de Seguridad Ptblica y
demas instancias de Coordinacién del Servicio Nacional.

Articulo 23.- El Gobierno Municipal a través del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, establecera mecanismos de cooperacién y coordinacidén con ias instancias
integrantes del Sistema Nacional, asi como con las Conferencias de Participacién
Municipal y de Secretarios de Seguridad Publica, con los Consejos de Coordinacion
Municipales y Regionales dentro de los cuales participara.

Articulo 24.- Los aspirantes a ingresar al Servicio Municipal se sujetaréan a las
disposiciones contenidas en 1a Ley y en este Reglamento Municipal, asi como en los
lineamientos, acuerdos, manuales, circulares y demas disposiciones aplicables.

Articulo 25.- Los drganos encargados del ‘Servicio Municipat no interferiran, bajo
ninguna circunstancia, en aspectos relacionados con el control, creacion,
transferencia, cancelacién, congetamiento de plazas, en el establecimiento de
politicas, determinacién de remuneraciones y prestaciones del personal policial.

"Articulo 26.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal, participard en términos
de las facultades que le otorgan la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad
Publica y la Ley; relacionadas con el Servicio y el presente reglamento Municipal.

Articulo 27.- Estas disposiciones reglamentarias seran aplicables a los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal. .

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |

De tos Derechos de los Integrantes
de la Direccién de Seguridad Publica

Articulo 28.- Son derechos de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal, ademas de los previstos en otros ordenamientos legales aplicables, los
siguientes:

I - Incorporarse al Servicio Municipal;

n. Recibir los cursos de formacién que se impartan al personal policial;

. Participar en las evaluaciones que se convoquen con el fin de ser
promovidos dentro de la jerarquia policial;

iv. Ser evaluados en su desempefio con legalidad, imparcialidad y
lransparencia;

V. Conocer el Servicio Municipai y las puntuaciones que obienga en sus
evaluaciones; y

- VL Los demas que senalen este Reglamento Municipal y establezcan otros
ordenamientos legaies.

Articulo 29.- Ademds de lo sefalado en el articulo anterior, fos integrantes de la
Direccidn de Seguridad Publica Municipal tendran los derechos siguientes:

l. Recibir et noimbramiento como miembro del servicio municipal;

il Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las
condiciones que proveen los procedimientos de formacion inicial, ingreso,
formacidn continua y especializada, permanencia y participacion en los
procesos de promocion, de este Reglamento Municipal y demas
disposiciones aplicables;

n. Percibir un salario acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus
rangos y puestos respectivos, asl como en las misiones que cumplan, las
cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y
estimulos que se prevean y demas prestaciones,

IV.  Ascender a una jerarqula, categoria, rango superior cuando haya cumplido
con los requisitos de desarrolio;

V. Recibir gratuitamente formacion continua y especiaiizada para el mejor
desempeno de sus funciones;

Vi Previa capacitacion, ser evatuado por segunda ocasién, cuando en alguna
evaluacién no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los
Procedimientos de formacion inicial, continua y especializada;

Vil.  Promover los medios de defensa que establece el Procedimiento de
Recurso de Inconformidad, contra las resoluciones emitidas por la
Comisién de Honor y Justicia,;

VHI.  Sugerir a la Comisién de Honor y Justicia, las medidas que estime
) pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus
superiores y en gjercicio del derecho de peticion;

X Gozar las prestaciones acordes con las coracteristicas del servicio, su
categoria o jerarquia, asi como recibir oportuna atencién médica y el
tratamiento adecuado. cuando sufran lesiones en el cumplimiento del
deber, en la insutucidn publica o privada mas cercana al lugar de los
hechos; .

X. Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Estado establezca y
garantizar un sistema de retiro digno;

X! Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus
iguales y superiores jerarquicos;

Xll.  Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;
XN,  Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la Separacion y
Retiro;

XIV. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XV. Recibir asistencia juridica gratuita institucional, en las casos que por
motivos del cumplimiento del servicio sean sujetos de algin procedimiento
que tenga por objeto fincarles responsabilidad penal, civil o administrativa;

XVI: Gozar de sistemas de seguros para los familiares de los polictas, que
contemple e fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en
el cumplimiento de sus funciones; para tales efectos, la Direccidén debera
promover en el ambito de su competencia respectiva, las adecuaciones
legales y presupuestarias respectivas;

XVII. Ser recluidos en areas especiales para los policlas, en los casos en que
sean sujetos a prisidn;

XVHI. Que les sean respetados ios derechos que les reconoce el Servicio
Municipal, en los términos de este Reglamento Municipal y demés
disposiciones juridicas aplicables; y .

XIX. Garantizar a sus integrantes, por parte de la Direccién, en materia de
seguridad social, al menos las prestaciones previstas como minimas para
los trabajadores ai servicio del Estado.
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CAPITULO I

De las Obligaciones de los Integrantes de ia Direccién de Seguridad

Articuto 30.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios

Pablica

Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, los integrantes de los Cuerpos de Seguridad
Publica tendrén las siguientes obligaciones:

VI

Vi

Vil

XI.

XH.

XiH.

XIV.

XV.

Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como estricto
cumplimiento - al orden juridico y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Bando

de Policia y Gobierno, y demas normatividad aplicable;

Preservar fa reserva y abstenerse en términos de las disposiciones
aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho,
documentos, registro, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o
cualquier ofra informacion reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comisién;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algin delito, asi*como brindar proteccion a
sus bienes y derechos. Su actuaciéon deberd ser congruente, oportuna y
proporcionat al hecho;

Cumplir con su funciéon con absoluta imparciatidad y sin discriminacién
alguna;

Abstenerse en todo momento de Infligir o tolerat aclos de tonurL, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciard
inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrario y de flimitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacién;

Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se
opondran a cualquier acto de corrupcion y en caso de tener conocimiento
de alguno, debera denunciario;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin
cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos Constitucionales
y legales;

Velar por la vida e integridad fisica de los personas detenidas,

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la

recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados
por la Instituciones de Seguridad Pablica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras
Instituciones de Seguridad Publica, as! como brindarles, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones legales aplicables, las pruebas e
indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma
que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o
de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de
sus requisitos de permanencia, asl como obtener y mantener vigente la
certificacién respectiva; '

XVIL

XVii.

XVviil

XiX.

XX,

XXt

XX

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, tas omisiones, actos
indebidos o constitutivos del delito, de sus subordinados o iguales en
categoria jerdrquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo
ie; desempeno de sus funcicnes, eviando todo acto u omision yue
duzea deficiencia de su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espfritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Insciibir las detenciones conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse a sustraer, ccultar, ajterar o dadar informacién o bienes en
perjuicio de la institucion de Seguridad Pablica :

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania o de sus propios subordinados, excepto cuando ia peticién
relbase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al &rea que
corresponda,

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Direccién bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas o peligrosas, de cardcter ilegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos U otros

" similares y que previamente exista la autorizacién correspondiente, o

XXHl.

XXV,

XXV.

XXVI.

cuando se configure la salvedad prevista en la fraccién siguiente;

Abstenerse consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos
controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los
servicios meédicos autorizados por 1a Secretaria; )

Abstenerse de consumir, en las instalaciones de ta Direccion o en actos de
servicio, bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o ia imagen
de la Direccion de Seguridad Publica, dentro o fuera det servicio;

No permitir que personas ajenas a la Direccidén de Seguridad Publica
realicen actos inherentes a las atribuciones .que tenga encomendadas.
Asimismo, no podra hacerse acompaiar de dichas personas al realizar
actos del servicio; y

XXVIl. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicableé.

Articulo

31.- Ademas de lo sefalado en el articulo anterior, los integrantes de la

Direccion de Seguridad Publica Municipal, tendran las obligaciones siguientes:

1.

.

V.

VL

Vil

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realicen;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopitada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempafio de sus actividades, para
su andlisis y reglstro. Asimismo, entregar la informacion que le sea
solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de
las leyes correspondientes;

Apoyar conforme a la Ley, a las autoridades que asi se los soliciten en la
investigacién y persecucion de delitos, asi como en situacionss de grave
riesgo, catastrofe o desastres;

' Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Poticial.

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan
sobre ellos funciones de mando y cumplir con: todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucidn de las ordenes directas que reciban, a un

solo superior jerarquico, por regla general, respetando preponderadamente
la linea de mando;
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Vill, Participar e ciras corporacionas policiales,
asi como onndarles el apoyo que conforme a derecho y posibilidades
proceda; )

©Opeiatives da coo

Manterer en buen estado el armamento, matgrlal municiones y equipo
= i ! : s, haciendo uso racional de

X Abstencrse de asistir uniformados a baras, cantinas, centros de apuesta o
juegos, u otros centres de este tipo, si no media orden expresa para el
desempefo de funciones o en casas de flagrancia;

fuerza publica, deberd de manera racionat,

XL Siempre gue se use la
cong uente, oporty y con respeic a los derechios humanos. Para tal
efecto, deberd ¢ b var a las disposiciones normativas y administrativas

ap! ‘cub es. realizdndolas conforme a darecho;

X Las demas que determinen las disposiciones normativas aplicables;

TiTULO TERCERO
SE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIC PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULOI

Del Procesc de la Planeacién y Control
de Recursos Humanos

las nccesidades cuantitativas y

icule 32.- La planeacién penmile de
sra Poticial del Municipio de

sutativas de personal que reguiere & Sovicio de G
[ snosiaue, asi como su plan de cafrera para ei eficiente gjercicio de sus funciones,
i6n del Servicio Estatal y nacional,

cuerdo con los criterios ¢
as dlsposqc cnes contenidas en @ Leyes, el presente Reglamento
. ‘tacional de Seguridad

con base en

ticna poi objeio definir, establecer y coordinar los
diversos oroced-xme*ﬁob de reclutamiente:; seleccién de aspirantes; formacion inicial,
desarrolic, promocidn, percepciones, estimulos, sistema d|sc|p||nar|oA separacion y

retiro, asi como los recursos & inconformidad que determine sus necesidades

'
23]

&rticulo 34.- TI PMlan del Sepvicio de Carrera Policial de! Municiplo de Tenosique
debera comprender, desde gue ingrese a la Direccion de Seguridad Publica
Muricipal hasta su separacién, en el que se fomentara su sentido de pertenencia a la
Institucion y conservando la categoria o jerarquia que vaya obteniendo a fin de
infundirle certeza y certidumbre. La categoria del policia tendra validez en todo el

t=itorio nacionat

Articuto 35.- Todos los respansables de ta aplicacion de las etapas de la carrera
nolicial cotaboraran y se co Jds I Planeacion, a fin de
oroporcionarles toda la informacién necesaria para ei cumplimiento de sus funciones
v mantener actualizado el perfii del grado por corapetencia.

ordinaran cer ! responsahle

Articulo 36.- A través de sus diversos procedimiantos, los responsables de la
ejecucién de este Reglamento Municipat deberan:

uicos dela

tativas y cualitativas del Servicio Municipal y

rentes a capacitacion, rotacién, separacion
sty de Carrera Policial del

ros det Servicio de Cairera
delerminar las necesidades de
2icoioy r“ed.mo piazo, con el fin de
> Municipal cubrif e § perfil del grado por
“or‘w 2 jererqulas;

[HR srabora ¢
HOHCILH ¢
formarir‘m

V. Analizar el desempeno y los resultados de los Policias de Carrera adscritos
a la Direccion de Seguridad Publica Municipal, emitiendo tas conclusiones
conducentes;

V. Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio

de Carrera Policial Llunicipio de Tenosique,

VI Realizar los deméas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrolio del Servicio de Carrera Policial del Municipio
de Tenosique, y

VIl. Ejercer las demés funciones que le sefiale este procedimiento y demas
disposicionas legaies y adninistrativas correspondientes.

CAPITULO 1t

Del Proceso de Ingreso

Articulo 37.- El ingreso es el procedimiento de integracién de los candidatos a
formar parte de la estructura de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, Estatal
y Nacional, que tendrd verificativo al terminar la etapa de formacion inicial
capacitacion, el periodo de practicas correspondientes y que acrediten el
cumplimiento de, cuando menos los requisitos previstos en la Ley General de!
Sistema Estatal de Seguridad Publica, ta Ley y el presente Reglamento Municipal.

Articulo 38.- El ingreso tiene como objeto, formalizar la rélacién juridico-
administrativa mediante la expedicién oficial del nombramiento respectivo, de cuyos
efectos se derivan los derechos, obligaciones y - prohibiciones, preservando los
principios Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,

honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 39.- Son requisilos para ingresar al Servicio.

l. -Ser ciudadano mexicano por nacimiento en plano ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

11 Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

1. Contar con el Certificado o registro que corresponda;
V. Haber concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las &reas de investigacién, ensenanza
superior o equivalente;

b} Tratandose de aspirantes a las dreas de prevencién, ensefianza media
superior 0 equivalente | y

c) En caso de aspirantes a las 4reas de reaccidn, los estudios
correspondientes a fa enseflanza basica.

V. Aprobar el curso de ingreso y los cursos de formacion,

VI.  Cumplir con la edad minima establecida en las disposiciones legales
aplicables;

VIl.  Tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

VUL, Contar con los perfiles Elsicos, médico, psicolégico y de personalidad que
exijan las dispcsiciores aplicables;

IX. Aprobar {os procesos de evaluacion y de control de confianza;

X. Abstenerse de consumir susts

ancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos si 3

ares

XI. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo, de
sustancias psigotropicas, estt.ov.acmntes u otras que produzcan efectos
simitares;

XIl.  No padecer alcoholismo;

Xll.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico; y
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XIV. Los demds establecidos en la Ley y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 40.- Los aspirantes seleccionados para ocupar una plaza vacante o de
rueva creacién que haya aprcbado el Curse de Formacién Inicial, podran ingresar
coma Policia mediante Ia expedicién oficial dei nombramiento respectivo.

Articulo 41.- Los Policias de Carrera podran separarse voluntariamente de sus
cargos por la casual ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el

Procedimiento de Separacidn y Retiro establecido en la Ley General, Leyes Estatales
y de mas ordenamientos aplicables.

SECCION |

De la Convocatoria

Articulo 42.- Los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, a la que se encuentre

adscrita la plaza vacante o de nueva creacién, conjuntamente con la Direccién de

Seguridad Publica Municipal o el érgano interno facultado, emitiran una convocatoria
publica abierta e interna, dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio de
Carrera Policial del Municipio de Tenosique, misma que debera ser autorizada por el
Comisariado o la autoridad municipal competente.

Articulo 43.- Es convocatoria abierta, aquélla dirigida at piblico en general; personas
fisicas que deseen ingresar al Servicio de Carrera Policial del Municipio de
Tenosique y es interna, aquella que de manera impresa se hace al personal policial
integrante de los Cuerpos de Seguridad Puablica Municipal.

Articulo 44.- Los aspirantes a ingresar al Servicio de Carrera Policial del Municipio
de Tenosique, deberan cubrir los requisitos sefalados en la Convocatoria respectiva
aprobada por el Comisario de Seguridad Publica Municipal

Articulo 45.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacién de Policia, la
Direccién de Seguridad Publica Municipal deberé:

1. Emitir ta convocatoria publica abierta e interna, dirigida a todo aspirante
que desee ingresar a la Direccion de Seguridad Publica Municipal,

mediante invitacion publicada en el Periddico Oficial del Estado o en el-

instrumento jurldico equivalente y difundidas en la menos dos diarios de
mayor circulacién del Municipio o en el Estado; asl mismo serd colocada
en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y
externas;

1l Sertalar en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento, el perfil de
policla por competencia que deberan cubrir los aspirantes, los sueldos por
cargo y en el caso de que se ofrezcan becas a los aspirantes sedtalar las
condiciones, asi como el monto de esta;

. Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
. Senalar lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

V. Senalar lugar, fecha y hora de verificaciéon de los examenes de seleccién
de aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VI.  Sefalar fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamlento con
las evaluaciones que se vayan a aplicar;

VIl Senalar los requisitos, condiciones y duracién de la Formacién Inicial y
demas caracterlsticas de la misma;

VIll.  Vigilar que no exista discriminacién por razén de género, religion, estado
civil, origen étnico, condicion social o cualquier otra que viole el principio de
igualdad de oportumdades para quienes cumplan con los requisitos de fa
convocatoria. Los requisitos del perfll " del puesto, en ningdn caso
constituyen discriminacién alguna, procurando siempre el estricto respeto a
los Derechos Humanos. Se verificara el requisito de que los aspirantes
manifiesten su conformidad en someterse y aprobar la evaluacién de
control de confianza.

Articulo 46.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal, posteriormente a la
publicacién de la convocatoria, dard seguimiento al procedimiento de reclutamiento,

sujetandose al siguiente orden:

1. Inscripcion de los aspirantes;

1. Recepcidn de [a documeniact

. Consuita de los antecedent iro Nacional
V. Iniegracidn del grupa da aur

V. Aplicacién de ias evaiuaci

Vi Entrega de Resultados

Los resultados se daran a conocer a o valviendose la documentaci

recibida a aquellos que no hub:esen si

SECCION Y -

Del Reciutamisnio

Articulo 47.- El reclutamiento es ei procedimicnlo a través det cual se busca atraer e!
mayor numero de aspirantes idéneos para su seleccién, que cubran el perfit dei
puesto y demads requisitos para la ccupacién . de una plaza vacante o de nueva
creacion dentro de la Carrera Policial. La ‘aet de captacién de los interesados en
ingresar a la Direccién de Seguridad Pu - inicia con la publicacién de la

convocatoria aprobada por el Comisario de Seguridad Pablica Municipal.

Articulo 48.- Cuando exista una plaza vacants ¢ da nueva craacidn, {a Direccidn de
Seguridad Publica Municipal, en coordinacién con ei Servicio de Carrera Policlal dei
Municipio de Tenosique, iniciarén el procedimiente de reclutamisnto

Articulo 49.- Para ingresar a la Direccion de Seguridad Publica Muricipal, sen
indispensables los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano- mexicano por nacimientc, en plenc ejercicio de sus
derechos polfticas y civiles, sin terer olra nacionalidad,

il. Ser de notoria buena conducta, no baber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito dolosc, ni estar sujeto a proceso penal;

[H[8 Tener acreditado &l Servicio Militar Nacional

V. Acreditar que ha concluido, 2l mencs astudios

a) En el caso de aspiranies = las areas de investigacion, ensefanza
superior o equivalents;

b) Tratandose de aspirantes a ias dreas de prevencidn ensehanza media
superiar ¢ equivalente; v
c) En caso de aspirantes & las reacsion, s estudios
corrgspondientes a la ensefianza madia b )
V. Aprobar el concurso de ingreso y fos cursos de formaaién,
VI Contar con los requisitos de-edad, el parfil flsico, médico vy de personalidad

que exijan las disposiciones aplicabies;
VIl.  Aprobar los procesos.de evaluacién da cantral de confianza,

VIll.  Abstenerse de consumir su
que produzcan efectos similares;

sstupafacientes u otras

1X. No padecer alcoholismo, en ios iérrinos del gartificado médico expedido

por la autoridad da salud corresper

X. Someterse a exdmenes para comprobar la ausancia de alceholismo o el no
uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

Xi. No estar suspendido ¢ inhabilitadc, ni haber sido destituide por rasslucion
firme come servidor puiblico, vy

Xil.  Los aspirantes, ademas de cumplir con los requisitos estipulades en el

’ articulo precedente de la convocatoria, atenderan los siguientes:
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a) Estatura minima preferentemente de:
1} Mujeres: 1.60 m.
2} Hombres: 1.65 m.
b} No presentar tatuajes visibles, ni perforaciones en ambos casos;
c) En caso de haber pertenecido a una Institucién Policial, Miitar o
Seguridad Privada debera presentar su constancia de baja por
separacion voluntaria, ya que cualquier otro motivo de baja sera

impedimento para su ingreso;

d) Acreditar tener licencia vigente de conducir, expedida por la autoridad
correspondiente; y

L.as demés que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 50.- Los aspirantes a ingresar al Cuerpo de Seguridad Publica Municipal se
deberan presentar en e! lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria, la
siguiente documentacion original y copia:

L Acta de nacimiento;

1. Cartilla liberada del Servicio Militar, en e! caso de los hombres;

. Constancia reciente de no antecedentes paneles, expedida por la
autoridad competente con una antigtiedad de cuando menos 15 dias,

iv. Credencial de elector vigente;

V. Certificado de estudios correspondiente a enseflanza media basica, media
superior, bachillerato o equivatente;

VL Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucién

policial, fuerza armada o empresas de segurigge privada, teniendo que ser
de caracter voluntario;

VH. Fotografias tamafo filiacién y tamafio infantii de frente y con las
caracteristicas siguientes:

a).- Hombres, sin lentes, barba, bigote, patillas; con las orejas

descubiertas;

b).- Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiectas;
Viil. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
1X. Constancia de nimero de seguro social en caso de contar con é!;
X. Constancia del Registro Federal de Contribuyentes;
X1 'Ciave Unica de Registro de Poblacién (CURP);
Xil.  Examen clinico-médico, expe.dido p;)r institucion publica,
Xiil.  Licencia de Conducir vigente;

XIV. Carta de exposicién de motivos para ingreso a la Secretaria de Seguridad
Puablica; y

XV. Dos cartas de recomendacion.
Articulo 51.- A los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y
entreguen la documentaci6n solicitada, se les integrara un expediente personal para
efectos de control. Aquellos aspirantes que no acredlten el proceso de reclutamiento,
continuaran registrados durante un ano.
SECCION Il
De la Sealeccién

Articulo 52.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los
aspirantes que hayan aprobado la etapa de reclutamiento, a quienes cubran el perfil

y fa formacién requeridos para ingresar al Cuerpo de Seguridad Publica Municipal, a
fin de obtener el caracter de aspirante seleccionado

Articulo §3.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto determinar si el aspirante
cumple con los conocimientos, habiidades, destrezas, competencias, actitudes y
aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuates y de conocimiento conforme al perfil del
grado por competencia a cubrir, mediante la aplicacién de diversas evaluacicnes, asi
como los requerimientos de la formacién inicial y con ello, preservar los principios
Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los Derechos Humanos. '

Articuto 54.- Dicho proceso comprende los cursos de formacién o capacitacion y
concluye con la resolucién de las instancias competentes, sobre los aspirantes
aceptados & formar parte del Cuerpo de Seguridad Pdblica Municipal

Articulo 55.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al Procedimiento de Reclutamiento, debera evaluarse en los
términos y las condiciones que este Reglamento Municipal establece.

Articulo 56.- Ei espirante que hubiese aprobado la evaluaciéon a que se refiere el
presente Reglamento Municipal, estara obligado a llevar el curso de Formacion Inicial
que deberd cubrir con una estancia en el Colegio de Policla Estatal o Municipal.

Articulo 67.- No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacién del Registro Nacional, se acredite que no
han cumplido con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los Derechos Humanos. Todo espirante deberad tramitar,
obtener y mantener actualizado el Cerificado Unico Policial, que expedira el Centro
de Evaluacién y Control de Confianza respedtivo.

Articulo 58.- En el procedimiento de seleccién para verificar que el aspirante haya
cubierto las evaluaciones y la formacion inicial correspondientes, la Direccién de
Seguridad Pubiica Municipal o la Comisidén Municipal competente realizara las
siguientes actividades: .

[N Verificar la veracidad y autenticidad de la informagién y documentacion
aportada por los aspirantes;

1. Verificar que los criterios y pollticas de seleccidn sean aplicados
adecuadamente;

. Integrar a los archivos y expedientes los resultados de las evaluaciones
realizadas a los aspirantes; ~

V. Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del
proceso de seleccion;

V. Procurar la devolucién de documentacién de los aspirantes rechazados;

Vi Dar a conocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los
requisitos coreespondientes y seleccionados;

VIl.  Sefalar lugar y fecha en que los aspirantes debeian presentarse para ser
notificados de la realizacién de las evaluaciones, y

Viil.  Informar el resuitado de las evaluaciones al Secretario.

Articulo 59.- El procedimiento de seleccién de aspirante comprende los siguientes
exadmenes:

1. Médico;

il Toxicolbgico;

H. Psico!égico y/o estudio de personalidad;
V. };’ollgrafo;

V. Socioecondmico;

VI.  Capacidad Flsica; y

Vil.  Los demds que sefalen ias leyes en la materia y el presente Reglamento
Municipal. Las fases del proceso de evaluacion, deberan ser aprobadas de
forma secuencial por los candidatos a fin de poder comlnuar con el
proceso.
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Articulo 60.- Las instancias evaluadoras efectuardn-la entrega de resultados a la
Comisién, en un término que no exceda de 15 dlas habiles.

Articujo 61.- Los resultados de la fase de seleccién seran los siguientes;

. Recomendable, refleja resultado satisfactorio a los requerimientos del
puesto;

. Recomendable por restricciones, refleja resultado con inconsistencias que
pueden ser superadas en el transcurso de la vida laborat del individuo; y

1. No recomendable, refleja el incumplimiento a los requerimientos del
puesto.

Articulo 62.- Las instancias evaluadoras entregardn los resultados a la Comisidn
Municipal y al Titular del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal de que se trate,
quienes a su vez, daran a conocer sus resultados a los evaluados,

Articulo 63.- La Comisién Municipal, establecera los pardmetros minimos de
calificacién para acceder al cargo.

Articulo 64.- La Comisién Municipal, una vez que reciba los resultados por parte de
la Institucién evaluadora, harad oficiaimente del conocimiento del espirante la
procedencia o improcedencia del o los exdmenes correspondientes, asl como la

fecha de nueva aplicacion de que se trate, si asi procediera a juicio de la Comisién’

Municipal.

SECCION IV

De la Formaclén Inicial

S

Articulo 65.- La formacién inicial tiene como objeto lograr la formacién del elemento
a través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la
adquisicién de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas, y actitudes
que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos Policias
garantizar los principios consagrados en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. '

Articulo 66.- Los aspirantes que hayan sido seleccionados conforme a lo previsto en
el Capitulo anterior, tendran derecho a recibir el curso de formacién inicial, el cual
constituye la primera etapa de la formacién de los Policlas de Carrera.

Articulo 67.- El Centro de Evaluacién y Control de Confianza en el Estado,
aulorizard los resultados del aspirante que haya aprobado los exdmenes médico,
toxicolégico, psicolégico, poligrafo y socioeconémico; y publicard la lista de los
candidatos que haya sido admitido para realizar el curso de farmacién-inicial.

Articulo 68.- Quien como resuitado de la aplicacién de los examenes de Seleccién,
ingrese al curso de Formacion Inicial, sera considerado Elemento de Formacién.

Articulo 69.- E! Policla de carrera que haya concluido satisfactoriamente las
actividades académicas de formacién inicial, tendra derecho a obtener la
certificacion, titulo, constancia, diploma y/o reconocimiento que corresponda, mismos
que tendran validez oficial.

Articulo 70.- Todo elemento en formacién que haya sido admitido para realizar el
curso de formacidn inicial, recibira una beca durante el tiempo que dure &l mismo.

Articulo 71.- £l elemento de formacién que durante el periodo de la formacion, sin
causa justificada cause baja, se obligara a restituir el monto de la beca otorgada.

Articulo 72.- El Curso tendra una duracion de al menos 3 meses, debiendo cubrir un

minimo de 2304 horas-clase, cuya evaluacidn se realizard mediante examenes’

escritos, orales y/o practicos, a juicio de la Comisién o el érganc competente para tal
efecto.

Articulo 73.- Correspondera a la Direccion de Seguridad Publica Municipal en
coordinacion con el Colegio de Policla en el Estado, impartir cursos de formacién
inicial, quien para la expedicion de sus planes y programas de estudio atender4 las
disposiciones emitidas por el Sistema Nacional de Seguridad Publica, buscando la
homologacién de sus contenidos.

Articulo 74.- E! Colegio, realizara las gestiones necesarias ante las autoridades
competentes para el reconocimiento de la validez oficial de estudios y la certificacion
de conocimiento.

Articuto 75.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacién inicial

que realice el Colegio, serd requisito indispensable para ingresar al Servicio
Municipal.

SECCION V

De! Nombramiento

Articulo 76.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
B Fundamento legal,
H. Nombre completo del Policla;

118 Fotografia con uniforme de la corporacién, segin las modalidades del
documento,

V.  Area de adscripcion;

V. Categoria;

Vi Jerarqufa o grado;
VIi. Leyenda de protesta;
VIiI.  Domicilio;

1X. Remuneracion;

X. Edad;

Xt Firma del elemento en formacion, de aceptacion del cargo y jerarquia a
ingresar a la Direccion de Seguridad Publica Municipal;

Xli.  Firma def Comisario de Seguridad Publica Municipal; y
Xlll.  Selio de la Secretaria

Articulo 77.- Al recibir su nombramiento, el Policia de carrera debera protestar su
acatamiento y obediencia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; asi
como del presente Reglamentd y de mas leyes y ordenamientos que de elles
emanen. Esta protesta debera realizarse ante la presencia de! Presidente Municipal,
asi como del Comisario de Seguridad Pdblica Municipal en una ceremonia oficial de
manera posterior a su ingreso. :

SECCION VI

De la Certificacién

Articulo 78.- La certificacién es el proceso mediante el cual los integrantes de los
Cuerpos de Seguridad Publica Estatal y Municipal se someten a las evaluaciones
periddicas establecidas por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles y requisitos fisicos, médicos, psicolégicos,
éticos, socioeconémicos y de personalidad, en los procedimientos de ingreso,
promocién y permanencia en dichas instituciones. ‘

Los Cuerpos de Seguridad Péblica Municipal contaran ¢nicamente al personal que
cuente con los requisitos de certificacién expedido por el Centro de Evaluacién y
Control de Confianza.

Articulo 79.- La certificacién tiene por objeto:
I Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y

especificos para desempedar sus funciones, conforme a los perfiles
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica; y
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1. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempefo de las funciones policiales, con el fin de garantizar la
calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de Ios
integrantes de los Cuerpos de Seguridad Pablica Municipal:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

b) Observancia en un desarrollo patrimonial justificado, en ei que sus
egresos guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

c) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencla

irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme
como servidor publico; y

.

f) Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

SECCION vil
Del Plan Individual de Carrera
Articulo 80.- El plan-individual de policla de carrera, debera comprender la ruta
profesional desde que cada aspirante ingrese a la institucion policial hasta su
separacion, mediante procesos homologados e interrelacionados en los que se

fomentara su sentido de pertenencia a esta, conservando la categoria y jerarquia que
vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el servicio,

SECCION VI

Del Reingreso

Articulo 81.- Los policlas de carrera a que se refiere el articulo anterior podran
reingresar al servicio por una sola vez, siempre y cuando re(inan los sigulentes
requisitos:

L Que exista acuerdo favorable por parte de la Comlsmn Munlclpal o el
érgano competente;

i, Que la separacion del cargo haya sido por causa licita; .
1N Que exista plaza vacante o de nueva creacién;

V. Que presenten los exdmenes relativos al Procedimiento de Promocién de!
ultimo grado en el que ejerci6 su funciébn;

V. . Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempafar el cargo
0 puesto;y

V. Que el periodo de tiempo entre la separacién y el remgreso no sea mayor
a1 anos.

Articulo 82.- Para efectos de reingreso, el policla-de carrera que se hubiere
separado voluntariamente del servicio mantendr4, en todo caso,
jerarqula que hubiere obtenido durante su carrera, siempre y cuando se encuentre en
el supuesto de la fraccion VI del Articulo anterior.

Articulo 83.- Los miembros del Servicio de Carrera Policial del Municipio de
Tenosiqgue que pretendan reingresar, deberan cumplir los requisitos antes
mencionados y no encontrarse en alguno de los supuestos siguientes:

I Haber sido removido, separado o destituido de su carga anterior en la
institucion; s

la categoria o

1. Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de

responsabitidad;

1. Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento
administrativo ¢ de responsabilidad anie el drea correspondiente. o bien; vy

V. Cuando habiendo resultado administrativamente responsable, con motivo
de la renuncia, nc se haya ejecutado la sancién, y

V. No haber ingresado a algun cuerpo policial en e} Estado o Municipio méas
de una vez.

CAPITULO 11t

Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 84.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley, y demés disposiciones legales aplicables. Regula
la continuidad del policia de carrera en activo, que permite al Servicio Municipal
valorar tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos vy
cuantitativos de la actuacién del policia de carrera, considerando su conocimiento y
cumplimiento de tas funciones y metas, en funcién de fas habilidades, aptitudes,
actitudes, capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su
educacion al puesto, mediante evaluaciones de desempado, las cuales seran
obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en el Servicio Municipal. ’

Articulo-85.- Son requisitos de permanencia, en fos Cuerpos de Seguridad Publica,
los siguientes:

1. Ser de notoria buena conducta; no haber sido condenado por sentencia
" irrevocabie por delito dolose;

i, Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

113 No superar {a edad maxima de retira que establezcan las disposiciones
aplicables;

. Aprobar los cursos de formacion, capacitacién y Profesionalizacién;

V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
Vi, Aprobar las evaluaciones del desempeno;
VIl.  Participar en los pracesos de promocién o ascenso que se convoguen,.

conforme a las disposiciones aplicables;
VIll.  Respetar escruputosamente los Derechos Humanos;

iX. Abstenerse de censumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;
Xl.  Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
Xll. Someterse a examenas para comprobar el no uso de sustancias

psicotropicas, estupefacientes u ofras que produzcan efectos similares;

Xiil.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico;

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres
" dias consecutivos o de cinco dlas dentro de un término de treinta dias, y

XV. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo B6.- Las instancias responsables del Servicio Municipal fomentaran la
vocacion de servicios mediante la promociébn y permanencia en los Cuerpos de
Seguridad Pdblica Municipal para satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional de sus integrantes.
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Articulo 87.- Las evaluaciones deberan acreditar que el Policta ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil del supuesto y aptitudes requeridos para el desemparo
de sus funciones, cargo o comision.

Articulo 88.- Para la evaluacion, supervision y seguimiento de estas evaluaciones se
progederd de acuerdo con los anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacion
que se celebren con los Gobiernos Federal y Estatal atendiendo a los criterios fijados
por el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 89.- Para permanecer en a! Servicio Profesional de Carrera Policial
Municipat, los integrantes deberan acreditar las evaluaciones det desempefo que
anualmente aplicara el Centro de Evaluacion y Control de Confianza en coordinacién
con tas Unidades Estatales competentes. 4

Articulo 90.- La permanencia seréd requisito indispensable para la estabilidad de un
Policla de carrera. En caso de obtener un resuitado reprobatorio, sera desde luego
separado de su cargo.

Articulo 91.- Los resultados de los procesos de evaluacidn seran piblicos, con
excepcion de lo que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 92.- La vigencia de la Evaluacién Toxicolégica serd de un afo y la de
evaluaciones Médica, Conocimientos Generales y Habilidades Intelectuales Basicas,
Estudio de Personalidad y Técnicas Policiales sera de dos afos.

SECCION |

De la Forchién Continua

Articulo 83.- La capacitacién, adiestramiento y actualizacién son los procedimientos

permanentes y progresivos de formacion, que se desarrollan a través de actividades -

académicas encaminadas a lograr la actualizacién y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para el ¢ptimo desempado de sus
funciones, asi como a través de evaluaciones periddicas y certificacion como
' requisito de permanencia en el Servicio Profesional de. Carrera Policial Municipal.

Articulo 94.- La formacion continua, tigne como objeto incrementar el desempano
profesionat de los policias a través de la actualizacién, especializacion, promocién y
alta direccion para un buen desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades,
destrezas, apbtudes y actitudes.

Articulo '95.- La capacitacion actualizada, es de caracter permanente y permite
asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de los conocimientos, habilidades y
destrezas para el desarrollo de sus funciones y responsabilidades, asimismo
posibilita tener un desarrollo-en la carrera policlal.

Articulo 96.- La capacitacién especializada permite dotar a los policias de
conocimientos particulares en distintos campos de desarrollo-acorde a su érea de
responsabilidades, destrezas y habilidades precisas.

Articulo 97.- La alta direccion, es el conjunto de programas educativos de alto nivel
teérico, metodologico y. técnico, orientado a la preparacién y desartolio de
competencias, capacidades y habilidades para la planeacién, direccién, ejecucion
administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y
actividades de las Instituciones policiales.

Articulo 98.- Los planes y programas de estudios deberan estar validados por el
area correspondiente, de conformidad con el programa Rector de Profesionalizacién.

Articulo 98.- Los cursos de formacidn continua y especializada podran ser
impartidos por el Colegio de Policia en el Estado y por Instituciones Educativas,
Centros de Investigacién y Organismos Publicos o Privados, Nacionales o
Internacionales, validados por el Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Articulo 100.- El Colegio de Policia realizara las gestiones necesarias ante las
autoridades competentes para el reconocimiento de la validez oficial de Estudios y la
Certificacién de Conocimientos.

Articuto 101.- Los Policias que hayan concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion continua y especializada, tendran derechos a obtener la
certificacion, titulo, constancia, diptoma, reconocimiento que corresponda, mismos
que tendran validez oficial, o

Articulo 102.- Los Cuerpos de Seguridad Publica que correspondan promoveran
entre su personal, a fin de coadyuvar al praceso de formacién, la realizacion de
estudios de Primaria, Secundaria y Bachillerato a través de un sistema de Educacion
Abierta.

Articulo 103.- El sistema de educacién abierta, tendra como objetivo aumentar el
grado de escolaridad de los policlas en activo, independientemente de su rango o
antigiiedad en el servicio, a fin de daries oportunidad de integrarse a los procesos de
promocién del Servicio Municipal.

Articulo 104.- Cuando el resultado de la evaluacién de la formacidn continua de un
policia no sea aprobatorio, éste debera presentarlas nuevamente en un periodo no
menor de sesenta y no mayor de ciento veinte dias naturales, transcurridos después
de la notificacién de dicho resultado.

La Academia debera proporcionarle la capacitacién necesaria antes de la siguiente
evaluacion, de no aprobar la segunda evaluacion, el policia serd separado de la
Institucion Policial.

Articulo 105.- El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal se organizara

conforme a las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos que de manera
coordinada se establezcan por el Sistema Nacional de Seguridad Publica,

SECCION I
De la Evaluacién del Desempeiio

Articulo 106.- Dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, todos los
Policlas de Carrera deberén ser sometldos de manera obligatoria y periédica a

~ evaluaciones det Desempefio, en los términos y condiciones que el mismo establece;

mismos que deberan de ajustarse a los lineamientos del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, con la debida participacién de la Comisién, por lo
menos una vez al afio.

Articulo 107.- La Evaluacién del Desempefio debera acreditar que el policla de
cerrera ha desarrollado y mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes
requeridos para el ejercicio de sus funciones, cargo o comisién, asl como los demas
requisitos para la Formacién Continua, Especializada y la Promocion, en su caso, a
que se refiere este Reglamento Municipal.

Articulo 108.- La aprobatién de la Evaluacién del Desempeno serd un requisito
indispensable para efectos de la permanencia, fas promociones y el régimen de
estimulos.
Articulo 109.- La Evaluacion del Desempefio se aplicard, cuando menos, una vez al
afho y se realizard con el apoyo de las unidades administrativas y organismos
competentes, y comprendera:

1. Comportamiento, y

1. Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.

Articulo 110.- Los procesos de evaluacion de control de confianza y del desempefio,
se realizaran de manera periddica, permanente y obligatoria para todos los miembros
del Servicio Municipal y tendrdn como propdsito conocer, medir y valorar su
desempeio. .
Articulo 111.- Las evaluaciones de control de confianza comprenden:

I Evaluacidn Médica;

. Evaluacién Toxicoldgica,

in. Evaluacién Psicolbgica;

. Evaluacién Poligréfica;

V. Evaluacion Socioeconémica; y

VI.  Capacidad Fisica.

Articulo 112.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza sera el encargado de
coordinar la aplicacién de las evaluaciones de control de confianza.
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Articulo’ 113.- Las evaluaciones tendran verificado cuando asi lo determine et Centro
de Evaluacién y Control de Confianza.

Articulo 114.- La Valoracién del Desempenfio contendrd las siguientes secciones:
L. Informacion:
a) Nombre completo y jerarquia del integrante;
b) Adscripcién y cargo actual,
¢) Fecha de ingreso a la policla y de la tltima promocion;
d) Las dos Uitimas adscripciones y cargos desempefiados,;
e) Vacaciones, permisos y ficencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
f) ‘Observaciones. .
. Criterios de Evaluacién
a) Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores;
1. Apego a los ordenamientos de la Institucion.
2. Cumplimiento a los mandatos superiores.

b) Objetividad, es el apego a las normas con sus caracteristicas de
obligatoriedad, coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen publico;

1. Apego y observancia a las normas vigentes.
2. Obtigacién de respeto al cumplimiento de la Normatividad.
c) Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores:

1. Eficiencia: capacidad para lograr un fin empleando los mejores
medios posibles, (optimizando recursos).

2. Eficacia: capacidad de lograr el efecto que se desea o se
espera, sin que priven para ello los recursos 0 los medios
empleados, (en el tiempo preestablecido).

d) Profesionalismo, aptitud hacia la prestacion del Servicio mismo que
cuenta con los siguientes factores;

1. CQnocimiento de sus funciones. -
2. Apego alos proce‘dimienkos'lnstitucionales,
3. Solucién de problemas,

4. iniciativa.

5. Disposicion.

6. Actitud para la colaboracion en grupo.

7. Creatividad.

8. Delegacién.

9. -Comunicacion oral.

10. Comunicacién escrita,

11.Cvomprensién.

e) Adhesidn a los principios y valores institucionales, que cuenta con los
siguientes indicadores de evaluacién,

1. Toma de decisiones.
2. liderazgo.

3. Confidencialidad y discrecién sobre los asuntos a su cargo.

4. Conducta.

5. Disciplina.

6. Responsabilidad.

7. Puntualidad.

8. Cuidado personal.

9. Respeto y subordinacién a los superiores en jerarquia.

10.Respeto y deferer\'cia a los subordinados en jerarquia.
f) Honradez, que cuenta con los siguientes factores; y

1. Buena opinién a&quirida por la virtud y &l mérito.

2. Ausencia de quejas en su contra y una valoracion de apto que
surja el entorno sacial.

g) Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta con los siguientes
indicadores.

1. Respeto y defensa a los derechos humanos.
2. Intervenciones.
3. Calidad de éstas,

Articulo 115.- Cada criterio de evaluacién tendra un valor del veinte por ciento del
resultado, el vator del criterio se dividird equitativamente entre los factores de
evaluacién para que con la sumatoria se obtenga la apreciacién cualitativa
correspondiente mencionada en el siguiente articuto.

*

Articulo 116.- Al resultado le correspondera una operacién: cualitativa, segin el
rangc de calificacion siguiente: '

i Extraordinaria, de 96 a 100 puntos;

n. Excelente de 91 a 95 puntos;
HIN Notable, de 86 a 90 puntos,

V.  Muy buena, de 81 a 85 puntos;
V. Buena, de‘ 76 a 80 puntos;

Vi Regular, de 70 a 75 puntos;
Vil.  Suficiente, de 60 a 69 puntos;

Vill.  Insuficiente, de 59 6 menos puntos.

Articulo 117.- Los integrantes del Servicio Municipal que obtengan apfeciacién
cualitativa igual o superior a 70 puntos, se considerara que poseen una Valoracién
del Desempeno satisfactoria o suficiente.

Los resultados menores a 60 puntos serén estimados como resultados insuficientes.

Articulo 118.- Los. integrantes del Servicio que en ias evaluaciones obtengan
resultados insuficientes, serdn objeto de iniciarles el proceso de separacion del
servicio, lo cual se hara del conocimiento del Comisario.

Articuto 119.- La Comisién Municipal aprobara el inicio del procedimiento de
separacion del servicio para aquellos elementos: policiales que en las evaluaciones
obtuvieron resultados insuficientes, asl como de aquellos que se negaron a
someterse a los examenes seflalados en el control de confianza, ambos casos seran
considerados como incumplimiento de los requisitos de permanencia.

Articulo 120.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza, emitira un certificado
de conclusién del proceso de la permanencia al personai de fa Direccién que haya
aprobado satisfactoriamente las evaluaciones. Las' evaluaciones de Conocimientos .
Generales y Técnicas Policiales requeriran de una calificacién minima de 70/100 en
cada uno de los médulos'y disciplinas examinadas.
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Articulo 121.- Las ponderaciones de log exameness se realizaran de acuerdo con lo
que determine el Centro de Evaluacitn y Control de Confianza.

SECCION 1!

De los Estimulos

Articulo 122.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Direccion de
seguridad Publica Municipal, oforgara el reconocimiento publico a los elementos del
Cuerpo de Seguridad Puablica Municipal por actos de servicio meritorios o por su
trayectoria efemplar para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del
servicio y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad Institucional,
consistentes en recompensas , condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y
reconocimientos, por medio del cuales la gratifica, reconoce y promueve la actuacion
heroica, probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad
respectos de sus funciones y de mas actos meritorios de policla.

Articulo 123.- Todo estimulo otorgado serd acompaiado de una constancia gque
acredite el otorgamiento del mismo, 1a cual debera ser integrada al expediente del
Elemento y en su caso, con la autorizacién de portacién de la condecoracion o
distinto correspondiente, que en ningtin caso seran motivo de promociones.

Articulo 124.- fa Direccién de seguridad Pablica Municipal, propondré los
conceptos, requisitos, y montos, asl como el procedimiento de otorgamiento de
Estimuios a favor de fos Policias de Carrera.

Articulo 125.- Se otorgardn a los policias de carrera que realizan funciones
netamente operativas, en recompensa a su permanencia, capacidad, desempefio, y
acciones relevantes o extraordinarias en cumplimiento de su deber y con fundamento
en los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
protesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 126,- En ningun caso seradn elegibles, los policias de carrera que resulten
positivos en alglin examen toxicoldgica, o no aprueben los examenes de acreditacion
y control de confianza. :

Articulo 127.- Los estimulos, en ningln caso se considerardn un ingreso fijo, regular
o permanente, ni formard parte de las remuneraciones o0 seran motivo de
promociones a las que tengan derecho los policias de carrera en forma ordinaria.

Articulo 128.- Los Estimulos gue se otorgan en el transcurso del afio o en ocasiones
especlficas a los policias de carrera que hayan cumplido con los requisitos de los
Procedimientos de Formacion Inicial y continua y Especializada, se proporcionardn
mediante la evaluacién especifica o acciones destacadas correspondientes.

Articulo 129.- Los estimulos econémicos serdn gravables en los términos de ia Ley
del Impuesto Sobre la Renta, por lo que la Secretaria hard las previsiones
presupuestales necesarias para o conducente, a través de ¥ auditoria Iocal
competente. ’

Articulo 130.- El régimen de estimulos dentro del servicio comprende las
recompensas, condecoraclones, menciones honorificas, distintivos y citaciones, por
medio de los cuales el Cuerpo de Seguridad Puablica Municipal, reconoce y promueve
la actuacién heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e
iniciativa discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y
demas actos meritorios del Policla de carrera.

Articulo 131.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de
algun estimulo, seran motiva de un solo reconocimiento de los contemplados en este
procedimiento; pero no impedird el otorgamiento de algtin otro u otros
reconocimientos por parte de ofras instituciones, asociaciones U organismos
nacionales o internacionales.

Articulo 132.- Si un Policia de carrera pierde la vida al realizar actos que mereceran
el otorgamiento de un estimulo, la Comisién de Honor y Justicia resolvers sobre el

particular, a fin de conferirseio a tltulo post mortem a sus beneficiarios previamente
designados. : S

Articuto 133.- Los estimulos a los que se pueden hacer acreedores ios Policias de
Carrera son:

R Condecoracién;’

. Mencién honorlfica;

. Distintivo;

V.  Citacién como distinguido, y
V. Recompensa.
Articulo 134.- La Condecoracion, es la presea o joya que galardona los actos

especificos del Policia de carrera. Las condecoraciones que se otorgaren al policla
de carrera en activo de los Cuerpos de Seguridad Pubiica, seran las siguientes:

1 Mérito Policial;

il. Mérito Civico;

e, Mérito Social;

V. Mérito Ejempilar,

V. Mérito Tecnolégico;
V. Meérito Facultativo;
VII.  Mérito Docente;y
Vill.  Mérito Deportivo.

Articulo 135.- La Condecoracion al Mérito Policial se otorgara a los Policias de
Carrera que realicen los siguientes actos;

i Actos de relevancia excepciona!l en beneficlo de la Secretaria; y

I Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrolio de las
acciones siguientes:

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b) Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o
situaciones de peligro o emergencia, asl como en la preservacién de
sus bienes;

. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;
o maniobras de riesgo

c) Actos consistentes en operaciones

extraordinario;
d) Actos que comprometan la vida de quien fos realice; y
e) Actos heroicos que aseguren conservar jos bienes de la Nacidn.

Articulo 136.- La Condecoracién al Mérito Clvico se otorgara a los Policias de
Carrera considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables
ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de ia Ley, firme defensa de los
Derechos Humanos, respeto a las Instituciones Publicas y en general, por un
relevante comportamiento humano. ’

Articulo 137.- La Condecoracién al Mérito social se otorgara a los Policlas de
Carrera que se distingan por el cumplimiento excepcional en el servicio, a favor de le
comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de los Cuerpos de Seguridad
Publica, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas
determinados.

Articulo 138.- La condecoracitn al Mérito Ejemplar se otorgara a los policias de

_carrera que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas clentificas,

artisticas o culturales y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para los
Cuerpos de Seguridad Publica. ’

Articulo 139.- La Condecoracion al Mérito Tecnolbgico se otorgara a los policias de
carrera que inventen, diseflen o mejoren algin instrumento, aparato, sistema o
método que sea de utilidad y prestigio para los Cuerpos de Seguridad Publica o para
fa Nacién.

Articulo 140.- La Condecoracion al Mérito Docente se otorgaré a los policlas de
carrera que hayan desempefiado actividades docentes con distincion y eficiencia por
un tiempo minimo de afios, pudiendo computarse en varios periodos.
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Articulo 141.- La Condecoracién al Mérito Deportivo se otorgara a los policlas de
carrera que se distingan en cualesquiera de las ramas del deporte a nombre de los
Cuerpos de Seguridad Publica ya sea en justa de nivel nacional o internacicnal
obtenga alguna presea y a quien impulse’o participe en cualesquiera de fas ramas
del deporte, en beneficio de ta Direccion, tanto en justas de nivel nacional como
internacional.

Articulo 142.- La Mencién Honorlffica se otorgara al policla de carrera por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones, la propuesta solo podrd efectuarla el superior jerarquico
correspondiente, a Juicio de la Comisidn.

Articuio 143.- El Distintivo se otorga por actuacién sobresaliente en el cumplimiento
del servicio o desempefio académico en cursos debidos a intercambios
interinstitucionales.

Articulo 144.- La Citacién como distinguido es el reconocimiento verbat y escrito a
favor del policia de carrera, por haber realizado un hecho relevante, que no esté
considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la
Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 145.- Recompensa es la remuneracidén de caracter econdémico, que se
otorga dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la Direccién, a fin de
incentivar la conducta del policia, creando conciencia de que el esfuerzo y el
sacrificio son honrada y reconocida por la Direccion.

Articulo 146.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las
siguientes circunstancias: !

% La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezca la
imagen de la Direccion; y

1. Efl grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaron los limites del deber o si
se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del Poticla de
carrera.

Articulo 147.- En el caso de que el policla de cairera que se hubiere hecho
merecedor a la entrega de una recompensa, fallezca, ésta serd entregada a sus
beneficiarios previamente designados.

SECCION IV

De la Promocion

Articulo 148.- La promocién es el acto mediante el cual las Institucionss de
Seguridad Publica otorga a los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Pubtlica el
grado inmediato superior al que ostenten, dentro dél orden jerarquico previsto en las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 149.- La Promocién tiene como objeto preservar el principio del mérito, la
evaluacién periddica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrolio y
promociones de los policlas de carrera hacia las categorfas, jerarquias superiores
dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, con base en los resultados de la
aplicacién de los Procedimientos de Formacién Inicial, Continua y Especializada, ia
Promocién, y consolidar los principios Constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 150.- Las promociones sélo podran conferirse cuando exista una vacante
para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado y de ser
procedente, la categoria obtenida a través de la promocién seré constatada mediante
ia expedicién de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 151.- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria
jerarquica mediante la expedicién de la constancia de grado correspondiente, la cual
sera firmada por el Comisario de Seguridad Pubtica.

Articulo 152.- Para ocupar un grado dentro de los Cuerpos de Seguridad Pablica, se
deberan reunir los requisitos estabiecidos por la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, la Ley, el presente Reglamento Municipal, la convocatoria
respectiva y las demas disposiciones normativas aplicables.

Articuto 153.- Los méritos de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica
serdn evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y
verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefalados en éste
Reglamento Municipal y en las leyes respectivas.

Articulo 154.- Para ta promocién de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad
Publica se deberan considerar, por jo mencs, los resultados obtenidos en los
programas de Profesionalizacion, los méritos demostrados en el desemperio de sus
funciones y sus aptitudes de mando vy liderazgo.

Articule 155.- Para paricipar en los concurses de promocion, los policias deberan
cumplir con los perfiles del pueste y aprobar las evaluaciones a que se refiere este

procedimiento

Articulo 156.- Para ascender en las categorias o jerarqulas del servicio, se
procedera en orden ascendente desde ia jerarquia de policla en su caso, hasta la de
Comisario de conformidad con el orden jerarquico establecido.

Articuto 157.- £l mecanismo y los criterios para los concursos seran desarroflados
por la Comision, debiendo considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados de
la aplicacidn del Procedimiento de Formacion Inicial, Continua y Especializada y la
Permanencia

Articulo 158.- Para la aplicacion de los movimientos de promociones, se realizaran
conforme a lo establecido en los ordenamientos y lineamientos correspondientes,
mismos que se haran mediante-concursos de oposicién internos con base en:

1. Réquisitos de participacion;

It Exdmenes especificos (Médico, Toxicolégico, Psicolégico, Poligrafico,
Socioecondmico y .

[ Capacidad Flsica), y

1. Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y
especializada, de la permanencia.

Articulo 159.- La movilidad horizontal se desarrollard, dentro de los mismos cuerpos
de seguridad, en tas que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y
afinidad entre fos cargos horizontales, con base al perfit del grado del policla por
competencia.

Articulo 160.- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran
el Servicio Municipal correspondiente, con base en las siguientes condiciones:

i Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacién;

fl. . El aspirante a un movimiento horizontal debe tener fa categorla, jerarqufa
equivalente entre los Cuerpos de Seguridad Publica;

", Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial,
continua y especializada y de la permanencia,

V. El Policla de carrera debe presentar los exdmenes especlficos (médico,
toxicoldgico especifico de la categoria o jerarqula que se aspire,
Psicoldgico, Poligrafico y Socioeconémico), y -

V. Requisitos de antigiiedad y edad maxima de permanencia de la categorfa
o jerarquia al que se aspire N

En el casc de las fracciones Wl y IV se podra cubrir mediante los resultados
aprobados de las evaluaciones dei desempefo y permanencia.

Articulo 161.- La movilidad horizontal dentro del Servicio Profesional de Carrera
Policial de los Cuerpos de Seguridad Publica, debe procurar la mayor analogia entre
puestos.

Articulo 162.- El Director del Colegio, en coordinacién con las autoridades, estatales

"y federales, homologara y disefara el contenido de los examenes y proporcionara los

temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada categorfa.

Articulo 163.- En el caso de que dos o méas concursantes para la. promocién,
obtengan la misma calificacion el orden de prelacién se conferira, en primer lugar, al
que tenga mayor numero de créditos conforme a los cursos que se hayan tomado; si
persistiere la igualdad, al que tenga mejores resultados en su historial de servicio; si
aun persistiere la igualdad, al de mayor antigledad en la Direccién, y si aun
persistiere el empate se otorgaré al concursante de mayor edad.

Articulo 184.- En los casos de los integrantes del Servicio Municipal que no hayan
sido ascendidos a la categorfa inmediata superior en un término del doble de afos
para la permanencia en el grado, la Comisién de Honor y Justicia en coordinacion
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con el area de adscripcion, presentara un informe a la Comisidn indicando la razén
por la que el miembro del Servicio de que se trate, no haya sido promovido.

Si la causa és la omisién de concurso ¢ la falta de méritos suficientes para la
promocidn, se podrd determinar, con base en las circunstancias especiales,
convocarlo al siguiente concurso de promocién y en el caso de que no concurse y/o
que concurse y no apruebe se procederd 2 iniciar el procesc de separacion.

Articulo 165.- El personal femenino que retna los requisitos para paricipar en un
procedimiento de promocion y que se encuentren en Estado’de gravidez, sera exento
de los exdmenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro en el que
su condicién pueda alterar la confiabilidad de los resultados, perc cumplira con el
resto de las evaluaciones de dicho proceso. Debiendo acredifar su estadc de
gravidez mediante el certificado médico respectivo

Articulo 166.- Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de
promocion, deberan cumplir con los requisitos que se sefialen en la convocatoria

respectiva.

Articulo 167.-. Los integrantes para acreditar buena conducta con efectos de

promocién, deberan cubrir al menos el factor minimo aprobatorio en las evaluaciones

del desempefo, esta calificacion, quedara sujeta a las siguientes situaciones:

L Para categorias de la escala basica se requerira este resultado del Gitimo
afio; y ’

1l Para las categorias de Oficiales, inspectores y Comisarios se requerirg el
resuitado de los dos Ultimos aflos.

Articulo 168.- Para efectos de promocion, los integrantes deberan tener aprobadas
las evaluaciones de permanencia, desempefo y conocimientos generales del cargo a
desempefiar.
Articulo 169.- Los criterios para fa promocién seran:

B De los requisitos; y

a) Creéditos correspondientes, otorgados mediante curscs;

b) La antigtedad en el grado;

c) Los créditos obtenidos en los estudios validados;

d) Aprobar la evaluacion del desempaio; y en su caso; ¥

e) Estimulos obtenidos.

If. . De los examenes.

a) Médico;

b) Toxicolégico;

c) Psicoldgico;

d) Poligréfica;

e) Socioecondmica; y

f) Capacidad Fisica.
Articulo 170.- La Comisidn establecera los criterios de valoracion a cada uno de los
examenes, a fin de cuantificar los resultados, estableciendo los resuitados minimos
aprobatorios que permitan, en orden de prelacién, proponer las promociones.
Articulo 171.- Por lo que hace a la impraocedencia y en su caso l2 nulidad de los
examenes, se procedera de conformidad a fo establecido en el Modelo Estatal de
Evaluacién 'y Control de Confianza y los protocolos especificos de evaluacion,
aprobados por el Consejo.
Articulo 172.- Los concursantes con calificacion aprobatoria que queden sin
alcanzar vacantes, deberén de participar nuevamente en el préximo proced:mlento

de promacion.

Articulo 173.- Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusién de
los examenes y el dla en que se expida la relacién de concursantes promovidos,

alguno de éstos causard baja del servicio, se ascendera e! concursante que haya
quedado fuera de las vacantes ofertadas, que haya obtenido la mayor calificacién
global inmediata y asf subsecuentemente; hasta ocupar las vacantes ofertadas. 7

Articulo 174.- Los requisitos para que los Policias puedan participar en el
Procedimientc de Promocién son: !

. Haber obtenido las mejores calificaciones;

. Estar en servicio activo y no encontrarse comisionado o gozando de

licencia;

iH. Conservar los requisitos de permanencia del Procedimiento de
Reclutamiento;

v, Presentar la documentacién requerida para ellos, conforme ai

procedimiento y plazo establecidos en la convocatoria;
V. Contar con la antigledad necesaria dentro del servicio;

VI.  Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado
en la escala jerarquica;

VIl.  Haber observado buena conducta;

VIIL.  Aprobar los exdmenes que se seflalen en la convocatoria; y

IX. Los demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 175.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacidon, la Comisién
dar4 inicio.al procedimiento de promocién.

Articulo 176.-'La Comisibn expedird la convocatoria respectiva, en la gue se
sehalara el procedimiento para la promocion, aplicando lo conducente los términos y
condiciones a que se refiere el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 177.- Los méritos de los Policlas ser4n evaluados por la Comisién
Municipal, encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen los
requisitos de permanencia en el servicio.

Articulo 178.- En el caso de una plaza vacante o de nueva creacién, la Comision
Municipal, dara seguimiento al procedimiento de seleccion de aspirante y se sujetara
a los resultados de las evaluaciones que para tal efecto aplique el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza o las instancias de evaluacidn acreditadas.
Ademas se deberdn considerar los resultados de la formacion inicial, continua y
especializada. :

Articulo 179.- El titular de las Instituciones de Seguridad Publica que corresponda,
una vez que reciba los resultados oficiales de las evaluaciones previstas en el
procedimiento a que se refiere el presente Capltulo, los hara de! cgnocimiento de la
Direccién y este a su vez al Policla, e informara a la Comision Municipal, quien’
instruird en su caso la promocién que proceda.

Articulo 180.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién, fa Comision
Municipa! expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefalard el procedimiento
para la promocién, aplicando en lo conducente, fos términos y condiciones de la
convocatoria para el reclutamiento.

Articulo 181.- Para fa aplicacién de las acciones de Promocién, la Comision
elaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la
convocatoria, !o siguiente: '

i. - Las plazas vacantes por categoria o jerarquia;

1. Descripcion del sistema selectivo;

HIN Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de tramne de
documentos, de evaluaciones y de entrega de resultados;

V. Duracién del procedimiento, indicando piazos méx:mos y minimos para las
diferenies e\l’ilLaClO es,

V. Temario de ios examenes académicos y bibliografia para cada categoria o
‘jerarquia; y
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VL. Para cada procedimiento de promocion, la Comisidn elaborara los
examenes académicos y proporcionara los temarios de estudio y
bibliografia correspondiente a cada categoria o jerarquia.

Los Policias de Carrera seran promovidos de acuerdo a la calificacion global
obtenida y a los resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria ¢
jerarquia. ‘

Articulo 182.- Los Policlas de Carrera que participen en las evaluaciones para la
promocién podran ser excluidos del mismo y por ningin motivo se les concederan
promociones si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

I Inhabilitacion por sentencia judiciai ejecutoriada;

. Disfrutando de licencia para asuntos panicularés;

1R Por incapacidad médica;

V. Sujetos a un proceso penat;

V. Desampenan&; un cargo de eleccion popular; y

vi. En cualguier otro sui)uesto previsto en la normatividad aplicable.

Articulo 183.- La permanencia en los Cuerpos de Seguridad Publica concluira si
ocurren las siguientes condiciones:

R Cuando algin Policia de carrera decida no participar en una promocién y
prefiera quedarse en la categoria, jerarquia en el que se encuentre, hara la
solicitud correspondiente a la Comisién Municipal, la que decidira en Ultima
instancia si hay o no lugar a participar en dicha promocién; y

LR Haber alcanzado la edad méaxima de permanencia correspondiente a su

categoria o jerarquia. A
Articulo 184.- Los Policias de Carrera que se encuentren previstos en la fraccion li
del articulo anterior, su refacion jurldico-administrativa con los Cuerpos de Seguridad
Publica concluira al alcanzar las edades mencionadas, sin embargo, podran
contemplar las siguientes opciones:

[[1R Los Policlas de Carrera que hayan cumplido las edades de retiro antes
mencionadas, podran ser reubicados por la Comisién en otras 4reas de los
servicios de la propia Institucién, siempre y cuando tenga al menas 20
afos de servicio; y

V. Los Policias de Carrera de los sérvicios podran permanecer en la
institucién diez afos mas después de cumplir las edades de retiro, e
conformidad con el dictamen favorable que para tal efecto emita ia
‘Comision de Honor y Justicia y aprobado por la Comision Municipal. '

Articulo 188.- Los miembros del Servicio Municipal poedran ascender o promover pot
‘méritos extraordinarios en su desempefio, por una vez, sin que se cubran los
requisitos, establecidos para tal efecto.

Articulo 186.- Para determinar los méritos profesionales y extraordinarios, se
aplicaré el procedimiento siguiente:

[8 Ef Comisario formulara por escrito ta propuesta en la que mencionard las
causas, hechos y pruebas que funden y motiven la promocién por méritos
profesionales o0  extraordinarios, anexando las  constancias
correspondientes; y

. Esta documentacion sera tumada a la Comisidon de Honor y Justicia para
que aevalien las evidencias presentadas por el Comisaric. Hecho lo
anterior, opinard sobre la propuesta y la presentard a la Comisidn
Municipal para su aprobacién;

En caso de que no sea aprobada la propuesta a que se refiere la fraccion anterior, la
Comisién Municipal, contestara.por escrito al proponente, exponiendo los motivos de
la negativa.

Asticulo 187.- La antigDedad se clasificard y computara para cada Policla de carrera
dentro del servicio, en la siguiente forma: )

R Antigedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Secretaria;

1l Antigliedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o
patente de grado correspondiente otorgado.

La antigiedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse
para los efectcs de la carrera policial.

Articulo 188.- Para acreditar la antigledad en los Cuerpos de Seguridad Publica, el
policla requeriréd un oficio emitido por el 4rea de Recursos Humanos de su
adscripcion y firmado por el titular en donde se describan los datos generales. del
policla, la fecha de ingreso y el tiempo de setvicio en cada nivel jerarquico en los
cuales se haya desempefiado.

Articulo 189.- Para este efecto, se deberan descontar los dfas consumidos por las
licencias ordinarias ~ mayores de cinco dias, ficencias extraordinarias y/o
suspensiones .

Articulo 190.- El Titular del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal, por necesidades
del servicio, determinara el cambio de los integrantes de una divisidén a otra; de una
divisién a un servicio, de un servicio a otro y de un servicio a una divisién,
conservando la categorfa, jerarqula a que tenga derecho.

SECCION V

De la Renovacién de la Certificacion

Articulo 191.- La Renovacion de la Certificacion es el proceso mediante e! cual los
policlas se someteran a las evaluaciones periédicas por el Centro de Control de
Confianza correspondiante y demas necesarios que se consideren en el proceso de
permanencias, la cual tendra una vigencia de {res afios.

SECCION VI

De fas Licenclas, Permlgos y Comisiones

Articulo 192.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por la
Unidad Administrativa de la Institucién Policial para la separacién temporal det
Servicio Municipal, sin pérdidas de sus derechos.

Articulo 183.- Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio Municipal
seran sin goce de sueldo, siendo las siguientes:

1 Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de ios poficias, de
acuerdo con las necesidades del servicio, con un lapso maximo de seis
meses y por dnica ocasién para atender asuntos personales, esta solo
podra ser concedida por los superiores, con la aprobacién del Comisario
de la Institucién Policial o su equivalente.

. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policla y a juicio
del Comisario de la Institucion Policial o su equivalente, para separacion
del servicic activo a desempenar exclusivamente- cargos de eleccion
popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que dura ja misma,
derechos a recibir percepciones de ninguna indole ni a set promovido; y

[1iR Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 194.- Para cubrir el cargo de jos policias que obtengan licencia, se
nombrara a otros que actuaran de manera provisional.

La designacién de los que ocuparan dicho cargo se realizard mediante la
convocatoria respectiva y conforme a las disposiciones reglamentarias del servicio.

Articulo 195.- El permiso es la autorizacién por escrito que el superior jerarquico
podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones con goce de sueldo, por
un término de un dia y no mayor a quince dias y hasta por dos ocasiones en un afio,
dando aviso a la Direccién de Administracién y a la Comision Municipal.

Articulo 196.- La comisién es la instruccién por escrito o verbal que el superior
jerarquico da a un integrante del Servicio Municipal'para que cumpla un servicio en
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especifico, por tiempo determinado, en un fugar diverso al de su adscripcién o de su
centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio.

Articulo 197.- Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comisién se reintegraran al Servicio
Municipal sin haber perdido [os derechos correspondientes.

CAP{TULO VIt

Del Proceso de Separacién

Articulo 198.- La separacién es el acto mediante el cual fa Institucion Palicial, da por
terminada la relacion taboral, cesando los efectos de nombramiento entre esta y el
policia, de manera definitiva dentro del servicio, considerando las siguientes
secciones:

[ Del régimen Disciplinario; y
. Del recurso de Rectificacion.

Articulo 199.- La separacién del servicio profesional de carrera para los integrantes
de las instituciones policiales, por incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia, se realizard mediante el siguiente procedimiento:

R E! superior debera presentar queja fundada y motivada ante la Comisién
Honor y Justicia, en la cual debera sedalar el requisito de ingreso ‘o
permanehcia que presuntamente haya sido incumplido por el policia,
adjuntando los documentos y demds pruebas que considere pertinentes;

. La Comision de Honor y Jusficia notificard la queja al policla y lo citard a
una audiencia que deberd efectuarse dentro de los quince dfas habiles
siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a su derecho convenga,
adjuntando los documentos y demds elementos probatorios que estime
procedente;

1. E! superior jerarquico podra suspender temporaimente al policla, siempre
que a su juicio asl convenga para el adecuado desarrolio del procedimiento
o para evitar que siga causando perjuicio o trastorno al Servicio Municipal
o para los integrantes de las Instituciones policiales, hasta en tanto la
Comision de Honor y Justicia resuelva lo conducente;

. Una wvez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias
correspondientes, la Comisién de Honor y Justicia resolvera sobre la queja
respectiva. E! Presidente de la Comisién podrd convocar a sesion
extraordinaria cuando estime pertinente; y

V. Contra la resolucién de la Comisién de Honor y Justicia no procederd
recurso alguno.

Articulo 200.- La conclusion del servicio de un integrante es la terminacion de su
nombramiento o la cesacién de sus efectos legales.

Articulo 201.- La terminacion ordinaria det Servicio Profesionat de Carrera Policial
comprende:

1. La renuncia;
0. La incapacidad permanente para el desemperio de sus funciones, :

. La Pension o jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios, cesantla en
edad avanzada e indemnizacién global; y

V. L.a muerte del Policia de carrera.

Articulo 202.- La renuncia es el acto mediante el cual el integrante del Servicio
Municipal exbresa'por escrito al Titular det Cuerpo de Seguridad Publica, su voluntad
de separarse de su puesto de manera Voluntaria y definitiva. Se deberd presentar
con quince dias naturales antes de aquél en que decida separarse del cargo; debera
hacer entrega al titular de su Unidad de los recursos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento de sus funciones. .

Articulo 203.- Si el miembro del Servigio no cumple con lo anterior se hara constar
en su expediente personal, sin perjuicio de las responsabliidades admlmstratwas o

penales.

"Articulo  210.-

Articulo 204.- La incapacidad lpermanente débera ser declarada mediante dictamen
emitido por el Instituto de Seguridad Social, como consecuencia de una alteracion
fisica o mental.

Articulo 205.- Para los efectos de retiro del servicio, por jubilacién o pensién se
establecer el siguiente procedimiento:

R Los integrantes que soliciten su jubilacién, lo haran presentando ésta por
escrito dirigida al Titular del Cuerpo de Seguridad Pablica; y

i Esta solicitud seré entregada con tres meses de anticipacion a la fecha en
que el integrante pretenda separarse del servicio.

Articulo 206.- Ef personal que al momento de su jubilacién haya cumplido cinco
anos en la jerarquia que ostenta, para efectos de retiro, le serd otorgada la inmediata
superior.

Esta categoria jerarquica no poseera autoridad técnica ni operativa, pero se le tendra
la consideracion, subordinacion y respeto debido a la dignidad del ex-integrante.

Articulo 207.- Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de algin
integrante, en cualesquiera circunstancias que se haya dado, ser4 motivo para que la
Comisidn, ordene las indagaciones relacionadas al caso, a fin de determinar si el
integrante realizé actos que amerl;ten la entrega de algin estimulo o recompensa.

En todo caso, se realizaran las gestiones administrativas correspondientes para
beneficio de los deudos previamente designados.

Articulo 208.- Si se reconoce la realizacién de actos, en vida del integrante, que
ameriten la entrega de estimulos o recompensas, las mismas seran evaluadas de la
forma establecida en el Reglamento Municipat de Régimen de Estimulos.

Articulo 209.- El 4rea encargada de Recursos Humanos de la Direccién verificara la
tramitacion y entrega oportuna de los documentos necesarios, para que los
beneficiarios designados por el integrante fallecido o incapacitado totalmente, sean
beneficiados puntualmente con las indemnizaciones, pensiones, prestaciones y
demas remuneraciones que las leyes otorgan a los derechohabientes de servidores
publicos por fallecimiento.

La terminacion extraordinaria comprende la separacién por
incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los
procesos de promocidn concurran las siguientes circunstancias:

R Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin
que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a &l

1. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

Il Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a
juicio de las Comisiones para conservar su permanencia.

Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionamiento designado para
tal efecto, toda la informacion, documentacién, equipo, materiales, identificaciones,
valores u olros recursos que hayan sido puestos bajo se responsabllldad © custodia
mediante acta de entrega recepcvbn

SECCION |

Del Régimen Disciplinario

Articuto 211.- El Régimen Discipiinario se regiré por las disposiciones de la Ley de’
Seguridad Pudblica Para el Estado de Tabasco, el Reglamento: de la Comisién de
Honor y Justicia y demas ordenamientos legales aplicables; para tal fin la Comisién
Municipal, deberd de tener estrecha coordinacién con la Comisién de Honor y
Justicia, con el objeto de tener conocimiento de todos aquellos integrantes de la
Policia Municipal que hayan cometido aiguna conducta lesiva que afecte a la
comunidad o fa Institucién, motivo de algin procedimienfb interno.

Articulo 212.- La Remocién es la terminacién de la relacién administrativa entre los
Cuerpos de Seguridad Publica y el Policla de carrera, por incurrir en responsabitidad
en el desempeno de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad
con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.
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Articulo 213.- La remocion procedera cuando la Comision de Honor y Justicia dicte
sentencia condenatoria por responsabilidad.

Articulo 214.- Si la Comisién de Honor y Justicia resolviere que la remocidn fue
injustificada, se procedera a cubrir la indemnizacion y demés prestaciones a que
tenga derecho, conforme lo establece al Articuto 123 Apartade B, fraccién XIli de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sin que proceda en ningin
caso la reincorporacion al servicio, sea cual fuere el resultado del juicio o medio de
defensa utilizado.

Articuto 215.- La sancién de la remocion se aplicarda a los Policias de Carrera
cuando, a juicio de la autoridad competente, hayan violado los preceptos a gue se
refieren el procedimiento de Ingreso, en todo caso el Policia de carrera podra
interponer el recurso administrativo de revocacién contra el acto de autoridad que se
deriven de la violacién de esos articulos.

Articulo 216.- Los Policias de Carrera de los Cuerpos de Seguridad Pdblica, podran
ser removidos de sus cargos si no cumplen con los requisitos establecidos en las

leyes vigentes en el momento del acto sefalen pasa la permanencia.

Articulo 217.- Son causales de remocién las siguientes:

1 Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de 30 dfas sin causa
justificada; X
i Acumular mas de 12 inasistencia injustificadas en un lapso de un afio;

. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de aigin
narcético, droga o enervante;

V. Abandonar, sin el consentimiento de un superior, el area de servicio

asignada,

V. Abandonar, sin el consentimiento de un superior, las instalaciones de la
Secretaria;

Vi Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario impuesto;

VIl.  Incapacidad parciai o total fisica o mental que te impida el desempefo de
sus labores. En este caso se aplicara el Procedimiento de Retiro en lo
conducente;

Vili. Cometer actos inmortales durante su jornada;

IX.  Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos.
injurias 0 malos tratos de sus superiores jerdrquicos o companeros, o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de

servicio;

X. No aprobar la evaluacion de Controt de Confianza;

Xt Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior
Jerérquico;

Xil. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial,
instalaciones, asi como en las tarjetas de contro! de asistencia; marcar por
otro dicha tarjeta, firmar por otro Policia de carrera las listas de asistencia o
permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas;

Revelar informacion relativa a los Cuerpos de Seguridad Publica,.a su
funcionamiento, dispositivos de seguridad, armamento y en general todo
aquellos que afecte directamente la seguridad de los Cuerpos de
Seguridad Publica o la integridad fisica de cualquier persona;

X,

XIV. Introduccion, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotropicos, enervantes, narcoticos o instrumentos cuyo
uso pueda afectar la seguridad de los Cuerpos de Seguridad Publica;

xv. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o
expedientes de los Cuerpos de Seguridad Publica, asl como retenerlos o
no proporcionar informacién relacionada con su funcién cuando se le
solicite; i o . ’

XVi. Sustraer u ocultar intencionalmente, materlal, vestuario, equipo y en
general todo aquellos propiedad de los Cuerpos de Seguridad Publica, de
sus compaderos y demas personal de 12 Institucion;

XVil. Causar intencionaimente dafo o destruccion de material, herramientas,
vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de los Cuerpos de
Seguridad Publica, de sus compaderos y demas personal de ia misma,

XVIL. Negarse a cumplir con las funciones erncomendadas por sus superiores o
incitar a sus companeros a hacerlic;

XIX. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus
superiores jerdrquicos, de sls comparieros y demas personal de los
Cuerpos de Seguridad Pdblica;

XX.. Manifestar publicamente su inconformidad contra las politicas de los
Cuerpos de -Seguridad Publica; y

XXL.  Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia a las Cuerpos de
Seguridad Publica ¢ la vida de las personas.

Si el Integrante de Servicio Profesionat de Carrera Policial, durante la imparticion de
los cursos de formacion, capacitacion, especializacién y cualquier otro que tenga
referencia con la Profesionalizacioén, incurre en el nimero de incidencias sefialadas
en las fracciones | o Il del presente Articulo.

Articulo 218.- La remocion se lievara conforme al siguiente proéedimiento:

. Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico,
ante la Comisién de Honor y Justicia, encargado de la instruccion del
procedimiento; '

. Las denuncias que se formulen deberdn estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes, para presumir la
responsabilidad del Policia denunciado;

Hi. Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al Policia, para que en
un término de guince dias habiles, formule un informe sobre los hechos y
frinda las pruebas correspondientes. E| informe debera referirse a todos y a
cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmando,
negandolos, expresando lo que ignore por no ser propios, o refiriéndolos
como crea que tuvieron lugar. Se presumird confesados ios hechos de la
denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente
controversia, salvo prueba en contrario;

v, Se citara el Policfa a una audiencia en 1a que se desahogaran las pruebas
respectivas, si las hubiera y se recibiran sus alegatos, por si o por medio
de su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision
de Honor y Justicia, resolverd en sesion sobre la inexistencia de la
responsabilidad o imponiendo al responsable la sancién de remocién. La
resolucién se le notificara al interesado;

VI, Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden
elementos suficientes para resolver, o se advierten otros impliquen nueva
responsabilidad a cargo del Policla denunciade o de otras personas, se
podra disponer la practica de investigadores y acordar, en su caso, la
celebracion de otra u otras audiencias; y

Vil.  En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia,
el' superior jerarquico, podran determinar fa suspensién temporal del
Policla, siempre que a su juicio asl convenga para la conduccién o
continuacién de las investigaciones, la cual cesara si asi la resbelve fa

. Comisién de Honor y Justicia, indepéndientemente de la iniciacién,
continuacidn o conclusién del procedimiento a que se refiere este articulo.
La suspensiéon no prejuzga la responsabilidad que se impute, la cual se
hara constar expresamente en la determinacién de la misma.

Si el Policla suspendido, conforme a esta fracciéon no resultara responsable serd
restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 218.- Los procedimientos de terminacion extraordinaria, seran
substanciados por los resultados que proporcionen los Centros de Evaluacién y
Control de Confianza y/o el Area de Recursos Humanos.

Articulo 220.- La Comisién de Honor y Justitia resolvera la baja de los Cuerpos de
Seguridad Piblica de los integrantes en los siguientes casos:

8 Por incumplimiento de los. requisitos de permanencia;
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LN Por pérdida de confianza, dictamen de la autoridad judicial; y

. Por dictamen médico, que determine ta incapacidad fisica o mental.

Articulo 221.- La materializacién de las conductas graves y violaciones a los
deberes, motivara la inmediata suspensidén de las funciones que s! integrante
estuviere desempeiando, debiendo quedar a qisposicion de la Comision ce Henor y
Justicia, hasta en tantc se dicte la resolucion definitiva correspondiente en el
procedimiento de baja iniciado por la instancia competente, conforme a las
disposiciones legales aplicables. Asimismo, se considerara incumplimiento de los
requisitos de permanencia por parte de los integrantes y motivard el inicio del
procedimiento de baja correspondiente, por incurrir en alguno de ios supuestos
siguientes: ’

. Por abandcno del servicio sin justificacion:

il Por falta al servicio por tres dias consecutivos sin causa justificada o por
cuatro discontinuos durante el lapso de treinta dfas;

itl. Por traficar o proporcionar informacién de exclusivo uso de los Cuerpos de

Seguridad Publica en cualquier tipo o especie de soporte, ya sea para '

beneficio personal, de terceros o en perjuicio de terceros;

. Por sustraer, ocultar, extraviar, alterar o dafar cualquier documento,
prueba o indicio de probabies hechos delictivos o faltas administrativas o
equipo propiedad de la Direccidn, en forme dolosa o negligente;

V. Por resultar positivo en el examen toxicoldgico o negarse a someterse al
mismo;
.
VI Por resuitar no aprobado y por lo tanto no confiable en la aplicaciéon del

examen poligrafico negarse a someterse al mismo; y

Vii.  Por la entrega y utilizacién de documentacién falsa para fines de ingreso,
promocién o cualquier trdmite administrativo dentro de fos Cuerpos de
Seguridad Publica;

Articulo 222.- La conclusidé?t del servicic por incumplimiento de los requisitas de
permanencia, motivard la suspensién inmediata de los derechos que otorga el
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 223.- La Separacién y Retiro tienen como objeto separar al Policia de
carrera por causas ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas, sin que
proceda su reinstatacién o restitucidn, cualquiera que sea el juicio o medio de
defensa para combatir la remocién y en su caso, solo procedera la indemnizacién.

Articulo 224.- La separacién del Policta de carrera, debida por el incumplimiento de
jos requisitos de ingreso y permanencia, a que se refiere este Reglamento, se
realizard mediante el siguiente procedimiento:

1. La Comisién y ef Titular de los Cuerpoé de Seguridad Publica, tendran
accién para interponer queja sobre la casual de separacién extraordinaria
en que hubiere incurrido el Policia de carrea ante la Comisién de Honor y
Justicia;

H. Una vez recibida 1a queja, la Comisién de Honor y Justicia debera verificar
que no se advierta alguna causal de improcedencia notoria, que se
encuentre sefalado el requisito de ingreso o permanencia que
presuntamente haya sido incumplido por el Policia de carrera, y que se
hayan adjuntado los documentos y las demas pruebas correspondientes;,

HE 8i se advierte que el escrito de queja carece de los requisitos o pruebas
sefalados en la fraccion anterior, requerird a la parte quejosa para que
subsane las diferencias en un término de treinta dias habiles. Transcurrido
dicho término sin que se hubiere desahogado el requerimiento, se
procedera a desechar la queja.

v. Dentro de esta queja se deberad sefalar el requisito de ingreso o
permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el Policia de
carrera de que se trate, adjuntando los documentos y demas pruebas que
se considere pertinentes; '

V. Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la no
aprobacién de las evaluaciones a que se refiere el Procedimiento de
Promocién, la Comisién de Honor y Justicia requerird a la Comision de

remision de copias cerificadas del expediente que contenga los exdmenes
practicados al Policia de carrera;

VI.  De reunir los requisitos anteriores, ta Comisidn de Honor y Justicia dictara
acuerdo de inicio, notificard al titular de-la unidad administrativa de la
adscripcién del Policla de carrera y citard a este Ullimo a una audiencia,
notificandole que deberd comparecer personalmente a manifestar lo que a
su derecho convenga en torno a ios hechos que se le imputen, corriéndole
trastado con el escrito de queja; ’

VIi.  Una vez iniciada la audiencia, la Comision de Honor y Justicia dara cuenta
con las constancias que integren el expediente. Acto seguido, el Policia de
carrera manifestara lo que a su derecho convenga y presentard [as
pruebas que estime convenientes. Si deja de comparecer, sin causa
justificada a la audiencia, ésta se desahogara sin su presencia, se tendran

" por ciertas las imputaciones hechas en su contra y se dara por perdido su
derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos,

VHI. Contestada que sea la queja por parte del Policia de carrera, dentro de la
©  propia audiencia, se abrira la etapa de ofrecimiento, admisién y desahogo
de pruebas. Si las pruebas requieren de preparacién, el Secretario Técnico
de la Comisién de Honor y Justicia proveera la conducente y sefalard para

su desahogo, la que tendra lugar dentro de los quince dias siguientes;

X, Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el Policla de carrera
podra formular alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual se
elaborara el proyecto de resolucion respectivo;

X. La Comisién de Honor y Justicia podra suspender af Policia de carrera del
servicio hasta en tanto resuelve lo conducente;

XI. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias
correspondientes, la Comisién de Honor y Justicia resolvera sobre fa queja
respectiva;

)_(IL La Comisién de Honor y Justicia podra convocar a sesiones extraordinarias
cuando lo solicite y justifique alguno de sus miembros o el Presidente de la
misma io estime perinente; y

XM Al ser separado del Servicio, el Policia de carrera deberd entregar, al
funcionario designado para tal efecto, toda la informacidn, documentacion,
equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos gque hayan
sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega
recepcidn.

Articulo 225.- Contra la resolucién de la Comision de Honor y Justicia que recaiga
sobre el Policia de carrera por alguna de las causales de separacién extraordinaria a
que se retiere este Reglamento, procedera el recurso administrativo de rectificacion,
en los términos establecidos en el Procedimiento de Recursos e inconformidad.

Articulo 226.- En todo caso, todas las causales de separacion extraordinarias del
Servicio se llevaran a cabo con fundamerito en fos articulos 14, 16 y 123, fraccion
XM, apartado B, de ta Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 227.- Las resoluciones de la Comision de Honor y Justicia se emitiran y
aplicaran con independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que
hubiere lugar.

SECCION It

Del Recurso de Rectificacién

Articulo 228.- A fin de otorgar al Cadete y al Policia seguridad y certidumbre juridica
.en el ejercicio de sus derechos, estos podran interponer el recurso de Rectificaciéon.

Articulo 229.- En contra de todas las resoluciones de la Comisidn, a que se refiere
este Reglamento Municipal, el Cadete o Policia ;- ir4 interponer ante la misma, el
recurso de Rectificacion dentro del término de cinco dlas habiles contados a partir del
dia siguiente en que se haga de su conocimiento el hecho que afecta sus derechos,
o el que hubiere sido sancionado.”

Articulo 230.- El recurso de Rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucién
de la Comisiébn impugnada por el Cadete o Policla, a quien vaya dirigida su
aplicacion, .
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La Comision, acordara si es o no, de admitirse el recurso interpuesto Si se
determina esto Gitimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la ejecucion de
su resolucién y no habré consecuencia juridica para el Cadete o Policia.

Articuto 231.- En caso de ser admitido e! recurso la comision, sefalara dia y hora
para celebrar una audiencia en la que el Cadete o Palicia inconforme, padia aleds
por si o por persona de su confianza, 10 que a su derecho convenga.

Hecho lo anterior, se dictara ta resolucién respectiva dentro del término de ires dias

habiles. En contra de dicha resolucién ya no procedera recurso aiguno

Articulo 232. La resolucidon que se estima con motivo del recursc, debera ser
notificada personalmente at Cadete o Policla por la auteridad competente dentro del
término de tres dias habiles.

Articulo 233.- El Cadete o Policla promoverd el recursc de rectificacién de
conformidad con et siguiente procedimiento:

R Ei Cadete o Policia promovente interpondrd ei recurso por escrito,
expresando el acto que.impugna, los agravios que fueron causados y las
pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas
con los puntos controvertidos;

1. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de
los hechos controvertidos, siendo inadmisibles la prueba confesional

itl. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadete o
Policia, si no se acompafan al escrito en el que se interponga el recurso, y
solo seran recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales
obren en el expediente en que se haya originado la resolucién que se
recure;

V. La comisién podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes,
todas y cada una de las personas que hayan intervenido en la seieccién,
en el desarrollo y promocion, en la aplicacién de sanciones, correcciones
disciplinarias, remocién y la separacion;

V. La comision acordard lo que proceda sobre la admision del recurso y de
ias pruebas que hublere cfrecido al Cadete o Policla, dc cl
desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias habiles; y

ordena

Vi. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, dictard la
resolucién que proceda en un término que no excedera de quince dias
habiles.

Articulo 234.- El recurso de Rectificaciéon no se interpondra en ningdn caso contra
los criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieran aplicado.

Articulo 235.- La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancion,
pero tendrd por objeto que esta no aparezca en el ‘expediente u hojas de servicios
del policia de que se trate, asimismo, sino resuitare responsable, seréd restituido en el
goce de sus derechos.

TiTULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES -

CAPITULO UNiCO

De ia Comision det Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Articulo 236.- La Comision Municipal es el 6rgano colegiado, que tiene por objeto
administrar, diseftar y ejecutar los lineamientos que definan los procedimientos de
reclutamiento, seleccidn, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion,
promocién y reconocimiento, asl como dictaminar sobre la separacion del servicio det
Cuerpo de Seguridad Publica Municipal. Ademas, sera la instancia encargada en el
4ambito de su competencia, de que se cumplan los fines de ta carrera policial.

Articulo 237.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Municipal, se
integrara cuando menos, por representantes de cada area operativa de la Policla
Municipal, mismos que tendran el caracter de Miembros Honorificos.

La Comision se integrara de la siguiente manera:
. Un Presidente, que sera el Comisario de Seguridad Pdblica Municipal;

1. Ei Comisionado;

ith, Un Secretario Téonico, gulen sera nombrado nor el Presidente; v
iv. 4 Vocales, que seran: de acuerdo a los grados o las aéreas operativas que
tenga la direccién de seguridad publica.

Articuio 238.- E! integrante a que se refiere la fraccidn | del artfculo que antecede
en caso de suplencia, podrd nombrar a un representante dekbidamente designado, en
la inteligencia que deberad ser del nivel jerarquico inmediato inferior que de &t
dependa, conforme a los manuales de organizacién correspondientss en ios asuntos
de sus respectivas competencias.

Articulo 239.- La Comisitn, ademas de las atribuciones centenidas en la Ley, tendra
las siguientes atribuciones:

L Coordinar y dirigir &l Servicio Municipai;

. Resolver sobre el recurso que interponga el probable responsable, en
contra de las resoluciones que esta Comisién emita;

. Aprobar y ejecuiar todos los procesos y secciones de! servicio establecidos
en este Reglamento Municipal; - :

V. Evaluar los procesos y sanciores de! servicio a fin de determinar quienes
cumpien con fos requisitcs gue se establecen en todos los casos;

V. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los
policias, en todo tiempo y expedir los pases de examen para 'Odda las
evaluaciones;

VL. Aprobar  directamente los procedimientos y mecanismos para el
otorgamiento de estimulos a los integrantes de instituciones policiales;

Vil. -Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales
de la institucion policial, la reubicacion de los integrantes;

VIll.  Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que
regulan el Servicio Municipat;

1X. Conocer y resolver sobre el ‘otorgamiento de constanmas de categorla y
jerarquia;
X. Informar al Comisario de Seguridad Pubtica o su equivalente, aquellos

aspectos del servicio que por su importancia lc requiera;

XI. Participar en el procedimiento de separaciéon del Servicio Municipal, por
denuncia, muerte o jubitacion de los integrantes, asl por el incumplimiento
de los requisitos de permanencia y remocién;

Xli.  Coordinarse cor todas las demas autoridades e instituciones a cuya area
de atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con
el Servicio Municipai;

Xill.  Evaluar los méritos de los policias y encargarse de determinar las
promociones y verificar que se cumplan los requisitos ‘de permanencia,
sefalados en las leyes respectivas;y

XIV. Las demas que le sefiale este Reglamento Municipal, las disposiciones
legales y administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para
el éptimo funcionamiento det servicio.

Articulo 240.- Corresponde al Presidente de la Comisién:

i Presidir las sesiones de la Comision;

1. Convocar, por conducto del Sécretario Tecnlco a las reuniones de la
Comisién Municipal;

. Expedir el nombramiento del Secretario Técnico;

IV."  Informar a! Presidente del Consejo Municipal y al Estatal sobre ios
acuerdos adoptados por la Comision;
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V. Emitir circulares, instractivos y demas instrumentos administrativos
necesarios para el funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

Vi ingresar en el Registro Nacional de Personai de Seguridad Publica toda la

informacién a gue se refiere cada uno de los procedimientos de Servicio
Profesicnal de Carrera Policial;

VIl.  Couwdinarse con todas las demas autoridades e instituciones, relacionadas
en materia del Servicio Profesional de Carrera Policial; y

VHI. Las demas que le confieran al presente Reglamento Municipal, el
Reglamento Interior de la Direccién y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 241.- Corresponde al Secretario Técnico de la Comisién:

R Proponer al Presidente de la Comision las .politicas para el logro de los
objetivos del Servicio de Carrera Policial;

it. Convocar a sesiones de la Comisién Municipal, previo acuerdo con el
Presidente de la Comisidn;

Hi. Coordinar las actividades de ios grupos de trabajo que se hayan
establecido para el cumplimiento de las atribuciones de la Comision;

V. Informar per'i()dicamente al Presidente de la Comisién sobre el
cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comisién Municipal,

V. Vigilar que todos los procedimientos del-Servicio Profesional de Carrera
Policial se ajusten a las disposiciones previstas por la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publca, la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, ta Ley, el presente Reglamento Municipal y demas
disposicione’s legales aplicables;

Vi Elaborar las actas en las que se registre el desarrollo, las resoluciones y
acuerdos tomados en cada sesion;

Vil.  Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos de la Comision, y
Vill. Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente
Reglamento.

Articulo 242.- Corresponde a los Vocales:
[ Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones a que sean convocados,
il Cumplir con los acuerdos de la Comisién Municipal;

18, Auxiliar en la. difusidn de los acuerdos, procedimientos y demas
normatividad, relativos al Servicio Profesional de Carrera Policial;

IV.  Asesorar y apoyar a los grupos de trabajo integrados por la Comisién

"Municipal; -

V. Emitir su voto para la toma de resoluciones y acuerdos en los asuntos que
sean sometidos a su consideracién como integrantes de Ia Comisién
Municipal; y

Vi Las demas atribuciocnes que le correspondan conforme al presente

Reglamento Municipal.

Articulo 243.- Los acuerdos y resoluciones de la Comisién Municipal deberan
hacerse constar en las actas, ias que deberan notificarse a los interesados y a las
areas respectivas, por conducto de la Secretaria Técnica.

Articulo 244.- La Comision Municipal sesjonard en la sede. de la Direccién, de la
Policla Municipal, o en el lugar que sea destinado para ello.

Articuto 245.- La Comisién Municipa! sesionara de forma ordinaria cada tres meses
y en forma extraordinaria las veces que sean necesanas

Las sesiones se realizardn previa convocatoria del Presidente de la Comisién. Por
conducto del Secretario Técnico de la Comisién Municipal. La convocatoria debera
contener el orden del dfa correspondiente.

Articulo 246.- E! quérum de la Comision se formara con la mitad méas uno de sus
integrantes y las resoluciones se tomaran por mayona de votos. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 247.- Cuando en la primera convocatoria no se integre el quérum, se
enviara una segunda convocatoria en un fapso que no exceda de cinco dias hébiles
En este caso la sesion se llevara a cabo con los miembros que estén presentes.

.
Articulo 248.- Cuando un intégranle de la Comision Municipal tenga una relacion
efectiva, famitiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el
probable responsable de éste, que impida una’ actuacion imparcial de su cargo
debera excusarse anle el Presidente de dicha Comision

Articulo 249.- Si algin integrante de la Comision no se excusa debiendn hacerlo,
podra ser recusado por el probable responsable o su representante para gue se
abstenga del conocimiento del asunio, debiendo el Presidente resolver sobre i
particular. -

TRANSITORIOS

Primero.- El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

Segundo.- Todos {os ingresos y promociones gue se realicen a partir de su vigencia,
deberan ser acordes a los requisitos y perfiles que definen el presente Reglamento
Mun)ccpal y los Manuales y Procedimientos sefialados en los mismos.

Tercero.- El plazo para la implementacién del Servicio Profesional de Cairera Policial
sera de hasta un afo, a partir de ta publicacion del presente Reglamento, debiendo el
personal en aclivo, contar con:

1. lLas evajuaciones de control de confianza
2. La equivalencia de ta formacion micial.
3. Cubran con el perfil en la parte de nivelacion académica

Para tales efectos una vez cumplido el plazo sefalado en af presente transitorio, los
elementos que no cumpian con alguno de estos criterios, quedaran fuera de la
‘nstitucion policias

Cuarto - Fl personal en activo para ser considerado personal de Carrera Policial
deheta cubrir, @ mas tardar en un ano a partir de la publicacion de este Reglaineniu
Municipal, lo sefalado en los requisitos y perfiles que definen et propio Reglamento,
jos manuales y procedimientos sefialados para los mismos.

Quinto.- Los Manuales, Procedimientos, Perfiles de Grado y Programa Rector de
Profesionatizacién, deberan ser emitidos ciento veinte dias posteriores a la
publicacion del presente Reglamento Murnicipal.

Sexto.- La Comisidn, establecera tos conceptos y montos, asi como el procedimiento
de otorgamiento de Estimulos a favor de los Policias de Cancra, a través del
Reglamento Municipio espegifico para su otorgamiento

Aprobado en el salon de Sesiones del H.
Tenosique, Tabasco, a los 31 de Julio de 2014.

Cabildo en el Palacio Municipal de

LOS

er Regidor y
Presidente Municipal de Terosiqgue, Tab.

Lic. Arturo Alex\ander Jasso
Macosay.
Tercer Regidor.

Lic. Luisa anda Vela Gonzalez.
Sindico de Hacienda
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C. Ofelia Lépez Ara.
Cuarte Regidor.

T
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C. Fermln Cotrtés Hernandez.
Sexto Regidor.

,Q}L ,/'
C. Ventura Gerphimo Jiménez.
Octavg Regidor.

i

C. Xygiél'r/Antonio Peralta Rodriguez.

g Decimo Regidor. .

Ing. Maria de Jesus Villela Cerda.
Doceavo Regidor.

Lic. Maria José Cabrera Estrada.
Quinto Regidor

/.J?,{',:j Vi o
C. £lisa Valdez Raiirez.

Séptimo Regidor.

. . N >
C.P. Maribel Ro; uez Palma.

Noveno Regidor.

(
~ 3
R UV N
Dr. Jorge Abreu v%uez.
Onceavo Regidor.

T 2 -
o

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 47, parrafo primerc, 52, 52
fraccion 1l, 54 fraccion i, 65 fraccion N, de la Ley Organica de los Nunicipios
del Estado de Tabasce, promulgo e! presente Reglamento del Servicio
Profesional De Carrera Policial, para su debida publicacién y observancia en la
Ciudad de Tenosigue, Tabasco, residencia oficial del H. Ayuntamientu
Constiiucional de Tenosigue, del Estad/o 2 Tabasco; 31 de Julic dzt 2014,

{
C.P. Carlos rto Vega Celorio.
Presidente Munidipal de Tenosique, Tabfig;

/ 4 i3
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C. Victor-ManuéT Palma Ricardez. St B
. Secretario del H. Ayuntamiento

de Te/r\/osique, Tabasco.

Fecha: Julio del 2014

- Gobierno del

- Estado de Tabasco

2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA GESTA HEROICA DEL 27 DEFEBRERO DE 1864"

Tabasco

cambia contigo

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién, bajo la
Coordinacién de la Direccién General de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion de la

Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser
publicadas en este periodico. '

_Para cualquigr aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse al
inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro ¢ a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



