PROFESIONAL EN ADMII\_-IIST_RACION DEEMPRESAS.

L A E. MIGUEL ANGEL DE JESUS PAZ MEDINA.

Objetivo profesional: El tener |a oportunidad de participar en una empresa o en gobierno, interesada(o) en
mi formacién y experiencia, donde pueda colaborar en su creacion de valor, mejorando su desempefio e
imagen y que, a su vez, me permita un crecimlento constante en un ambliente de respeto, solidaridad y

profesionalismo.
Capacidades gerenciales; Liderazgo y trabajo en equipo,

Areas de interés: Administracion, finanzas, presupuestos, etc.

Educacidn: Junio 1997: Licenciatura en administracién de empresas,
Universidad de las Américas Puebla (Udla).

Agosto 1998 — Octubre 1998: Maestria en finanzas. Primer trimestre.

Universidad de las Américas Puebla (Udla).

Agosto 1999 — Julio 2000: Estudio del idioma inglés.

University of Wisconsin La Crosse. Estados Unidos.

Experiencia: Enero 2004 — a la fecha; Administrador de empresa ganadera y agricola,

Funciones: Ganadera: 1- Administracién y cuidado de rancho ganadero, 2- Gestidn, administracidn
y control de crédito, 3- Compra, seleccidn, engorda y venta de ganado vacuno, 4- Compra de alimento

balanceado, medicinas, equipos de trabajo, etc, 5- Administracién de personal.

Agrlcola; 1- Siembra de sorgo, 2- Mecanizacion agricola, 3- Cuidado del cultivo, 4-
Cosecha y mercadeo de granos.

Logros: El tener dia a dia una variada experiencia en el sector ganadero, gue me permite conocer la
demanda del tipo de carne del mercado moderno, como también conacer los aspectos inherentes a la
reproduccién bovina. En el agricola, el conocer las complejidades propias de la agricultura, desde la slembra
hasta el mercadeo del grano.




Energ 2001 ~ Diciermbre 2003: Director de administracion,

H. Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

Funciones: Administracién general de la direccién de administracién que incluye: 1- Las compras de
diversos productos, desde matetiales para fa construccidn en general, bienes muebles, papeleria, seguros de
vida, etc, 2- Flaboraclén de la ndmina, 3- Administracion del inventario general del Ayuntamiento, 4-
Tramites de facturacidn en general, 5- Selucién de eventualidades.

Logros: El que se hayan atendido con inmediatez todas y cada una de las necesidades o problemas
del ayuntamiento, al tiempo que se haya logrado cumplir con |a normatividad Inherente a las funciones de
dicha direccion contenidas en las leyes del estado de Tabasco.

Computacién: Manejo de [a weh, Word, Excel.

Formacién complementaria:

Julio 2002: Congresao de cuenta publica municipal.
Villahermosa, Tabasco.

Julio 2001: Actualizacién pablica municipal.
Villahermosa, Tahasco.

Noviembre 2000: Ciencias politicas y gobierno municipal.
Villahermosa, Tabasco.

Enero 1999: Primer congreso internacional de economfa,
Universidad de las Américas Puebla. (Udla).

Febrero 1997: Congreso internacional de economia.

Universidad de las Américas Puebla. (Udla).

Habilidades administrativas, analiticas y de comunicacion,

En lo personal soy una persona seria, responsable, y dedicado.

Quiero agradecer su atencidn a este sencillo CV.




