CURRICULUM VITAE
LUIS ABRAHAM HUGO CEBALLOS FALCON

DaTOS (GENERALES

Nombre: LUIS ABRAHAM HUGO CEBALLOS
FALCON

RFC (hacienda):
CURP:

Visa Americana:
Estado Civil:
Nacionalidad:
Sexo:
Domicilio:

E-mail:

Twitter:

Facebook:

Skype:

Fecha de Nacimiento:
Teléfono Oficina:
Celular:

Lugar de Nacimiento

TRAYECTORIA ACADEMICA

Licenciatura:

Ingeniero Industrial y de Sistemas,

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM).
Toluca, Edo. de México, México.

Cédula Profesional: 2458947

Promedio: 9.2 con porcentaje de Beca en todo el periodo de estudio.
Afo Terminacién: 1993

Diplomados:

Diplomado en Palma de Aceite
Universidad Tecnoldgica del Usumacinta
Afio de Terminacion 2012

Diplomado en Inteligencia Competitiva
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey ITESM
Afo Terminacion: 2005

Diplomado en Administracidn para la Calidad Total para Empresas de
Servicio

2t Centro para la Calidad y Ia Competitividad, Concamin

1 Afio de Terminacion 1995

Ing. Luis Abraham H. Ceballos Falcén Pdgina 1 de 9




Certificaciones:

Técnico en Direccion de Proyectos IPMA Nivel D

Organismo Certificador IPMA México A.C. (OCIM) de la Asociacion
Mexicana de Ingenieria de Proyectos A.C. (AMIP)

Afo de Vigencia: 2014 a Diciembre del 2019

Técnico Habilitado para Elaborar Proyectos Productivos y Asistencia
Técnica FAPPA y PROMUSAG

Institucion: Secretaria de la Reforma Agraria

Ao de Vigencia: 2013 a la fecha

Certificacién Consultor Especialista en Integradoras

Institucion: Secretaria de Economia, Conservelopment International
Corporation

Ano: 2010 a la fecha

Miembro de la Red de Prestadores de Servicios para Acceder al Crédito
y Fomentar [a Integracién Econémica y Financiera para el Desarrollo
Rural

Institucion: Financiera Rural

Afio de Vigencia: 2013

Cursos y Talleres:

Taller de Computer Model for Feasibility Analysis and Reporting

(COMFAR)

Institucion: Organizacion de [as Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI) — Secretaria de Economia

Terminacién; Abril 2008

Taller de Formacién de Articuladores de Redes Horizontales
institucidn: RENAP, A.C., COCAI, Secretaria de Economia

Fundacion Tabasco, A.C., Modelo promovido por la Organizacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)

Terminacién: Octubre 2005

La sociedad de produccion rural; Organizacién y Constitucion
FIRA
Terminacion: Diciembre 2011

Nombre de! Curso: Mercadotecnia
Institucidn: Consulting Result
Terminacion: Noviembre 2006

Nombre del Curso: Finanzas para no Financieros
Institucidn: Consulting Result
Terminacién: Mayo 2006

Nombre del Curso: Administracién por Objetivos

Institucion: Consulting Result

Terminacion: Febrero 2006 _
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Nombre de! Curso: Administracion por Objetivos
Institucion: Consulting Result
Terminacion: Septiembre 2005

Produccion de Abonos Organicos y Lombricultura
Institucion: Centro de Desarrollo Tecnoldgico TANTANKIN
Terminacién: Julio 2001

Manejo Sanitario de la L.eche
Institucion: FIRA
Terminacion: Mayo 2001

Pastoreo Intensivo Techificado Nivel 1 »
Institucion: FIRA
Terminacion: Julio 1999

Taller de Entrenamiento en Consultoria Organizacional
Institucion: ASEMEX
Terminacion: Junio 1996

Curso de Liderazgo Transformacional
Institucion: ASEMEX
Terminacién: Mayo de 1996

Formacién en Reingenieria
institucion: ASEMEX
Terminacién: Febrero 1996

Conocimientos y Habilidades Técnicas:

Software

Paquetes: Excel, Word, Acces, etc.

Sistemas Operativos: Windows
Idioma

Nombre del idioma: ingles

60% habla

50% escribe

50% fraduce

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Servicio Social:

Institucién: Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey. Campus Toluca.
Area: Direccién de Postgrado, [TESM Campus Toluca.
Fecha de término Diciembre 1993,
Actividades Principales:
o Apoyo administrativo.
Coordinacion de eventos y cursos. _
Difusion de las posibilidades que brinda ef area.
Apoyo en la integracion de-proyecios.
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Empleos:

Empresa o Institucién: Consultoria Empresarial y Desarrollo
Econémico A.C.
Area: Direccién General
Puesto: Director General
Periodo: 2009 — a la fecha
Actividades Principales:
o Enlace entre la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONUDH) v el
Estado de Tabasco (2010-2011)
o Promocion de la empresa
o Coordinacién de equipo técnico para la realizacion de proyectos de
inversién y planes de hegocios.
o Desarrollo de Planes de Negocio y Proyectos de Inversion
e Desarrollo de Planes de Capacitacion e implementacion
o Supervision de Control Administrativo
o Apoyo a Cobranza

Empresao Institucion: Universidad Politécnica Mesoamericana
Area: Direccion General :
Puesto: Jefe de Planeacién, Programacion y Evaluaclon
Periodo: Febrero 2015 -~ Diciembre 2015
Actividades Principales:
e Realizar la planeacién anual de la institucion
e Seguimiento a la aplicacion de los recursos
o Evaluacion de avances de la institucion
e Apoyo en el drea de incubadora de negocios y emprendedores

Empresa o Institucién: H. Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco
Area: Direccion de Fomento Econdmico y Turismo
Puesto: Subdirector Fomento Econdmico y Turismo
Periodo: Febrero 2007 - Diciembre 2009
Actividades Principales:
o Promocion de inversiones para el municipio.
s Vinculacién con organismos nacionales e internacionales.
o Apoyo en la realizacion y/o gestion para la creacion de proyectos de
alto impacto
e Articulacidon de Redes Empresariales. Mediante et modelo
promovido por ONUDI, Naciones Unidas (Red de Queseros y Red
de Carpinteros)
e Revisidn de proyectos para concursar por recursos.
o Integracién de expedientes de proyectos.
o Apoyo en la Gestion de Proyectos de Inversion ante instituciones de
Fomento y Desarrolio (FIRCO, FONAES, etc.).
s Fomento de puentes de comunicacion entre los diferentes actores
del sector. (a lo largo de la cadena productiva.
Logros:
' o Realizacién de Foros Binacionales para mayor acercamiento en los
temas: Turismo, comercio y medioambiente.
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Promocion de productos y contactos comerciales para empresas
mexicanas en el Petén, Guatemala. Empresas: AMCAT Gruop,
Oleaginosas y Semillas del Usumacinta S.A. de C.V., Versaflex y
Casas de Cultivos Protegidos

Apoyo para la instalacion en Tenosique de la empresa Oleaginosas
y Semiltas del Usumacinta S.A. de C.V.

Integracién de Productores de Lécteos, Carpinteros y Turismo de
Tenosique.

Vinculacién con la Organizacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial con la intencién de desarrollar proyectos
productivos con el apoyo de dicha institucion,

Contacto:

Nombre: Lic. Antonio A, Sola Vela
Puesto: Presidente Municipal de Tenosique, Tabasco
Periodo: Trienio 2007 - 2009
Celular: 993 111 55 17
993 127 22 33

Empresa o Institucion: Fundacion Tabasco A.C.
Area; Direccién de Competitividad

Puesto: Coordinador Cluster Lacteos

Periodo: Agosto 2005 — febrero 2007

Actividades Principales:

Articulacién de Redes Empresariales. Mediante el modelo
promovido por ONUDI, Naciones Unidas (Red de Queso de Poro
Genuino de Balancan)

Generacién de términos de referencia para estudios de inversion y
solicitados por el cluster.

Revision de proyectos para concursar por recursos.

Integracion de expedientes de proyectos.

Apoyo en la Gestion de Proyectos de Inversién ante instituciones de
Fomento y Desarrollo (FIRCO, FONAES, FIRA, etc.).

Fomento de puentes de comunicacion entre los diferentes actores
del sector. (a lo largo de la cadena productiva).

Apoyo en la realizacion y/o gestion para la creacion de proyectos de
interés para el sector de alto impacto {(PROFOLET, CETASE, Marca
Colectiva).

Apoyo para la identificacién de necesidades especificas de grupos
de participantes del cluster y coordinacién de las actividades para la
resolucion de las mismas. (educacion, difusidén de conocimiento,
etc.).

Promocién de productos lacteos tabasquefios y regionales.
(coordinacién de participacion en ferias, encuentros de negocios,
etc.)

Promocién del Cluster.

Vinculacién con organismos nacionales e internacionales con
relacion al cluster.

Apoyo para la resolucion de conflictos entre actores del sector.
Apoyo al seguimiento de la aplicacién de recursos de fondo Pyme
de los proyectos que corresponde a lacteos.

Coordinacion de viajes de Benchmarking.

Logros:
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o Apoyo para la gestion de recursos por 30.1 Millones de pesos para
el sector Lacteo en diversos proyectos productivos.

o Conformacién del Diplomado Técnico en Lecheria Tropical

o Organizacién del 1er, Festival Artesanal del Queso de Poro de
Balancan ‘

o Gestién para lograr Marca Colectiva del Queso de Poro de
Balancan (En Proceso)

o Apoyo en la Creacion y Gestién del Programa de Fomento Lechero
Tropical (valor de 300 millones de pesos aproximadamente)

Contacto:

Nombre: Dr. Arturo Romero Vilianueva
Puesto: Director General
Periodo: A Febrero del 2007
Correo: Arturo_romero_v@hotmail.com

Empresa: Rancho Zona Camara

Puesto: Administrador General,

Periodo: Febrero 1997 — Agosto 2005

Actividades Principales:
s Administracion de rancho doble propdsito y cafia de azlcar
o Administracién de equipo para labores agricolas.

Logros:
e Saneamiento financiero pago de deuda de cartera vencida,
o Tecnificacion de las actividades agropecuarias
o Diversificacién de la produccion (Palma de aceite y Melina)

Empresa: Aseguradora Mexicana S.A. de C.V.
Area: Direccidn de Recursos Humanos
Puesto: Coordinador Nacional de Calidad.
Periodo: Agosto 1994 — Febrero 1997
Actividades Principales:
o Administracién y seguimiento a proyectos.
o Andlisis e integracion de informacion de area.
s Realizacion de Proyectos Especiales.
o Apoyo Directo a la Direccion de Recursos Humanos.

Logros:
» Coordinar el Equipo de Calidad, participacién en el Premio Nacional
de Calidad
o Apoyo en la Fusion de Comercial América y ASEMEX.

Empresa: General de Reclusorios y Centros de Readaptacion Social
Area: Direccién de Industria Penitenciarias
Puesto: Jefe de [a U.D. de Planeacién y Desarrollo Industrial
Periodo: Febrero 1994 — Julio 1994
Actividades Principales:
e Establecer y elaborar convenios de trabajo con diferentes
organismos.
o Realizar entrevistas con organismos pUblicos y privados, asl como
puiblico en general para la difusién de la industria penitenciaria.
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o Realizacion de proyectos productivos.

o Promocion de inversiones.

Logros:

o Ganar licitaciones para empresas como Reino Aventura, ahora Six
Flags

o Creacién de Nuevas Empresas e Integracion de nuevas empresas a
la industria penitenciaria.

Empresa: instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey,
Campus Toluca

Area: Direccién de Postgrado

Puesto: Auxiliar

Periodo: Agosto 1992 — Diciembre 1993

Actividades Principales:

o Apoyo administrativo.

o Coordinacion de eventos y cursos.

o Difusién de las posibilidades que brinda el area.
o Apoyo en la integracién de proyectos.
Sectores en los que se trabaja:

Rama: Hortalizas (Chile}, Ganaderfa, Agroindustrias, Comercio y Servicios
Cadenas Productivas: Lacteos y Chile

Servicios o Productos:

o Asesorfay Seguimiento a Procesos de Articulacion e Integracion
Productiva

o Gestidn de Proyectos de Inversion

e Realizacién de proyectos de Inversion

e Capacitacion

e Registro de Propiedad Industrial

Marcas

Slogans

Nombres Comerciales

Patentes

Disefios Industriales

Modelos de Uiilidad

Denominaciones de Origen / Marcas Colectivas

o Franquicias

» Estudios de Mercado

o Apoyos a la comercializacion

« Fideicomisos para el fomento del crédito (Servicio a ayuntamientos)

o Apoyo para crear alianzas estratégicas con empresarios de
Guatemala para atender ese mercado

o

cC 00 COoo

Relacion de clientes que se han atendido:

Sector financiero
s Unicrediat

Sector gubernamental
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o FIRA (através de una subcontratacién con un tercero)

o Financiera Rural

o SEDAFOP

H. Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco

H. Ayuntamiento de Juarez, Chiapas

H. Ayuntamiento de Benito Juérez, Quintana Roo (Cancun)

-4
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Sector empresarial
o Proyectos Ganaderos
o Ovidio Suarez Casanova / Rancho el Chivo
o Carlos A. Bernat Gonzélez / Finca Sta. Rosa
o Grupo Bravos de Madero / Ejido Francisco | Madero

o Proyectos de Turismo
o Hotel Ayala (Palizada, Campeche}
o Centro Ecoturistico las Guacamayas (Chiapas)
o Hotel La Roca

o Proyectos Comerciales
o Distribuciones Roca
o Casa del Ganadero
o Bloguera y Comercializadora Camargo - Cabafiez

e Proyectos Agroindustriales
o Grupo Francisco de los Rios
o Grupo Huatabampo
o Quesos Sabrosos de Balancan
o Queseria Torno Largo

¢ Servicios Diversos a Empresa
o Quesos de Poro de Balancan, SPR de RL de CV

PROYECCION PERSONAL

Areas de Interés;
Areas de interés laboral: Articulacidn e Integracién Productiva

Razones por las que se quiere trabajar: El desarrollo regional debe
sustentarse en estrategias que permitan aprovechar de manera equilibrada
las vocaciones productivas de las diferentes reglones del pais, con el
propésito de generar ventajas competitivas sostenibles.

En este sentido, las formas de organizacion inter empresarial se constituyen
como una eshrategia eficaz para organizar y priorizar los factores de la
produccion, desarrollar actividades complementarias o de soporte , lo mas
importante, realizar una planeacién estratégica regional de mediano y largo
plazos en donde se involucren a todos los agentes econémicos, para el
cumplimiento de las metas.
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| Las pequefias empresas necesitan la adopcion de alternativas de
cooperacion empresarial que permitan hacer frente a la mayor competencia
que representa la globalizacion de los mercados. Por ello, existe un renovado
interés en la articulacion productiva en diferentes sectores tanto ptblicos
? como privados.

En este sentido me he desairollado precisamente revisando modelos y
llevando talleres al respecto. En este momento tengo la certificacion como
especialista en empresas integradoras de la Secretaria de Economia y
estudios del tema por parte de la RENAP-COCAI.

Areas de interés laboral: Desarrollo de Agroindustria

Razones por las que quiere trabajar: Uno de las mayores areas de
oportunidad en el medio rural es darle valor agregado a la produccion
| primaria que se tienen en las regiones.

La agricultura juega un papel crucial en la economia de los pafses en
desarrolio y brinda la principal fuente de alimentos, ingresos y empleo a sus
poblaciones rurales. La realizacién de mejoras en agricultura y uso de tierras
es fundamental para alcanzar la seguridad alimentaria, la reduccion de la
pobreza y un desarrollo integral sostenible.

Por ofra parte, actualmente los consumidores han maodificado sus
preferencias, exigen cada vez mas productos procesados bajo estrictas
normas de seguridad e higiene y tienden al consumo de productos bajos en
grasas, sin conservadores artificiales, asi como de alimentos de tipo
| congelados, deshidratados y precocidos de répida preparacion, bebidas
bajas en calorfas y con pulpas naturaies,

Se estima que la comercializacion en el nivel mundial de estos productos se
incrementara y las principales regiones de mercado identificados por este
organismo son: Asia, Europa, Latinoamérica y Norteamérica.

Tomado en cuenta o anterior es para mi de suma importancia poder
desarrollar agroindustrias en la zona donde me desarrollo profesionalmente.

Objetivo Profesional:
Mi intencion como profesionista es llegar al rango mas alto al que se puede

aspirar a llegar como consultor especializandome en los temas antes
mencionados.
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