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-SEMINARIO DE ORIENTACION TURISTICA

“TALLER DE ADMINISTRACION”
-“TALLER DE CONTADURIA®

“DESARROLLO DEL SER HUMANO”

“TECNICAS DE EVALUACION EDUCATIVA”

- “SUPERACION DOCENTE

- “ORGANIZACION Y METODOS”

- “DESARROLLO DE LA COMUNIDAD”

““EVENTOS CULTURALES” (RECONOCIMIENTO

- “DIPLOMADO REGIONAL DE ANALISIS POLITICO”
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19932000 PROFESIONAL EN LA INICIATIVA PRIVADA
2001 CONTADORA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
H. AYUNTAMIENTO, TENOSIQUE, TAB.
2002-2003 RECEPCION, H. AYUNTAMIENTO, TENOSIQUE, TAB.
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CON UNA GENERACION DEEMPLEODE; 2000 EMPLEO ACTIVQ Y 30 PROYECTOS
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