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ACUERDO DE COORDINACION PARA LA INSTRUMENTACION DEL
PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES EN LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
TABASCO, REPRESENTADO POR SU COORDINADOR GENERAL, MAESTRO
RICARDO POERY CERVANTES UTRILLA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “DIF TABASCO", Y POR LA OTRA LOS DIECISIETE SISTEMAS
MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
REPRESENTADOS POR SUS DIRECTORES GENERALES, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “DIF MUNICIPALES",EN CONJUNTO “LAS
PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLASULAS SIGUIENTES;

DECLARACIONES A
A
|- DEL “DIF TABASCO"; / i

I.1. Que es un Organismo Descentralizado del Poder Ejecutivo del Esméo (
conforme lo establece el decreto 29, publicado el 13 de Agosto del 2013, en'el  \ /i
Periadico Oficial Extraordinario nimero 83, sexta época, en el Estado de Tabasco W\
y el articulo 15 de la Ley del Sislema Eslalal de Asislencia Social. \
J

el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, es el
Rector de la Asistencia Social en el Estado, entendiendo como ésta al conjunto de y
acciones que tienden a mejorar y modificar las circunstancias de caracter social, J(\-/
~ asi como la proteccion fisica y mental de los individuos, coordinando el acceso a
,/'A los mismos, garantizando la participacion de los sectores social y privado.
A

o \\ [

I.3. Que entre los Programas que lleva a cabo en el Estado se encuentra el
denominado "Desayunos Escolares’, cuyo objetivo es contribuir a la seguridad
//" alimentaria en la poblacién escolar, sujeta de asistencia social, mediante la

1.2. Que conforme al articulo 15 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, ;ks

entrega de desayunos calientes disefiados con base en los criterios de calidad N\
nutricia y acompanados de acciones de orientacién alimentaria, que aseguren la

calidad en la produccion de alimentos, para lograr la mejora nutricional de la \

poblacion infantil en riesgo, a través de una racion alimentaria que le permita tener }’
un mayor aprovechamiento escolar y disminuir el ausentismo, involucrando a la y \
TH i s . J
\| familia de las nifias y nifios en el proceso, para que sea sostenible, 1
\
"w.
I.4. Que la poblacion objetivo de este programa son nifias y nifios con algun grado \

gubernamentales pr escolar y primaria, y que eslén ubicados en zonas 1nd|genasx,£
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de desnutricion o ,en riesgo de ella, que asistan a planteles oficiales / K
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rurales y urbanas, preferentemente marginadas, no importando que cuenten con el
apoyo de otros programas.

I.5. Que el servicio que ofrece el programa de "Desayunos Escolares”, es brindar
un desayuno caliente.

I.6. Que el Licenciado Ricardo Poery Cervantes Utrilla fue designado Coordinador
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco, mediante nombramiento otorgado a su favor por el Licenciado Arturo
Nufiez Jiménez, Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco, con fecha
catorce de Agosto del afio dos mil trece, mismo que no le ha sido revocado.

I.7. Que es facultad del Coordinador General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, celebrar los Convenios, Acuerdos,
Contratos Administrativos y ejecutar los actos administrativos vy juridicos que sean
indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Organismo, conforme al
articulo 14, Fraccion X| del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, publicado el 30 de mayo de 2015, en
el Periodico Oficial nimero 7589, Sexta Epoca, en el Estado de Tabasco.

Il. DE LOS “DIF MUNICIPALES": 4 \
,,33-:"]‘_ II1. Que son Organismos Publicos Descentralizados de la Administragion N\
. Municipal, de conformidad con lo sefialado en los Reglamentos del Sistema para N

el Desarrollo Integral de la Familia de cada Municipio del Estado de Tabasco. -,’ \
II.2. Que de conformidad con lo establecido en sus Reglamentos los Sistemas
para el Desarrollo Integral de la Familia Municipales; tienen como objetivo la
promocién de la asistencia social, a través de la interrelacion de las acciones con
las instituciones publicas y privadas, que permitan instrumentar los programas que
operan los sistemas nacional y estatal de asistencia social.

I.3. Que de igual forma los Reglamentos del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia Municipales, establecen que dentro de los servicios hasicos de
asistencia social, se encuentran considerados como analogos los que tiendan a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social.
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Il.4 Que sus Directores y/o Coordinadores, cuentan con las atribuciones para
suscribir el presente Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en sus respectivos
Reglamentos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipales.

1 ——

I1.5. Que los Directores y/o Coordinadores de los “DIF MUNICIPALES", fueron
designados mediante nombramientos otorgados a su favor por los Presidentes
Municipales de sus respectivos Municipios, mismos que no les han sido
revocados, ni limitadas las atribuciones que les fueron conferidas, por lo que
cuentan con |la capacidad legal para suscribir el presente Acuerdo.

lll.- DE “LAS PARTES":

I.1. Que a traves del presente Acuerdo buscan fortalecer el Plan Estatal de |
Desarrollo 2013-2018 que establece, entre otras lineas de accion, impulsar el
programa de "Desayunos Escolares”, dentro de la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria, para promover el desarrollo comunitario de la poblacidn
vulnerable. \
I11.2. Que en virtud de las declaraciones que anteceden, los comparecientes se T
reconocen la personalidad legal con la que se ostentan, y estan de acuerdo en =
suscribir el presente Acuerdo, bajo las siguientes: \
CLAUSULAS /’ ~—/
~ PRIMERA.- E| presente Acuerdo de Coordinacion tiene por objeto establecer Igs \
- bases de colaboracién entre el “DIF TABASCO” y “DIF MUNICIPALES”, ps‘ a \;

coordinar la ejecucién de acciones conjuntas, e implementar el programa te
Desayunos Escolares Modalidad Caliente, con el proposito de promover una
alimentacién correcta en la poblacién escolar, sujeta de asistencia social,
mediante la entrega de desayunos calientes, disefados con base en los criterios
de calidad nutricia; asi como mejorar y ampliar las cocinas y comedores; ademas
de ofrecer capacitacion a los comites de madres de familias, con el fin de generar
una cultura de desarrollo y bieneslar a la poblacion en estado de vulnerabilidad
que habita en los Municipios.

SEGUNDA.- El paquete alimentario de apoyo queda exento de cuota de
recuperacion, en virtud de que los Comites de madres de familia aportan'
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a).- Insumos complementarios para la elaboracion de los desayunos escolares, asi

como

b).- Participan activamente en la preparacion y servicio de los desayunos para las

el gas y articulos de limpieza.

nifas y nifios beneficiados del programa. L
c).- Participar en mantener limpios y ordenados los espacios fisicos de los
desayunadores escolares. ¢

. : . . (ﬂ
TERCERA.- El “DIF TABASCO" se obliga a realizar las siguientes funciones: d
1.- Realizar un proceso de licitacion para determinar al proveedor que suministrara ,__Q

los insumos necesarios para realizar el programa de "Desayunos Escolares”,

Una eslufa de 4 quemadores,
Un regulador de gas con manguera.

Un cilindro de gas de 20 kg.

Una olla recta de acero inoxidablé No. 30.
Una budinera de acero inoxidable No. 45.
Una olla recta de acero inoxidable No. 42.

Un sartén de acero inoxidable No. 34
Un cuchillo de cocina de 7 pulgadas.
Una cuchara de acero inoxidable.

Un colador metalico.

Un cucharon sopero.

Una palangana de plastico,

m) Una cubeta de plastico de 10 litros.

: n)
\) 0)
P)
P!
.-'/"r (;i_’,:;

“ )

Una jarra de plastico de 2 litros.

Un exprimidor de plastico para naranja.
Un exprimidor de plastico p/)aa_)imén.
O

2.- Entregar o haber ya entregado por una sola vez y al inicio del programa
utensilios y equipos de cocina a los comiles de madres de familia para el
equipamiento de los espacios alimentarios, integrado por los siguientes articulos:
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q) Un bote de plastico de 3 litros.
r) Un bote de plastico de 23 litros.
s) Platos de plastico (de acuerdo al numero de beneficiarios). C-P
t) Vasos de plastico (de acuerdo al nimero de beneficiarios).

u) Cucharas sopera de acero (de acuerdo al numero de beneficiarios).
v) Un tenedor con mango de plastico.

w) Una tabla para picar de acrilico.

i

3.- Entregar a través de la Direccidon de Servicios Alimentarios a los Comités de
madres de familia de las escuelas beneficiadas, la leche y paquetes alimentarios
otorgados, como apoyo del programa de desayunos escolares, quienes se |
encargaran de la distribucion de los siguientes productos:

ﬁ
Una despensa basica que contenga lo siguiente: Leche liquida descremada de| &

vaca ultrapasteurizada natural adicionada con vitaminas A y D en presentacion de
1,000 ml., 3 bolsas de arroz pulido calidad super extra en presentacion bolsa de
un kg cada una, 2 paquetes de pasta integral de semola de trigo tipo espagueti en
presentacion de 200 g cada una, 2 paquetes de pasta integral de semola de trigo
tipo codito chico en presentacion de 200 g cada una, 1 paquete de harina de maiz
_nixtamalizado adicionada con vitaminas y minerales en presentacion de 1 kg, una \
bolsa de avena en hojuelas en presentacion de bolsa de polietileno de 500 g, 4
bolsas de frijol negro nacional categoria extra sin residuos, de facil coccion en
presentacion de 500 g, 1 bolsa de frijol bayo nacional categoria extra sin residuos ____.-/'f\h-
de facil coccion, en presentacion de 1 kg, 2 bolsas de lenteja categoria extra en
presentacion de bolsa de polietileno de 500 g cada una, 5 sobres pouch de lomo
de atin aleta amarilla en agua, en presentacion de 145 g con 140 g de masa
drenada cada uno, 1 botella de aceite comestible puro de maiz en botella de
plastico en presentacion de 1 litro.

\

Los Comités de madres de familia firmaran de recibido al “DIF TABASCO" de la

//‘ entrega de los insumos recibidos.

4.- Turnar al proveedor o proveedores cada mes, el requerimiento de insumos por
Municipio para la entrega del mes correspondiente, de acuerdo a la poblacion
beneficiada, validado por la Direccion de Servicios Alimentarios.

5.- Asignar a través de la Direccion de Servicios Alimentarios, a un representante
por municipio, llamado Coordinador Técnico Operativo Administrativo, quien
es responsablg de un equipo operativo integrado por Apoyos Te%ﬁlcos Y

3
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Promotores Comunitarios Estatales, los cuales se encargaran de difundir,
promover, ejecutar proyectos y acciones de las reglas de operacion del programa
desayunos escolares modalidad caliente. Se asignara a un Promotor Comunitario,
por cada quince o veinte Comunidades, quienes tendran la responsabilidad de
Organizar, Asesorar y Supervisar el desarrollo del Programa.

6.- El "DIF TABASCO" establece para el personal operativo de la Direccion de
Servicios Alimentarios las siguientes funciones:

COORDINADOR TECNICO OPERATIVO ADMINISTRATIVO

e Realizar una programacion anual de las acciones y actividades de campo
del Programa, asi como en el ciclo en el que se efectuaran cada una;

« Planear, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de campo

programadas durante el ciclo, elaborando y entregando informes que les

sean solicitados sobre el avance de las mismas;

En coordinacion con la Subdireccién Operativa, planear las visitas de

campo para atender y/o dar seguimiento a las necesidades operativas del

Programa,

Coordinar y elaborar un registro cuantitativo y cualitativo de la poblacion

beneficiaria, madres que conforman los comités, asi como de las

localidades y establecimientos participantes;

Coordinar y elaborar los requerimientos mensuales de dotaciones por

establecimiento y localidades para la distribucion de los insumos; \ J

Verificar la distribucion de los insumos en los espacios alimentarios donde  ™— | :

opera el Programa;

Mantener la vinculacion entre comunidades y autoridades, teniendo como

objetivo fundamental la orientacion de los apoyos del programa hacia los

beneficiarios;

e Todas aquellas funciones que les sean asignadas por la Direccion de
Servicios Alimentarios, en favor de los beneficiarios.

J
PROMOTOR COMUNITARIO .
, « Promover la participacion, organizacién y capacitacion, a fin de implementar %
Y’ las acciones del programa en la poblacion beneficiada, .f .
D = Planear y desarrollar las actividades de campo del Programa Desayunos .L\j
Escolages, asi como la calendarizacion de ias mismas; /\ ‘

}“‘"’ L
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« Planear y realizar las acciones programadas en las localidades o en los
espacios alimentarios participantes del Programa, en materia de orientacion
alimentaria y aseguramiento de la calidad, asi como demostraciones
alimenticias con calidad nutricia;

e Supervisar el desarrollo de las actividades desempefadas por los comités
de madres de familia participantes en los espacios alimentarios para
garantizar la calidad higiénica y nutrimental de los desayunos que se
otorgan diariamente a los beneficiarios,

« Supervisar el resguardo de los insumos en los espacios alimentarios para
su adecuado aprovechamiento;

e Llevar a cabo en las fechas programadas y en coordinacion con las
autoridades competentes las campafas y eventos programados;

« Realizar y actualizar el registro de la poblacién beneficiada, comités,

establecimientos y localidades. ,
(\ = Elaborar los informes correspondientes que le sean solicitados sobre el /
R avance de las actividades encomendadas; {

= Elaborar uniformemente carteles alusivos al programa;

« Elaborar v actualizar expedientes comunitarios del programa;

» Mantener vinculacion comunidades-autoridades municipales y estatales,
teniendo siempre como objetivo fundamental el apoyo hacia el programa
orientado a la comunidad; ;

= Organizar comités de madres de familia y orientarlos hacia el cumplimiento
de las acciones decisiones y acuerdos surgidos durante el desarrollo > /
operativo del programa; : \/

« Todas aquellas funciones que le sean asignadas por el Coordinador [
Técnico Operativo Administrativo, Subdirector Operativo y la Direccion de
Servicios Alimentarios. \

7.- Vigilar a través de la Direccion de Servicios Alimentarios el resguardo y &
)/’ distribucion de los insumos alimentarios, para su adecuado aprovechamiento.

8.- Realizar a {ravés de la Direccién de Servicios Alimenlarios, el programa de
implementacion de Huerlos, llevando a los “DIF MUNICIPALES” este programa, a

través de |las capacitaciones correspondientes, a efecto de que éestos a su vez, las

\ hagan llegar a los padres de familia para que puedan producir sus frutas vy
verduras e incluirlas en los desayunos escolares de sus hijos. \
&




iy T

dabitnwainl Tabasco DiFribasco

bsimitn e tabiian Camida contigo Faluimsaes Connriaetlslus

9.- Reproducir las capacitaciones que se reciban del DIF Nacional, a los “DIF
MUNICIPALES”, referente al programa objeto del presente convenio, a traves de
la Subdireccion Operativa de la Direccion de Servicios Alimentarios.

10.- Realizar capacitaciones a los Comités de madres de familia, sobre el uso de
los insumos y sus propiedades alimenticias, los cuales comprenderan: orientacion
alimentaria, nutricional, bien comer, salud, etcétera,

11.- Enviar al DIF Nacional el Proyecto Estatal Anual, el Informe Parcial de dicho
Proyecto, asi como la informacion solicitada por el mismo, de acuerdo al
Calendario de Entrega de Informacion.

12.- Planear a través de la Direccion de Servicios Alimentarios, el desarrollo de |as
actividades del Programa, y proporcionar el calendario de entrega de desayunos
escolares, en forma oportuna.

13.- Integrar un padrén de beneficiarios, el cual debera elaborarse de acuerdo al
levantamiento de las listas en los formatos oficiales del programa "Desayunos
(\ Escolares”, el cual sera realizado por los promotores alimentarios designados.

\ NS 14.- El “DIF TABASCOQ”, designa como enlace ante los “DIF MUNICIPALES” al
Director de Servicios Alimentarios.

CUARTA.- Los “DIF MUNICIPALES” se obligan a realizar las siguientes
_-funciones: .

1.- Coadyuvar y dar seguimiento al Registro Nacional de Peso y Talla del ciclo
_escolar 2015-2016 que coordina el “DIF TABASCO” y la Secretaria de
'Educacion, promoviendo que dicho levantamiento se realice en cada ciclo escolar
y subsecuentes.

2. Orientar a los Comités de madres de familia, exhortandolos a que cumplan
con lo siguiente:

alimentarios. el cual no debe tener filtraciones en paredes y techo, evitar la luz
solar directa; el espacio debe permanecer limpio y ventilado, mantener el
contenedor de basura fuera de la cocina, evitar entrada de animales, pintar
entradas y salidas.

) a).- Destinar un espacio exclusivo para el almacenamiento de los INSUMOoS
p

b).- Para tener un mejor control de los insumos es importante que al almacenarse o 1
'\V se rote el producto; los primeros productos que se reciban seran los primeros en 2y
:) utilizarse: clasificar los productos y almacenarlos en un lugar cerrado, §eco y

limpio. : , .

I
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c).- Evitar que los insumos permanezcan en contacto directo con el suelo y
pegados a |la pared.
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4.- Inspeccionar periodicamente la infraestructura y condiciones generales de las
cocinas y/o desayunadores, con la finalidad de que cuenten con lo necesario para
brindar un servicio de calidad a las ninas y nifios beneficiarios, asi como informar a
la Direccion de Servicios Alimentarios del “DIF TABASCOQ", para coadyuvar en la
mejora de esas condiciones.

5.- Brindar mantenimiento y rehabilitacion a las cocinas y/o Desayunadores "DEL i
PROGRAMA", a fin de conservar el buen funcionamiento de los mismos. i {

6.- Elaborar los informes que les sean solicitados por “DIF TABASCO", sobre el
avance de las actividades del Programa, dichos informes los deberan enviar a la
Direccion de Servicios Alimentarios de “DIF TABASCOQ", los primeros cinco dias
de cada mes. |

Integracion de la Familia y Valores.

§\ 7.- Impartir platicas de Proteccién Civil, Desarrollo Humano y Motivacionales, ‘
3\

8.- Implementar los huertos escolares € los establecimientos donde opera "EL
PROGRAMA”, fomentando la participacion del Comité y los padres de familia a
través del otorgamiento de paquetes de-herramientas, semillas y arboles frutales.

72~ QUINTA.- Mecanismo de la operacion del Programa a cargo del “DIF ESTATAL”: A%

/- El programa de Desayunos Escolares tiene como base la participacion de las :
madres de familia, en la preparacion y servicio del desayuno caliente para sus { \\\

>S5 hijes.

o 7
Las madres de familia se organizaran en una figura llamada "Comités de madres

— de familia", cuyo objetivo es recibir, almacenar y administrar los insumos

J/"’ alimenticios, hacerse cargo del mantenimiento de los desayunadores, la limpieza y

cuidado de cocina, equipo y utensilios, asi como la elaboracion de los desayunos.

El Comité de madres de familias estara integrado por Presidenta, una Secretaria y
dos Vocales, los cuales seran elegidos en la Asamblea de madres de Familia. N

Dicho Comité designara semanalmente a las madres de familia que elaboraran los =y
- desayunos de las nifias y nifos beneficiarios y tendran los siguientes derechos y .
obligaciones:
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DERECHOS:

1.- Participar voluntariamente en el Programa.

2.- Formar parte del Comité, si es elegida en asamblea por las madres de familia
participantes.

3.- Solicitar calidad en los productos que reciben.

OBLIGACIONES:

1.- Deberan participar en todas las reuniones a las que sean convocadas por parte
de las autoridades; locales; Presidenta del Comité, equipo de Promotores -
Comunitarios, Apoyos Técnicos, Coordinador Técnico Operativo o demas
representantes de “DIF TABASCO” y “DIF MUNICIPALES".

2.- Deberan asistir a capacitaciones o demostraciones culinarias que impartira el
promotor comunitario, asignado a su comunidad.

3.- Deberan participar en los eventos en beneficio y desarrollo del Programa.

4.- Deberan cuidar los aspectos generales de higiene en donde se preparan y
sirven los alimentos.

5.- Deberan organizarse en equipos de trabajo para la preparacion y servicio del
desayuno de sus hijos.

“6.- Mantener limpio los desayunadores.

Dentro del Programa de Desayunos Escolares, queda estrictamente
prohibida la venta o reparto de los insumos alimentarios (leche y paquetes
= “alimentarios); si se detecta el mal manejo de estos insumos, alimentarios se
suspendera de manera definitiva el Programa.

Las nifas y nifios beneficiados tendran los siguientes derechos vy N
obligaciones:

DERECHOS:
1.- Recibir un desayuno caliente diariamente dentro del centro escolar, elaborado .

por las madres de familia. 9

V
7 semidescremada, ultrapasteurizada. N

(/7
5’/ :-'Lgﬁf(/” "/ ,72! m-

2.- Recibir de manera diaria una racion deﬁo ml de leche dekvaca (\

& S Uﬁ“\\j
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OBLIGACIONES: (

1.- Acudir diariamente al plantel escolar. ( 2

&\
O

2.- Consumir el desayuno y su leche diariamente dentro del centro escolar.

3.- Participar en las actividades que se organicen dentro del plantel escolar, f
relativas al programa.

SEXTA.- El “DIF TABASCO” y “DIF MUNICIPALES", estan conformes en que el
personal de cada Sistema que sea designado para la realizacion de cualquier
actividad relacionada con este Acuerdo de Coordinacion, permanecera en forma
absoluta bajo la direccién y dependencia de la Entidad con la cual tiene
establecida su relacion laboral, por lo que no se creara una subordinacion de
ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura de patréon substituto o
solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de
las instalaciones de la Entidad por la que fue contratado o realizar labores de
supervision de los trabajos que se realicen.

SEPTIMA.- El origen de los recursos.que corresponden al Ramo General 33,
aportaciones federales para las Entidades Federativas y Municipios del
<~ Presupuesto de Egresos de la federacién fondo V.I. (Fondo de Aportaciones
Multiples de Asistencia social.), se rige por la Ley de Coordinacion Fiscal.

OCTAVA.- Cualquier duda o controversia que llegare a suscitarse con motivo de \\
la interpretacién o incumplimiento del presente Acuerdo de Coordinacion, las W
partes lo resolveran de comun acuerdo. /

-~

NOVENA.- “LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente Acuerdo sera
a partir de la fecha de su firma y hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciocho, reservandose el derecho a revisarlo, modificarlo o renovarlo, previo
pacto entre ellas.

\

\

Acuerdo, surgieran trabajos adicionales que requieran atencién inmediath, éste se [\
podra ampliar medjante la suscripcion del Acuerd%orrespondlente L ' 7
/ \ \
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* DECIMA.- “LAS PARTES" acuerdan que si durante la vigencia del presente W/}(



= - #
P% e o & 'A:‘
hl vy Dl FTH' JnEn

il il Tabasco

Bakaduate tabhiaven  daimibila contige B Canmgrar i

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente Acuerdo de
Coordinacion, lo firman de conformidad, en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco a
los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil dieciséis.

POR EL “DIF TABASCO"

%&:ardo Poery Cervantes Utrilla

Coordinador General

POR LOS “DIF MUNICIPALES"

s G [ @ A .-

/,Pa'lc.&‘\"oger Arturo Suarez Vela Lic. Jos¢-Pdblo Flores Morales
Coordinador General del Sistema DIF Balancan  Coordinador Generaldel Sistema DIF

- _Cardenas.

= ( \7\\\\& | e~

Psic. Lilia del Ca ?éﬁ\%par oso Castillon C.P. Florlnda Lép@z\AgQgera
Coordinadoy eral del Sistema DIF Centla Directora General del Sistema DIE Centro
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= / e - l. _'_. = \.._‘__‘___ _Gr\\
_—~Dr. Luis Erne%to—t)rtiz Catala e Praf Rodrigo Lépez Pérez N
' Director General del Sistema DIF Comalcalco Coordinador General del Sistema DIF ‘ |
Cunduacian ( -\l /
™
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Dk. David Santilluf Figueroa Lic. Alma-RGsa-Badenas Cadenas
Coardinador General del Sistema Coordinadora General del Sistema
DIF Huimanguillo

)

Quim. Manuel Antonlo Cerino Ruiz Lic. Guadalupe del Carmen Valencia Castillo
Coordinador General de)/Sistema DIF Jalapa Coordinador General del Sistema DIF
\ Jalpa De Méndez
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Dr. Francisco’Rodriguez Espinosa Lic. Maria Candelaria Becerra de Dios (0
Director General del Sistema DIF Jonuta Coordinadora General del Sistema DIF Macuspana )
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' ‘\-\\ tmﬂ“ @h;“‘“'-‘f}ﬁ
%\\ Lic. Ana Maria Ruiz Denis . Lic. Irma-det-Carmen Avalos Garcia
N Directora General del Sistema DIF Nacajuca Coordinadora General del Sistema DIF Paraiso
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~ / Z

~ Lic. Zulema-Yolahda Pintado Pérez !
Coordinadora Gdneral del Sistema DIF Tacotalpa Coordinafdo eral del Sistema DIF K‘\
\ /4 :
\- Lic. Reyna Isabel chH nte Custodio .
) Directora General delVgistema DIF Tenosique \
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TESTIGOS DE HONOR

del Sistema DIF Tabasco

C.P. Adelina Sosa Valencia Psic. Grecia Ferpandez lzquierdo f
Presidenta del Sistema DIF Balancan Presidenta del Slstima D\IF Céardenas, i

‘]n

\ ) \

‘ ’J‘!f' ,_,./E =

Lic. Patricla Eugenid Peraltd Rodriguez.
Presidenta del-Sistema DIF Centro

p4

Y

Sra. Aurora Raleigh de/la Cruz Lic. Maria Cofifepcion Campos Morales
Presidenta del_gaiéfféma DIF Comalcalco Presidenta istema DIF Cunduacan

Psie
Pre

Lic. Tirsa Nelly Martinez de Escobar Castellanos.
F Emiliano Zapata Presidenta del Sistema DIF Huimanguillo

sy ML

ta del Sistem

<

/ ' = .
— & N\
Sra. Lilia Teresd®ominguez Doporto Sra. Maria elaria Jiménez Ledn. r'\\
Presidenta del Sistama DIF Jalapa Presidenta del Sistema DIF Jalpa de Méndez
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Llc. Ana Hilda Filigrana Diaz
Presidenta del Sistema DIF Jonuta

Profa. Sm:o o Chaires Caldera
Presidenta ISIstema DIF Nacajuca

g

Lic. Cristell Hernandez de Rovirosa
Presidenta del Sistema DIF Macuspana

Psic. Maria Guagdlupge Duran Ordéfiez
Presidenta del § tema DIF Paraiso

="

Dra. Maria de l05 Angetns Mosqueda Rodriguez L.A.E. lliana Maria Sanchez Rubio

Presidenta del Sistema DIF Tacotalpa

Presidenta del Sistema DIF Tenosique

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO DE COORDINACION PARA LA INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA DE
PESAYLUNOS ESCOLARES EN LOS MUNIGIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, REFRESENTADO MOR EL MTRO RICARDO FOERY
CERVANTES UTRILLA, EN 5U CARACTER DE COORDINADOR GEMERAL, QUIEN 5L LL DENOMINARA COMO “DIF TABASCO" ¥
POR LA OTRA PARTE LOS DIECISIETES SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, A QUIENES

Presidenta del Sistema DIF Teapa

SE LES DENOMINARA “DIF MUNICIPALES", CELEBRADO CON FECHA 25 DE FEBRERO 2010




