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CONVENIO DE AFILIACION COMO CENTRO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN FOR UNA PARTE EL INSTITUTO DEL FONDD NACIONAL PARA EL
CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO EL INSTITUTO FONACOT, Y POR LA OTRA EL
CENTRO DE TRABAJO, CUYO NOMBRE, DOMICILIO ¥ DEMAS DATOS DE IDENTIFICACION APARECEN EN LA SOLICITUD DE AFILIACION
COMO CENTRO DE TRABAJO ANEXA AL PRESENTE CONTRATO, A QUIEN EN ADELANTE SE LE NOMBRARA COMO EL CENTRO DE TRABAJOD,
DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

del mismo, satisfactores que requieran en el orden patrimenial,
soclal y cultural, par lo cual proceden a colebrar al presenta vinculo
juridico.,

.2 Que se comprometen a Intercamblar de manera agll vy oportuna,
informacién relaclonada con las actividados que Incidan en la
difusidn y gestidn del crédite FONACOT,

.3 Que de conformidad con las anteriores declaraciones, las partes
reconocen su personalidad juridica y la capacidad legal que
ostentan; asimismo, conocen el alcance y conlenido del presenta
convenio y estidn de acuerdo an sometarse a las slgulentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. ACCESO AL CREDITO. El presonte convenlo tiene por

objeto afiliar come CENTRO DE TRABAJO a Ia persona moral cuyo

nombro y clave asignada se sedala en la Solicitud de Crédite, a fin de
permitirle actuar como retenoder de las canlidades que descuante de los
salarios de sus trabajadares que tengan acceso al sistema de crédita

FONACOT, los que deberdn cumplir los sigulentes requisiton;

Parcibir a partir de un salarlo minime mensual en adelants, sin

incluir prestaciones,

I} Contar con una edad minima de 18 (dieciocho) afios,

1) Contar como minimo, con un afio de antigledad en su amploo y

osté contratado por tlempo indeterminade &l momento de

DECLARACIONES:

|. DECLARA EL REPRESENTANTE DEL INSTITUTO FONACOT:

1.1 Que su representado, es un Organismo Pablico Descentralizado de
interés soclal, con personalidad Juridica y patrimonio proplo, asl
como con autosuficlencla presupuestal vy seclorizade en la
Secretarla del Trabajo y Prevision Soclal, de conformidad a Io
establecido en la Ley del Instiiuto del Fondo Nacional para ol
Consumo de loa Trabajadores, publicada en el Diaria Oficlal de Ia
Federacion, con fecha 24 de abril de 2006,

1.2 Que con fundamento en lo previsto en el articulo 9 de |a Ley dal

Instituto del Fondo Naclonal para el Consumo de los Trabajadores,
en su fracclén I, el INSTITUTO FONACOT podra proporcionar
crédito a los trabajadores del pais que rednan los ragulsitos
establocidos por el INSTITUTO FONACOT, para la adquisicidn do
blenes y servicios y garantizar dichas adquisiclones y pagos.
Para el cumplimiento de lo anterior, tiene integrado un padrén de
Distribuidores  (Establecimientos  Comerciales), los  cualos
comerciallzan o prestan sus serviclos a los trabajadores que son i}
beneficiados con un crédito FONACOT,

1.3 Que cuenta con las facultades logales necesarlas para suscribir ol
prasente convenia,

I.4 Que ol articulo 8 de |a Ley del institute del Fondo Nacional para el

Consumo de los Trabajadeores, en sus fracciones I, IV y VIl tramitar su crédito. Para Programas Especiales aprobados por ¢l
establece que el INSTITUTO FONACOT tiene, entre otras Inslituto, se podridn considerar trabajadores contratados eomo
atribuclones: eventuales permanantes,

IV) Trabajar en una empresa afiliada ante el Instituto FONAGQT vy
que ésta se encuentre en estatus “Active”,

Para lo cual el CENTRO DE TRABAJO deberd enterar al INSTITUTO
FONACOT o a la Institucidn que éste Is sefale, las cantidades que
correspondan derivadas del olorgamiento del crédito FONACOT en las
fechas, trminos y condiciones
SEGUNDA, NOTIFICACION DE LAS NORMAS ADICIONALES
APLICABLES, E| INSTITUTO FONACOT se oblign a entregar al
CENTRO DE TRABAJO los Instructivos, circulares o cunlguier otro
documento andloge que emita con postorioridad a la firma del presente
convenio, para conocimiento de los mismos vy, para que de resullar
procedente, en un plazo de 15 (quince) dias hablles, el CENTRO DE
TRABA.IO realice las adecuaciones pertinentes o efecto de estar en
posibilidad de cumplir con las nuevas disposiclones, Dichos instructivos,
circulnres o eualguier otro documento andlogo aplicables al CENTRO DE
TRABAJO, se consideraran parto integrante de este convenio.
TERCERA. CERTIFICACION DE SOLICITUDES CONTRATO DE
CREDITO. Para los efecios de Ia cléusula primera del presente
convenio, ol CENTRO DE TRABAJO que no se encuentra afilade al
Sistema de Scgurided  Social  IMSS, codificard  las  daotos
correspondientes a sus trabajadores, pudiendo optar par alguna de las
siguientes opciones:
a) Certificando los datos correspondientes an al formato denominado

) Paricipar en programas y proyectos que tengan como
finalidad el fomaento al aharra de los trabajadores.

b) Coadyuvar en el desarrallo econédmico integral de los
trabajadores y de sus familias.

c) Instrumentar acclones que permitan  ablener a  los
trabajadores financiamiento para la adquisicién de blenes y
servicios, en las mejores condiciones de precio, calidad y
crédito,

d) Culebrar convenios con las entldades federativas y goblernos
de los municlplos, asl como con las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, a fin do que
ol INSTITUTO FONACOT otorgue a los trabajadores
respectivos los créditos correspondientes,

Asimismo, que ¢l INSTITUTO FONACOT debe actuar bajo eriterios
que favorezcan el desarrollo soclal y las condiclones de vida de los
trabajadores y de sus familias, Ademas, debe ajustar su operacién
a las mejores practicas de buen gobicrno y mejora continua,
quedando sujelo, entre otras, a la Loy de Proteceidn y Defansa al
Usuario de Servicies Financlaros,

-5 Qua ha recibido la solicitud de afiliacién del CENTRO DE TRABAJO
para incorporar a sus trabajadores de base, confianza y/o
sindicalizados al sistema de criddite FONACOT, y toda vez que
cumple con los requisilos establecidos en las normas y politicas

del INSTITUTO FONACOT para su afillacion, se procede a
celebrar el presente vinculo juridice que brinda el acceso de los
trabajadores de la solicitante a los beneficios del crédite que
otorga el INSTITUTO FONACOT.

6 Que para los fines y efectos legales dol presente instrumento,
sofiala como domicilio de su representade, el ublcado en Av,

- DECLARA EL REPRESENTANTE DEL CENTRO DE TRABAJO:

1 Que son del conocimienta del CENTRO DE TRABAJO, los
objetivos dal INSTITUTO FONACOT,

2 Que tiene Interds en que los trabajadores del CENTRO DE
TRABAJO de base, conflanza y sindicalizados que cumplan con
los requisitos como sujelos del erédite FONACOT del INSTITUTO
FONACOT, reclban los beneficlos del sistema de crédilo de este
ultime, &n los términos del presente convenio.

. DECLARA AMBAS PARTES:

1 Que astdn de acuerdo en que ol CENTRO DE TRABAJO se afilie al
INSTITUTO FONACOT came CENTRO DE TRABAJO, para que
sus trabajadores de base, confianza y sindicalizados puedan ser
benefliciades por el sisterna de crédito FONACOT y adquirr a travis

b)

Cortificacion del Centro de Trabajo  del INSTITUTO FONACOT o
aquel que lo sustituya, que les presenten sus trabajadores
solichantes del crédite FONACOT, verlficando s autenticidad y
exoclitud do dichos datos, la cual deberd estar suscrita por el
funcionario autorizade por el CENTRO DE TRABAJO para tal efecto.
Informando al INSTITUTO FONACOT, a través del envio de bases
de datos, acerca del monte de las percepciones y deducciones al
salario de sus trabajadores, a fin de que se pueda daterminar su
exacta capacidad de crédite y para que no se rebasen los limites de
descuento a los salarios permitidos por [n Ley Federal de los
Trabajadores al Serviclo del Estado, reglamentaria dal aporiado B)
del Articulo 123 Conslitucional. Para lo cual, ¢! CENTRO DE
TRABAJO se compromele o propercionar dichas bases de datos al
INSTITUTO FONACQT en farma quincenal o mensual y nctualizada,
tal y como se describe en ol Anexo {Instructivo para la entrega-
recepeion de informacion de base de datos con centros de trabajo)
del presente convenio, mismas que debaran ser incorporadas a los
archivos electrénicos del INSTITUTO FONACOT, cbservando las
disposiciones aplicables y su normatividad intarna.

Ambas parles convienen oxpresamente, en que al CENTRO DE
TRABAJO no se hace responsable pot los compromisos adquiridos par
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los trabajadores que hayan sido beneficlados por un crédito FONACOT,
por lo que su abligacidn asumida a lravés del presenle canvenio,
consiste Unica y exclusivamente en acluar como retenedor de los
montos derlvados de los contralos o convenlos celebrados entre el
INSTITUTO FONACOT y los trabajadores del CENTRO DE TRABAJO, y
a enterar al INSTITUTO FONACOT dichos montos en los lérminos,
fechas y condiciones que éste determine, asl como de informar al
INSTITUTO FONACOT en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias hdbiles,
contados a partir de la fecha en que lenga conocimianto, sobre las
incidenclas de sus trabajadores que hayan conlralade un crédilo
FONACOT,

CUARTA, DESCUENTO Y ENTERO. EI CENTRO DE TRABAJO bajo su
respansabilidad, se obliga a llevar o cabo el descuenta a los salarios de
sus trabajadores beneficlados con el erddito FONACOT do manera
semanal, quincenal o mensual do las amortizaciones correspondiontes a
los crbditos qua éstos voluntariamente soliciten al INSTITUTO
FONACOT, Asimismo, se obliga o enterar dichas canlidades, a través de
los documontos oficiales o medios electrénicos que al efecto le sefiale &l
INSTITUTO FONACOT on la oficina a la cual se encuentre adscrito o en
la institucién bancaria que se le designe para tal efecto, realizando el
pago medianta transferencla electrénica, cheque o abono en cuenta dol
INSTITUTO FONACOT, & Informandole a mas tardar al dia sigulente del
depdsito efectundo y debiendo remitirle o éste, una copla sellada del
documento que acredile la cantidad y fecha de su pago.

Las partes acuerdan, que previamente al descuento que realice ol
CENTRO DE TRABAJO, se recabard por escrito mediante la Salicitud
Contrato da Crédito o el documento que lo sustituya, la conformidad de
los trabajadores para que les sean efectuados los descuonlos
cofrespandiontos,

El CENTRO DE TRABAJO no electuard los enteros al INSTITUTO
FONACOT en los casos slgulentes:

- Suspension u olorgamionte de permiso sin goce de susldo al
trabajador,

- Estallamiento de huelga, hasta en tanto no haya pago de salarlos
caldos,

- Cuando deje de pagarse un sueldo a sus trabajadores como resultado
de la Incapacidad permanante lotal del trabajader.

= Cualguler otra causa que nterrumpa, concluya o modifique el pago de
los salaries de la relacion laboral con el trabajader,

En los supuestos antes sefalados, el CENTRO DE TRABAJO se obliga
a dar aviso por escrito al INSTITUTO FONACOT, on un plazo no mayor
de 5 (cinco) dias hébiles postariores a la fecha en que soe realice el
supuesto, o tenga conocimlenie de éste, Informando proviamente
mediante fax o correo electronico dirigido al INSTITUTO FONACOT,
debiendo confirmarse por escrito, asl como a proporcionarle los
sustentos documaentales relativos en el mismo térming, de no hacarla
asl, el CENTRO DE TRABAJO serd responsable en términos de los
dispuesto por el arliculo 112 ol 118 de la Ley Fedoral de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, lo anterior especlalmente en caso de
falsedad de la informacidn y/o falta de entero de los descuentos a sus
trabajadoras,

QUINTA. DESCUENTOS.- El CENTRO DE TRABAJO acepta
que el descuento a los salarios por los préstamos a sus
trabajadores, lendran preferencia sobre cualquier otro crédito
como un derecho social de su salario, en términos de lo
dispuesto por los articulos 123 Apartado B {raccionas VI y Xl
Constitucional y supletoriamente el 113 de la Ley Federal dal
trabajo, asi como del 112 al 118 de la Ley Fedoral de
Presupuesto y Responsabllidad Hacendaria,

SEXTA. SEPARACION DEFINITIVA DE TRABAJADORES, El
CENTRO DE TRABAJO se obliga a que al momento en que tengs
conocimlente de la separacién definitiva de sus trabajadores, Informard
de dicha situacion al INSTITUTO FONACOT dentro de los siguisntes 5
(cinco) dias hablles por medios informdticos, a lravés del Poral de
Centros de Trabajo via Internet en www fonacol gab.mx. En case de que
dicho evento de baja del trabajador sea informado por medios distintos o
los antes sefalados, serd necesario que ¢l CENTRO DE TRABAJO
envie una confirmacion por escrito

El CENTRO DE TRABAJO debera informar al trabajador o trabajadores
en cuestidn, de los baneficios que ofrece el INSTITUTO FONACOT a
través de sus programas de apoyo vigenles para casos de pérdida de la
relacidn laboral. Para esle propdsita, el CENTRO DE TRABAJO
nccederd a la funcionalidad informatica que el INSTITUTO FONACOT
pone a su disposicion a través del Portal de Centros de Trabajo via

“j
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Internet an wvew fonacot.gob.mx e infermard al trabajador de su saldo
pendiente a esa facha con los respectivos beneficios,

En el supuesto de que el trabajodor ople por apegarse a uno de tales
programas de apoyo y doeclda liquidar su adeudo, el CENTRO DE
TRABAJO aplicard el programa elegido en la mencionada funcionalidad
informéaticn y efectuard Ia retencién correspondiente para enterarla al
INSTITUTO FONACOT como pare de su Cédula de Notificacion da
Altas y Pagos inmedinta siguiente.

SEPTIMA. SEPARACION TEMPORAL E INCIDENCIAS DE LOS
TRABAJADORES. ol CENTRO DE TRABAJO Informard al INSTITUTO
FONACOT, dentro de un plazo de 5 (cince) dias habiles posteriores al
dia en que ocurra la separacidn temporal o Incidencla de sus
trabajadores que se encuentren baneficiados eon un crédito FONACOT,
raspacto de |as Incldencias que afecton sus poercepclones, como puedo
ser @l olorgamiento de préstamos, crédilos hipolecarios, pensidn
alimenticia, licencla médicn, incapacidad parcial o temporal, comislones,
arrastos, desaparicion, suspension, destitueidn, inhabilitacidn, permiso,
alc,; para que ol INSTITUTO FONACOT celebre un convenio con el
trabajador, en el que se establezca la forma de pagar su crédito.
OCTAVA. DEFUNCION O INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE. En
¢l supuesto de gue ocurra |a defuncién o Incapacidad total
permanente, se lendrd por extinguido el erédito que le fue otorgado a
éste, para lo cual, el CENTRO DE TRABAJO avisard de ello al
INSTITUTO FONACOT, dentro do los 15 (quince) dias hibiles
posteriores a que tuvo conocimiento de alguno de los supueslos,
adjuntando original y copia del certificndo de defuncién o de
Incapacidad correspondlents, expedido por la autoridad competents
segun corresponda, ya sea la oficina del Registro Clvil o la Institucidn
do seguridad social a la cual se encuentre inscrito, a fin de hacer
efective dicho benaficio a favoer del trabajador o su grupo familiar,
NOVENA. HUELGA DEL CENTRO DE TRABAJO, En el caso de que al
CENTRO DE TRABAJO soa emplazado a huelga, avisard de tal caso al
INSTITUTO FONACOT dentro da los 3 (tres) dias hibiles siguientes a la
notificacidn del amplazamiento.

DECIMA. CONSTITUCION COMO DEPOSITO. Los descuentos
efectuados por el CENTRO DE TRABAJO a los salarios do sus
trabojadores, asl como los pagos que efectien sus trabajadores para |a
liquidacidn de su crédito FONACOT, derivados de su separacion laboral
dafinitiva, en tanto no sean enterndos al INSTITUTO FONACOT, se
consideraran constituidos en depdsito en poder del CENTRO DE
TRABAJO, con lodas las obligaciones que esto implica,

DECIMA PRIMERA. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Podra
proceder la rescision del presente convenio, cuando se incumpla con
alguna de las obligaciones de las cliusulas de este instrumenta juridico,
sin necesidad de declaracidn judiclal previa, bastando para ello una
notificacién por escrilo que dirija I parte que asl lo relvindique a |a otra,
concediendo a ésta 10 (diez) dias habiles poaro alegar lo que a su
derecho convenga; lo anlerior, Independientemeante de lo dispuesto an la
Ley de Responsabilidades que resulte aplicable,

Se hace nolar que no constituird Incumplimiento a este convenio, cuando
al INSTITUTO FONACOT se encuentre imposibilllade de olorgar erédito
a los trabajadores, por causas de fuerzn mayor o insuficiencia de
recursos para lales efeclos,

No obstante lo anterlor, of CENTRO DE TRABAJO continuard
efecluando los descuentos a los salarios de sus trabajadores hasta ese
momento ya acreditados y los enterard al INSTITUTO FONACOT, a fin
de respetar los plazes originalmente pactados sobre dichos créditos,
hasta la definitiva y tolal liquidacién de todos los pagos a cargo de los
cltados trabajadores del CENTRO DE TRABAJO,

El INSTITUTO FONACOT podra suspender Inmediatamente y an
forma temporal el olorgamiento de créditos o loa trubajadares dol
CENTRO DE TRABAJD, cuando no reciba los  enleros
correspondiantos, o bien, los reciba en forma extemporanen, hasta
an tanto no sean liquidados por el CENTRO DE TRABAJQO. Asimismao,
al INSTITUTO FONACOT evoluord Ia eancelacidn definitiva del
otorgamiento de nuevos craditos a los trabajadoras, en el supuasto
de que se reincida en tal situacian,

El INSTITUTO FONACOT podrad no continuar con el otorgamiento do
créditos a los trabajadores del CENTRO DE TRABAJQ, de no notificarle
#sta ultima oportunamente cualguler eamblo que alucle | operacidn del
prasenta instrumento, )

DECIMA SEGUNDA. ENTERO EXTEMPORANEO. Se considerari
antero extemporaneo, cuando el CENTRO DE TRABAJO realice &l pago
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a partir del dia habil siguiente a la fecha limite establecida para el entero
corraspondiants.
DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD POR NO DESCUENTO NI
ENTERO. ElI CENTRO DE TRABAJO estd obligado a descontar a sus
trabajadores y enterar al INSTITUTO FONACOT, los importes de las
cridilos que éste le haya otorgado a dichos trabajadores, por lo que en
coso de no realizar los enleros en los tlempos sefialados en el APODERADO LEGAL
calendario que se establece en el Anexo "C" del presente instrumento
juridico, el INSTITUTO FONACOT dard el aviso correspondiente al
CENTRO DE TRABAJO, para quo los efectie dentro de loa 5 (cinca)
dias naturales sigulentes a dicha notificacion,

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD. Con motivo del presente
convenio, las partes se proporcionaran muluamente loda o
informacion necesaria para el debido cumplimiento de esto
instrumento juridico, misma que serd propiedad exclusiva de la parle
que la genere y sélo podra utllizarse para fines de seguridad y de
interés publico y sebra la cual se obliga a guardar y hacer guardar
estricta confidenclalidad y resarva,

Con la salvedad anlerior, las parles convienen en el uso y
tratamiento de la informacion que se proporcionen o que lleguen a
conocer con motive del presente Instrumento y siempre serd en
estricto apego a los principlos de la Ley Federal de Transparencla y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, considerando la
informacion como restringida, confidencial y reservaca, la que no
sord reveladn a terceros, por lo que se tomardn las providencias
necesarias para que las personas que manejan la informacidn
proporcionada por el CENTRO DE TRABAJAO y el INSTITUTO
FONACOT, con motlve o como consecuencia del objeto del presents
convenlo, no sea divulgada,

DECIMA QUINTA. CAMBIO DE ADMINISTRACION. CAMEIO DE
ADMINISTRACION. EI CENTRO DE TRABAJO reconocerd las
cantidades que adeuden sus trabajadores que hayan contratado un
crédito FONACOT con el INSTITUTO FONACOT, aun por cambios
on su administracion, por lo que para este supuesto continuard
descontando los adeudos y los enterard al INSTITUTO FONACOT on
términos de lo dispuesto por los articulos 123 Apartade B fracclonos
VI y XI Constitucional y supletoriamente ¢l 113 de la Ley Fedaral del
trabajo, asi como del 112 al 118 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendarla,

DECIMA SEXTA. RELACIONES LABORALES. Las parles
convienen que la relacion laboral se mantendrd en todos los casos
entre cada una de ellas y sus trabajadores, por lo que cada una de
las mismas asumird la responsabilidad con sus trabajadores y, en
ningin caso, podrén ser considerados como patrones solidarios o
sustitutos,

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. La duracién del presente convenio
inicla a partir de Ia focha de Ia firma del mismo y fenece 31/12/2018,
DECIMA OCTAVA. TERMINACION DE LA VIGENCIA, Las partos
podran dar por terminada la vigencla del presente convenlo, mediante
aviso por escrito, notificado a la otra parte con 30 (treinta) dias naturales
de anticipacion, a la fecha propuesta para la terminacion,

En este caso, lns partes se obligan a tomar las medidas que estimen
portinantes para evitar perjuicios, tanto a ellas como a lerceros, en ol
entendide que deberdn continuar hasta su conclusién las ncciones ya
Iniciadas, No obstante lo anterior, este vinculo Juridico v las abligaciones
y responsabilidades contraldas por el CENTRO DE TRABAJO, seguiran
subsistiondo hasta la liquidacion total de los adeudos pendientes por
cubrir al INSTITUTO FONACOT.

DECIMA NOVENA, JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE.
Para cualquler conlroversla que se suscite en Ia interpratacion,
cumplimiento y ejecucion del presente instrumento, asl come para lodo
aguello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes se
somelen, a las leyes o normas de cardcter federal, asl como a la
jurisdicclon de los Juzgados de Dislrito y de los Tribunales Federalos
competentes ubleados en la cludad donde se ublque el CENTRO DE
TRABAJO, por Io tanto, renuncian expresamente al fuero que pudiern
corresponderles, por razédn de su domicllio presente o futuro,
ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA
LEGAL DEL PRESENTE CONTRATO, LO FIRMAN POR DUFLICADO,
EN LA CIUDAD Tenosique, Tabasco EL DIA 18 DE Febrera DE 2016,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR AL INSTITUTO FONACOT, ¥
OTRO PARA EL. CENTRO DE TRABAJO.,




