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Convenio para el otorgamiento de créditos con Garantia Salarial, que celebran por
una parte FINCRECE, S.A. DE C.V. SOFOM ERN, representada por el LCP,
Ramoén Jesus Ramirez' Pérez a quien en lo sucesivo se le denominard “EL
ACREDITANTE", y por la ofra el Ayuntamiento del Municipio de Tenosique,
Tabasco, reprnsentada en este acto por los C. LA.Z. FRANCISCO RAMON
ABREU VELAy la LIC. JHOJANNY DE JESUS VAZQUEZ CUJ, en su caracter de
Presidente Municipal y Sindico de Hacienda, respesctivamente, a quien para
efectos de este convenio se les denominara como “EL AYUNTAMIENTO" y a
quienes de manera conjunta se les denominara como “LAS PARTES" al tenor de
las siguientes declaraciones y clausulas:

AR DY B C LA REANCH1H0EN S ECSH

l. Declara “EL ACREDITANTE” bajo protesta de decir verdad por conducto
de st apoderado legal el LCP. Ramoén Jesds Ramirez Pérez;

l.I Ser una sociedad legalmeénte constituida conforme a las leyés de los
Estados Unidos Mexicanos, segun se desprende de la Escritura Publica

nimero 1539, otorgada con fecha 30 de junio de 2008, ante la fé del—
Notario Publico Lic. Gregorio Romero Tequextle, tfitular de la Notarra

Numero 2, con ejercicio en el Municipio de Cunduacan, Tabasco,_ e \
inscrita: bajo el folio mercantil electrénico n® 11491*1 en el Registro.. ‘ \
Publico de la. Propjedad y el comercio de |a ciudad de Villahermosa, ~~ |

Tabasco, con Registro Federal de Contribuyente

LIl Que el LCP. Ramon Jesuis Ramirez Pérez, tiene conferidas las
facultades suficientes para celebrar en nombre y representacion de su
poderdante el presente convenio y obligarla en los términos que a
continuacion se mencionan, mismas que no-lé han sido evocadas ni
restringidas con ‘posterioridad, ségin Escritura Publica Numero 519, de
fecha 08 de septiembre del afo 2009, otorgada ante la fe del Lic.
Manuel Gil Ramirez Notario Publico nimero 14.

LIl Que es una empresa que se dedica al otorgamiento de créditos de
manera habitual y profesional a personas fisicas y morales, asi como al
financlamliento al sector rural a las micros y pequefias empresas.

l.IV Qua para los fines y efectos legales dal presente convenio sefiala como

Il Declara “EL AYUNTAMIENTO" bajo protesta de decir verdad por

conducto de sus representantas, -
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Il Es una Entidad con personalidad juridica y patrimonio propio, y por lo
consiguiente es sujeto de derechos y obligaciones, autonoma en su
régimen interior y con libre administracion de su hacienda, de
conformidad con lo previsto en los articulos 84 fraccion V, de la
Constitucién Politica del Estado de Tabasco, y articulo 2 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Tabas¢o.

_FINGREG

Il Que su representante legal es el LA.Z. FRANCISCO RAMON AEREU
VELA, Presidente Municipal, y la Licenciada JHOJANNY DE JESUS
VAZQUEZ CUJ, en su calidad de Sindico Municipal, a quienes en lo .
sucesivo se les denominara “EL AYUNTAMIENTO", personalidad que 7’
acredita con la constancia de mayoria y validez, para eleccion de los. g
miembros del Ayuntamiento, expedidas por el Consejo Electoral
Municipal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco, de fecha de fecha 11 de Junio de 2015 y la acta ndmero 1,
de |a sesién de cabildo del primero de enero de dos mil dieciséis.

Il Que cuenta con las facultades suficierités para suscribir el presénte
convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 64 65y \
demas relativos y aplicablés de 1a Constitucion Politica del Estado Libre
Y Soberano de Tabasco y los Articulos 1, 2, 29, 85, 124 Y 125 y demas.
relativos y aplicables de la Ley Organica de los Municipios del Estado ™~ L_ ..
de Tabasco, se encuentra plenamente facultado con capacidad _l_egaL__—-—;-—f—
para celebrar el presents Convenio. ‘

LIV Que para los fines y efectos legales del presente convenio Tiene
como domicilio legal, el ubicado en Calle 21 S/N, entre la Calle 26 y 28
de la Colonia Centro del Municipio de Tenosique, Tabasco, Codigo /—H_\.\
Postal 86901 y cuenta con Registro Federal de Contribuyente nimero
MTE-850101-A83. ( \

I, Declaran “LAS PARTES".

Su interés en la celebracién del presente convenio para que o
trabajadores de "EL AYUNTAMIENTO" puedan contar con el respaldo
financiero que “EL ACREDITANTE" puede otorgar a cada caso
especifico a través del otorgamisnto de créditos, asi también “LAS
PARTES" declaran que en el presente convenio no existe dolo, mala fe
ni algtn vicio del consentimiento que pudiera dejar sin efecto el
prasents,
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Para los efeclos de este convenio las siguientes palabras tendrdn el significado
que a continuacién se explica: '

TRABAJADORES: Trabajador es ‘la persona fisica que presta a =i 5
AYUNTAMIENTO", un trabajo personal subordinado, entendiendose por trabajo /
como toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado /
de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

ACREDITADOS: Seran los trabzjadores de "EL AYUNTAMIENTO" que hayan
obtenido créditos por parte de "LA ACREDITANTE".

FORMATOS: Serén todos y cada uno de los documentos que ”EE,.-—-—H\
ACREDITANTE" otorgue a los trabajadores de "EL AYUNTAMIENTO_‘_' Perlra N\
documentar los procesos de viabilidad, aprobacién de los creditos y otorgamiento

de los mismos.

SOLICITANTE: Seran los trabajadores de "EL AYUNTAMIENTO" que pretendan -t
obtener un crédito por parte de “EL ACREDITANTE". - “

CREDITO: Seran los préstamos de capital (dinero) que “EL ACREDITANTE" |
otorgue a los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO". \
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PRIMERA. OBJETO: La formalizacion de un convenio de colaboracion entre

“ AS PARTES" en donde, “EL ACREDITANTE" tendra la obligacion de otorgar ™\
crédito con garantia ‘salarial a los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO" )
tomando como base las estipulaciones que mas adelante se establecen, y "EL
AYUNTAMIENTO" tendrd la obligacion de retener de los sueldos y demas
prestaciones gue reciban sus trabajadores las amortizaciones de capital mas
intereses que se genéren, que obran en los calendarlos de pagos que se estipulen
en cada contrato de crédito que $ea otorgado a sus trabajadores, el citado
descuento sera hasta liquidar de manera total €l crédito concedido por “EL
ACREDITANTE",

SEGUNDA. DE LA APERTURA DE CREDITO: Con sujecion a las disposiciones
legales aplicables y a 1as que en este convenio se estipule con base en el-estudio
realizado por “EL ACREDITANTE" , dard a los trabajadores de "EL

Garantla Salarial a plazos méximos de 18 meses con las garantias que en forma

AYUNTAMIENTO" finariciamiento a través de la Apertura de Crédito Simple con g?g\gua
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individual otorguen los acreditados para efectos de que "EL AYUNTAMIENTO"
pueda enterar las operaciones con sus trabajadores hasta por la cantidad que se
indique, en base a documentos legales firmados a favor de “EL ACREDITANTE"
por el otorgamiento de créditos donde conste tabla de amortizaciones de.capital e
intereses, debidamente aceptados y firmados de conformidad por el acreditado,

TERCERA. VIGENCIA: La vigencia del presente convenio sera pro el tiempo que
dure la presente administracién, periodo que comprende del 1 de enero del afio
2016 al 4 de octubre del afio 2018,

CUARTA. DE LA APROBACION DE LOS CREDITOS.- Los trabajadores de "EL
AYUNTAMIENTO"podrdn en  cualquier momento  solicitar a "“EL
ACREDITANTE"préstamos para cubrir sus diversas necesidades, |a aprobacion
de los mismos primeramente sera realizada por "EL AYUNTAMIENTO"quien
determinara la viabilidad y aprobacién de los créditos, tomando en consideracion

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS CON GARANTIA SALARIAL FIHE
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la antigledad, responsabilidad, historial y honestidad de sus trabajadores y una—

vez que se haya determinado quienes de sus trabajadores pueden, ser aujetos de
crédito, emitird por escrito una aprobacian, que para los efectos del presente
convenio serd denominada Carta De Opinidn Favorable de Crédilo, documento._

que sera dirigido @ “EL ACREDITANTE" para los =fectos del otorgamiento del _‘

credito.

Una vez que “EL ACREDITANTE" reciba la Carta De Opinién Favorable de
Crédito, y siempre y cuando el crédito solicitado cumpla con todos y cada uno de
los requisitos solicitados en el presente instrtumento, asi como también cumpla con
las reglas de operacién que “EL ACREDITANTE" establezca en cada uno de los
contratos de credilo y pagarés que se generen en virtud de la aprobacron Y
otorgamiento del crédito cumplido, "EL ACREDITANTE” otorgara los créditos que
sean aprobadads por "EL AYUNTAMIENTO"a través de las accnones descritas en
la presente clausula.

Ademas de lo antes dicho, la Carfa De Opinidn Favorable de Crédito, antes
‘mencionada, sera proporcionada por “EL ACREDITANTE" a 'EL
AYUNTAMIENTO", instrumento legal que en este acto obra comio anexo 1, mismo
gue se considerara como parte intégral del presente convenio.

QUINTA. RESERVA DE OTORGAMIENTO DEL CREDITO.- Una vez que se haya
recibido la Carta Da Opinién Favorable de Crédito, “EL ACREDITANTE" tendra la
facultad de negar el otorgamiento de| crédito, cuando tenga conocimiento de un
mal historial crediticio del solicitante, cuando se pusda determinar la insolvenciza
de| solicitante y cuando no existan los recursos suficientes por parte de “EL
ACREDITANTE" para el otorgamiento del cridito; las reservas mencionadas
seran comunicadas a "EL AYUNTAMIENTO" por escrito para los efectos de

: FINCRECE, 5.4. DE C.\. SOFOM ENR,
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enterar a |os solicitantes rechazados, lo dicho en la presente clausula no podra
considerarse como causal de vencimiento anticipado del présente convenio.

SEXTA. DISPOSICION.- “EL. ACREDITANTE" =& obllga a otorgar 'los prestamos
que sean aprobados. por “EL AYUNTAMIENTO" a sus trabajadores siempre v
cuando se cumplan con los siguientes requisitos:

A).- Los trabajadores de "EL AYUNTAMIENTO” deberdn suscribir pagarés
que representaran el valor de las sumas ministradas, Los pagares que se
utilicen para disponer de este crédito serén a un plazo de vencimiento no
mayor a 18 meses a partir de la fecha de suscripcion, los vencimientos de
los pagarés citades no- podran exceder en ningun caso la fecha de
vencimiento de ‘este convenio, dichos pagarés seran devueltos al
acreditado cuando se haya pagado el'lotal del crédito. (.~

B).- Deberén los trabajadores de "EL AYUNTAMIENTO" suscribir los recibos.,
correspondientes a las Sumas ministradas por "EL ACREDITANTE” asi
como también deberan firmar las constancias de operacion y contratos
respectivos en forma individual.

=

C).- Deberdn presentar ademas de la Carta de Opinién Favorable de Crédito,
suscrita y autorizada por "EL AYUNTAMIENTO" Ia siguiente
documentacion:

« Solicitud de préstamo salarial debidamente requisitada y firmada
(formato FINCRECE).

« |dentificacion del solicitante (IFE) :

« Comprobante de domicilio reciente (no mayor-a 2 meses de
antigliedad)

« CURP

» Recibo salarial de las 3 Gltimas quincenas (Original y Copia)

D).- Deberanlos empleados de"EL AYUNTAMIENTO" tener domicilio propic.

E).- Todos los documentos en donde se do:_urﬁ_ente la disposicién del crédito
seradh también firmados por "EL AYUNTAMIENTO".

SEPTIMA. RETENCION.- “EL AYUNTAMIENTO" se obliga a ratener del salario,
comisiones y destajos, que perciban sus trabajadores a quienes fueron otorgados
créditos por parte de "EL ACREDITANTE", por concepto de los financiamiantos
otorgados y en cumplimiento de las obligaciones contraldas por los acreditados
con "EL ACREDITANTE", mientras exista saldo insoluto, a desconfar de manera
continua en forma quincenal a sus trabzjadores el monto del capital proporcional
de dichos creditos mas intereses de acuerdo al nimero de amortizaciones

6 i FINCRECE, 5.A. DE C.V, S0FOM ENR,

Calle Miguel Midalge Namerp 208, Colonla Centro, Villahermos, Tabasco. Cadige Postal 55002 /

TELEFONOS '(02083) 3- 14.23-41 ¥ 3.12-10-93

- f T e ¥,
= Flﬂﬂ.BE.cE . CCINVENID F’ARA EL DTDHGAMIENTO DE CREDITOS CON GARANTIA: SALARIAL __F_l“:REsE




RECE
determinadas por la “EL ACREDITANTE" hasta la liquidacion total del
financiamiento solicitado y enterarla a FINCRECE, S.A. DE C.V. SOFOM ENR;

_FINE

Asi también las partes han convenido que para el caso de gue existan
percepciones adicionales al salario de los trabajadores de "EL AYUNTAMIENTO",
tales como aguinaldo, reparto de utilidades, bonos, efcétera, los trabajadores
‘podrén solicitar a "EL AYUNTAMIENTO" que de dichas percepciones adicionzles
le sean descontadas las cantidades que previarmente hayan sido autorizadas por
los trabajadores de 'EL AYUNTAMIENTO", ademas de lo anterior “EL

AYUNTAMIENTO" se compromete a retener y pagar las cantidades autorizadas

por sus trabajadores correspondientes a percepciones adicionales 2 'su salario,
dichas cantidades serédn aplicadas como. pagos anticipados al crédito, si fuera el
caso que dichos montos cubran las amortizaciones futuras del mismo, Las partes
establecen que por ninguna razon cesaran los descuentos qumcenales planteados’
en la presente clausula alin cuando existan retenciones y pagos por concepto de
percepciones adicionales al salario, por lo tanto, solo se dejard de retener al ™
trabajador y pagar a “EL ACREDITANTE" hasta que se 'haya pagado [a totalidad
del crédito concedido en los términos del presente contrato, :

La retencién sefialada deberd realizarse de manera quincenal vy *EL
AYUNTAMIENTO” se obliga a efectuar pagos quincenales a “EL
ACREDITANTE” por concepto de abonos y liquidacién en su caso de las
cantidades dispuestas por los trabajadores de "EL AYUNTAMIENTO" en un
plazo no mayor de 5.dias habiles posteriores a las quincenas, pagos que deberan
realizarse a través de transferencia electromca o cheques a favor de “"EL
ACREDITANTE".

“LAS PARTES"” acuerdan que las retenciones gue ."EL AYUNTAMIENTO”
realice a sus trabajadores no podran ser mayores al 30% del salario mensual que
perciban, asi mismo “EL ACREDITANTE” se compromete a financiar el objeto del
presente convenio hasta un 30% del salafio neto anual que perciban los
trabajadores que hayan sido aprobados para dicho financiamiento por “EL
AYUNTAMIENTO".

OCTAVA, PAGOS ANTICIPADOS.- “EL ACREDITADO" podra realizar pagos
anticipados al crédito, asl también podra liquidar el saldo del mismo pagando solo
los intereses y accesorios legales que se hayan generado hasta el momento de la
liquidacién. '

NOVENA. OELIGACIONES DE HACER.- Una vaz firmado el presente convenio
“EL AYUNTAMIENTO” se obliga alo siguiente!

"~ CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS CON GARANTIA SALARIAL T
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a. Utilizar Unicamente los formatos que “EL ACREDITANTE" les entregue,
con la finalidad de documentar la aprobacién y otorgamiento de créditos a
sus trabajadores.

b. Realizar las retenciones salariales a los acredilados de “EL 7
ACREDITANTE" de manera quincenal,

c¢. Difundir entre sus trabajadores el servicio financiero gue “EL
ACREDITANTE" ofrece,

d. En caso de que exista cualquier problema con los acreditados que pudiera
afectar el cumplimiento de pago de los créditos otorgados, EE N
AYUNTAMIENTO" =e compromete a avisar por escrito de manéra \

inmediata |a situacién que acontezca al caso especifico del acreditado, ‘ \
J b
._‘_H- il
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Asi tambien “EL ACREDITANTE" se obliga a lo siguiente;

a. Otorgar Jos créditos una vez que los mismos hayan sido aprobades por "EL :
AYUNTAMIENTQ", siempre vy cuando se cumplan los requisitos que se \
establecen en el presente convenio.

b. Otorgar a "EL AYUNTAMIENTO" todos y cada uno de los formatos
necesarios para la documentacién de |a aprobacion y otorgamiento de
creditos.

—-..\\‘\\
DECIMA. OBLIGACIONES DE NO HACER.- “EL AYUNTAMIENTO"sé obligan a ‘
lo siguiente; ; \ )
‘ ;\
(

2. Por ninguna razén podrén aprobar créditos de personas que no sean
trabajadores de "EL AYUNTAMIENTO".

b. Por nlnguna razén podra dar por vencido de forma anticipada el presente
convenio si existen saldos insolutos a los créditos otorgados a sus
trabajadores.

DECIMA PRIMERA. VENCIMIENTO ANTICIPADO.- “LAS PARTES” podrén
declarar el presente convenio como vencido anticipadamente:

a. Cuando no se cumpla con cualquiera de las obligaciones establecidas en =
presente convenie, .

b. Cuando no se realicen las retenciones 2 los salariss de los acreditados. Juy UUB
8 ! FINCRECE, 5.4, DE C.V. SOFOM ENR, \\‘ L iy
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c. Cuando se falsee informacion por cualguiera de las parte en los procesos
de aprobacién y otorgamiento del crédito respectivamente.

d. Cuando no se paguen en tiempo y forma los montos convenidos y retenidos
a los trabajadores. -

e. Porcualquier otra razén que Ia misma ley establezca.

DECIMA SEGUNDA. PENA CONVECIONAL.- En cazo que cuzlquiera de “LAS
PARTES" falseara informacién en relacién de los solicitantes del crédito, o si se
realizaran las retenciones Y estas no fueran pagadas a “EL ACREDITANTE" y
para el caso que se apruebe un credito a una persona que no sea considerada
como, trabajador de “EL AYUNTAMIENTO" “LAS PARTES" acuerdan que en
dichas circunstancias Ia pare a la.que sea imputable las acciones mencionadas
sera acreedora a una PEna convencional que serd equivalente a los dafios que

sean sufridos, pero si el que incurriera en esta pena fuera "EL AYUNTAMIENTOQ”.~

este también se obliga a consolidarse como deudor solidario de las cantidades
que sean otorgadas a personas que no laborzn para "EL AYUNTAMIENTO. %

__FINCRE
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DECIMA TERCERA.- DE LA CONFIDENCIABILIDAD DE LA INFORMACION.- =~

Las partes establecen que FINCRECE, S.A. DE C.V. SOFOM ENR, se
compromete a guardar la confidencialidad de todos y cada uno de los datos 2
informacién que con motivo de los creditos que se otorguen a los trabajadores de
“LA EMPRESA", asl mismo no podra propaorcionar informacion personal de los
trabajadores de "EL AYUNTAMIENTO" & terceros, ademas se compromete a qua
la informacién y datos que utilice “EL ACREDITANTE" con motivo de los créditos:
que se pretenda otorgar, a que dicha Informacién solo pueda ser utilizada por el
personal autorizado de “EL ACREDITANTE® Yy en ningin momento quedard
facultada para divulgar dicha informacién par ningdn medio ya sea este electrénico
o fisico. ‘

DECIMA CUARTA. RESTRICCION Y DENUNCIA.- “EL ACREDITANTE" se
reserva expresamente el derecho de restringir el plazo o el importe del crédito
abierto 0 ambas a Ia VeZ, o denunciar este convenio, por causas imprevistas o que
a su juicio 'hagan necesaria la denuncia 0 restriccion, bastando previo aviso por
escrito al acreditado para lo cual del acreditado estd conforme vy expresa su
consentimiento para que dicho aviso surta efecto lzgal aun cuando el acraditado
& negare a firmarlo, En caso dé que e importe del crédito se restrinja el
acreditado no podra disponer del resto de capital segun lo establecido en este
convenio.

DECIMA QUINTA. LEYES Y JURISDICCION APLICAELES.- Para todo Ia relativo
a la interpretacion y cumplimiento dez a3 obligaciones derivas del presente
convenio y para todos los efectos legales consiguientemente "LAS PARTES" se
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someten expresamente a |a Jurisdiccién y competencia de los tribunales
Competentes de Ia ciudad de Villahermosa del estado de Tabasco, renunciando al
fuero gue por cualquiera razon pudiera corresponderles.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES.- Para efectos de las notificaciones
necesarias con motivo del presente convenio, “LAS PARTES" sefialan como su
domicilio para todos los efectos legales a que haya lugar, los mencionados en el
apartado de declaraciones del presente convenio,

“LAS PARTES" e obligan a dar aviso Por escrito del cambio de su domicilio
senalado en esta cldusula, recabando copia de la comunicacién respectiva, razon
del recibo, para los efectos legales a que haya lugar mientras “LAS PARTES" no
s notifique por escrito el cambio de domicilio por lo menos 10 (diez) dias habiles
de anticipacién, los avisos, notificaciones y' demas diligencias oficiales que se
hagan en los domicilios indicados, surtirdn plenamente sus efectos.

Leldo que fue el presénte corvenia Y énteradas “LAS PARTES" de su contznido
y aleance legal, lo firman por duplicado en 2| municipio de Tenosique, Tabasco, a,
los 10 dias del mes de marzo del ano dos mil dieciséis,

Y VELA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL

b %

1) -
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