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PRESENTACION

El reclamo de la sociedad -es contar con gobiernos y servidores publicos que tengan una
actuacidn clara, transparente, honesta, eficiente y comprometida, evitando apartase en todc
momento de los principios éticos que deben regir sus acciones, lo cual genera la credibilidad
y la confianza de la ciudadania, de ahi ia importancia de emitir el presente Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Tenosique, Tabasco, que contiene los
valores y principics éticos que deberan cumplir en la labor diaria cada uno-de los miembros
de este gobiemo municipal.

Los servidores publicos tienen como responsabilidad ejercer su funcion con honestidad y
rectitud asi como el de privilegiar el interés de [a sociedad y no anteponerio frente al interés
propio. :

En ese tenor, la sociedad exigen que la conducta de los servidores publicos sea

irreprochable, cualquier deficiencia en su conducta profesional o en su vida personal,

perjudican la imagen de integridad de estos, de a2hi que estamos obligados cada uno de los

miembros a salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el

desemperio de las funciones, empleos, cargds ¢ comisiones como valores fundamentales de
- la funcién pubhca

Las recientes reformas a la- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia de combate a la corrupcién, no tienen parangdn, con estas se han fortalecido las
acciones de las entidades superiores de fiscalizacion, de los érganos intemos de control de
*los tres drdenes de gobiermo y de los Tribunales de Justicia Administrativa, ademas el
establecimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion y el correspondiente al estado, privilegia
el compromiso por la integridad en el actuar gubernamental y en el correcto ejercicio de los
recursos publicos. '
Como se podra observar, el presente Cédigo de Etica contiene los valores fundamentales
requeridos para dar atencion a lo aqui expuesto, por lo que corresponde entonces a los
servidores publicos su cumplimiento estricto, ya que no basta la sola elaboracién del
presente Coédigo para resolver los problemas de corrupcién en el pais, sino tiene que
asumirse que esto es un asunio ético, de aplicacién estricta de la ley, de hacer que la ley se
cumpla y que la ética del gjercicio de la funcién publica sea el eje rector para poder
garantizar su buena aplicacion.

I.A.Z. Francisco Ramén Abreu Vela
Presidente Municipal de Tenosique, Tabasco
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Ei presente Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de
Tenosique, Tabasco, se emite en términos de o establecido en los articuios 115, fracciones I
y Il pérrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs, 65 fraccién |
de la Constitucién Politica de! Estado Libre y Soberano de Tabasco y 29 fraccion Ill. 47
primer parrafo, 53 fraccidn Xl y 65 fraccidn [l de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado
de Tabasco, a efectos que sea publicado en el Periddico Oficial del Estado para su debida
observancia, conforme lo anterior, se emite el presente: .

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
- TENOSIQUE, TABASCO

.= Integridad: :
Los servidores publicos deben ajustar su conducta a las normas iegales y etlcas aplicables y
actuar con rectitud en el gjercicio de sus atribuciones y funciones que se traduzcan en un
comportamiento profesional intachable y libre de toda sospecha, de tal manera que el
pensar, decir y actuar, logren una aita credibilidad ante la ciudadania, generando una cuitura
de confianza.

La integridad también exige mantener una conducta profesional acorde con e! 1nteres publico
y que en el ejercicio de la funcidn impere el criterio de honradez y.probidad.

2.- Independencia: ,

Los - servidores publicos del Municipio de Tenosique, Tabasco, deben actuar con
independencia de criterio, libres de prejuicios de cualquier indole, con el fin de preservar Ia
imparcialidad y objetividad en la atencién al ciudadano y a sus propios compaiiercs de
trabajo, debiendo mantenerse al margen de intereses externos y privilegiando-el compromiso -
institucional, a los intereses personales, evitando involucrarse en situaciones, actividades o
intereses mcompaﬂbles con sus funciones. :

3.- Responsabilidad = - - _
El Servidor Publico debe reaiizar sus funciones con eficacia y calidad; desarroilar en los
procesos a su cargo todo su talento; hacer eficiente y eficazmente sus funciones, actividades
y tareas; satisfacer y responder permanentemente a las necesidades e intereses de la
sociedad; en esas actividades debera asumir su responsabilidad de responder por sus actos,
asi como de asumir las consecuencias de sus aciertos y desaciertos en cada decisiéon o
accion gque se acuerde o realice en el egjercicio de sus funciones. y sujetarse a la evaluacién
de la sociedad.

4.- Legalidad:

El Servidor Publico municipal debera conocer y cumplir con exactitud las leyes que regulan
nuestra actividad, toda vez que constltuyen el limite de la actuacion de la Autoridad frente a
la sociedad. '

Asimismo, deberd propiciar en todo momento el recto ejercicio de la atribucién
encomendada, denunciando cualquier actuar irregular que tienda al incumplimiento del
marco juridico aplicable, vigilando siempre el debido respeto a los derechos humanos.

§.- Secreto Profesional

El servidor pdblico municipal debera guardar estricta reserva de la informacion que obtenga

en el desempeiic de sus funciones o como resuitado del trabajo desarrollado en apoyo a
" estas actividades.
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La confidencialidad es un valor que fortalece y dignifica al servidor pdblico y al propic
municipio donde presta sus servicios, por lo que se deberd evitar revelar o poner a
disposicién de terceros informacién y documentacion inherente a'las actividades laborales.

6.~ Rendicion de.cuentas:

El servidor pablico asume pienamente ante el municipio y la sociedad, la responsablhdad de
desempefiar sus funciones en forma adecuada, asi como a responder por sus acciones, -
informar, justificar y responsabilizarse de la aplicaciéon de los recursos puestos a su-
disposicién, debiendo sujetarse a las disposiciones legales vigentes y a estandares de
transparencia, austeridad y eficiencia. .

7.- Transparencia

E! servidor piblico debera respetar y fomentar que los ciudadanos estén informados de ios
resultados de su trabgjo y del uso de los recursos publicos que tenga asignados,
garantizando el acceso a la2 informacion gubernamental, sin mas limite que et que imponga el
interés pablico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

La transparencia implica también que el servidor publico haga un uso responsable y claro de
los recursos publicos eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

8.- Tolerancia:

El servidor publico municipal debe observar frente a las criticas un grado de tolerancia
superior al que razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comdn, en ese sentido
debera estar dispuesto en todoc momento a es*tabiecer el dlalogo cooperacnon e interaccion
con ia ciudadania,

8.- Liderazgo .

El servidor publico debe ser un ciudadano promotor de valores y principios en la sociedad,
con su ejemplc debe fomentar aclitudes éticas y de calidad que generen conflanza vy
credibilidad de la ciudadania hacia las instituciones.

Hacia el interior inciuye tenér una relacion de respeto hacia sus compafieros de trabajo, ai
realizar las tareas encomendadas en forma disciplinada, honesta, eficiente, eficaz vy
ordenada, con lo cual buscara ser un gjemplo en el servicio publico.

10.- Respeto:

Los servidores publicos mumczpales deben conducirse con una actitud sensible, un trato
digno, cortés, cordial y solidaria, de respeto-y apoyo hacia la sociedad, respetando la
dignidad de los ciudadanos y de los servidores publicos con quienes interactla, sin distingo

5.- Secreto Profesionai
El servidor pablico municipal debera guardar estricta reserva de la informacién que obtenga

en el desempefio de sus funciones o como resuitado del trabajo desarrollado en apoyo a
estas actividades.

La confidencialidad es un valor que fortalece y dignifica al servidor publico y al propio
municipio donde presta sus servicios, per lo que se deberd evitar revelar o poner a
disposicién de terceros informacion y documentacion inherente a las actividades laborales.

6.- Rendicidn de cuentas: .
El servidor plblico asume plenamente ante el municipio y la sociedad, Ia responsabiiidad de
desempefiar sus funciones en forma adecuada, asi como a responder por sus acciones,
informar, justificar y responsabilizarse de la aplicacién de los recursos puestos a su
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disposicion, debiendo sujetarse a las disposiciones legales vigentes y a estdndares de
transparencia, austeridad y eficiencia.

7.- Transparencia - : -

El servidor publico debera respetar y fomentar que los ciudadanos estén informados de los
resultados de su frabajo y'del uso de los recursos puUblicos que tenga asignados,
garantizando el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que imponga el
interés pablico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

La transparencia implica también que el servidor publico haga un uso responsabie y claro de
los recurses publicos eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacién.

8.- Tolerancia:

El' servidor publico mumczpai debe observar frente a las criticas un grado de tolerancia -

superior al que razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadano comin, en ese sentido

deterd estar dispuesto en todo momento a establecer el didlogo, cooperacién e interaccion
con la ciudadania,

9.- Liderazgo :

El servidor pulblico debe ser un ciudadano promotor de valores y principios en la sociedad,
con su ejempio debe fomeniar actitudes éticas y de calidad que generen confianza y
credibilidad de la ciudadania hac:a las instituciones.

Hacia el interior incluye tener una relacion de respeto hacia sus comparferos de trabajo, al -
realizar las tareas encomendadas en forma disciplinada, honesta, eficiente, eficaz y
ordenada, con lo cual buscara ser un ejemplo en el servicio publico.

10.- Respeto: : ' ' -

Los servidores publicos munlupales deben conducirse con una actitud sensible, un trato
digno, cortés, cordial y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad, respetando’ la
dignidad de los ciudadanos y de los servidores publicos con quienes interacta, sin distingo
de clases o grupos soc;a!es que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su
desarrollo integral.

Asimismo, deberd atender en tcdo momento !as garantias y derechos fundamentales de las
personas previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs, la particular
del Estado y las Leyes que de ellas emanen. .

11.- Blen comun:

Todas las decisiones y acciones del servidor plablico deben estar dirigidas a la satisfaccion
de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares y con
. sentido comun. _ X ) >

El servidor publico estd obligado a que sus acciones se encaminen al beneficio de la
sociedad por encima de cualquier interés personal o particular.

12.- Lealtad:

Bl Servidor Publico, seré leal con Ia dependenc:a para la cual labora y observara fiel
cumplimiento a las funciones que le sean encomendadas por sus superiores y/o los
preceptos legales correspondlentes abstentendose de desempenar funciones que deriven en
conflicto de intereses.

No cometera actos, ni hard comentarios que pongan en tela de juicio el buen nombre del
‘Municipio o de la dependencia o de quienes en ella iaboran
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13.- Vocacion de servicio

La vocacién de sérvicio es uno de los principios y valores fundamentales del Servidor
Publico, lc cual implica disposicidon para dar oportuna y esmerada atencién a los
requerimientos y trabajos encomendados, apertura y receptiVidad para encauzar cortésmente
las peticiones, demandas, quejas y reclamos del pubhco asi como el contestarlos pronta y
oportunamente.

Incluye ademdas mantenerse en constante desarrollo para el mejoramiento de las propias
capacidades Yy abiertos ai aprendizaje de nuevos conocimientos, con la finalidad de prestar
un mejor-servicio a los cxudadanos

14.- Disciplina:

El servidor plbiico estd obligado a respetar un orden, a acatar las instrucciones superiores
_siempre que estén apegadas a derecho y a actuar de forma propositiva contribuyendo al

trabajo en equo

De Iguai forma deberd acatar el organigrama jerarquico en la presentacton del trabajo
encomendado y usar en forma disciplinada, honesta, eficiente, eficaz y ordenada los
recursos puablicos puestos a disposicién del empleo, carge o comisién.

15.- Entorno cuitural y ecoidgico:

La cultura y el entcrmo ambiental son parte principal del legado para las futuras
generaciones, por lo que se tiene la obligaciéon y responsabiiidad de promover su
conservacién y proteccién, en ese sentido el servidor publico debera asumir y promover una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacidon de la Cuitura y del medic ambiente de
nuestro municipio.

TRANSITORIOS

UNICO.- EI presente Cédigo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Penodlco Ofi c:ai : :

a los 29 dias de! mes de abril de

Expedido enla Sala de Cabildo deil H. Ayuntamlento Consm«jzional de Tenosique, Tabasco,

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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PRESENTACION

El Gobierno Municipal de Tenosique, Tabasco, requiere contar con un equipe de servidores
publicos profesionales que desarrcilen sus funciones apegados a las normas legales.
técnicas y &ticas, con el fin que los servnc:os que se otorguen logren les Objet]VOS de eficacia
y eficiencia. :

Los servidores publices municipales, son el eje primordial del presente Cédigo de Conducta.
El nivel profesional y técnico, asi como la conducta de dichos servidores publicos, son los
elementos basicos para proyectar una imagen institucional de respeto y confianza ante los
ciudadanos y los propios compafieros de trabajo.

En el gjercicio de las facuitades y desempefio de las funciones de los servidores pablicos,
debe en todo momento, realizarse con estrictc apego a los ordenamientos legales que las
rigen y a un Coédigo que norme su actuacion para evitar con ello incurrir en responsabilidades

por la e€jecuciéon de hechos ilegales o contrarios a la ética profesional propia de esta

actividad, por ello, se esta obligado a observar la Constitucidon Federal, la del Estado, las
disposiciones legales y reglamentarias que de ellas emanen, la normativa institucional asi
como el Cédigo de Etica y el presente Codigo de Conducta, entre otros, destacando también
gue quienes cuentan con la Licenciatura en Contaduria Publica deberan ademas normar su
Conducta conforme al Codlgo de Etica de los Contadores Publices y los miembros de otras
carreras que cuentan con un Cédigo de Etica deben observarios en lo conducente.

Es basico aclarar que el gobiermo municipal requiere dotar a los servidores publicos de un
esquema de politicas de actuacion explicitas que le permita aclarar su intencién de cumplir
con la sociedad y desempefiarse con profesionalismo, honestidad, honorabilidad y con un
aito grado de responsabilidad en las actividades que desarrolia. Es por ello que se presenta
el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Tenosique,
Tabasco, mismo que regula la actuacion y conducta en el desempefio de la funcién publica
que por su naturaleza y aita responsabilidad requieren de integridad, honestidad, diligencia,
respeto e institucionalidad, fomentando al mismo tiempo la transparencsa y combate a la
corrupc:on

El presente Cédigo de Conducta se describe en cinco apartados: el Marco Juridico y la
Perspectiva Institucional, que regiran la actuacién de los servidores piblicos municipales,
los Preceptos Generales, en el que sefialan diversos conceptos relacionados con la ética y
la conducta del servidor pablico, las Reglas Generales de Actuacion de los servidores
piblicos, donde se precisan los compromisos que debe asumir el servidor ptblico municipal,
las reglas de actuacion personal y laboral, la incompatibilidad con actividades diferentes a las

que se desarrollan en el Ayuntamiento y la de las Responsabilidades del Servidor Publico,

en el que se destacan las sanciones a que se hace acreedor el funcionario ante su
incumplimiento.

|.A.Z. Francisco Ramoén Abreu Vela
Presidente Municipal de Tenosique, Tabasco
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Por lo antericr, en términos de lo establecide en los articulos 115, fracciones | y Il parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 85 fraccién | de la
Constitucién Peolitica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 29 fraccién i, 47 primer
parrafo, 53 fraccidn Xl y 65 fraccion 1l de la Ley Orgénica de los Municipics del Estado de
Tabasco, a efectos que sea publicado en el Periédico Oficial dei Estado para su debida
observancia, conforme lo anterior, se emite &l presente:

cODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE TENOSIQUE, TABASCO

1. MARCO JURIDICO

La actuacidén de los servidores publicos del Gobierno Municipal de Tenosique, Tabasco,
deberz ser apegada a la legalidad, asi como a las normas internas establecidas por el propio
Ayuntamiento, por ello, la importancia de citar en el presente documento el marco juridico de
actuacién del servidor pablico de forma jerarquica, a fin de definir su alcance y, que no sélo
sirva de'guia de la accién moral, sine que también medianta él, se declare ia intencién de
cumplir con la sociedad, de servirla con lealtad y diligencia y de respetarse a si misma. En
ese sentido, deberd mantener un cumplimiento estricto a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
Ley Crgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, o cualesquier otra
normativa legal o administrativa, a aplicar en la ejecucién de sus actividades; asimismo,
debera atender en forma especifica los Codiges de Etica y de Conducta de los Servidores
Publicos del Gobierno Municipal de Tenosique, Tabasco. :

2. PERSPECTIVA INSTITUCIONAL

El ejercicic de la funcién plblica debe orientarse a la satisfaccion del bienestar de la
sociedad, que es su fin ditimo y esencial. La integridad, tranisparencia, lealtad, legalidad,
imparcialidad y honradez, son principios fundamentales que deben regir la accion
gubemamenta[‘ para inspirar la confianza de la sociedad en generali.

Esta confianza se geriera por |a conducta de todos y cada uno de los que tnenen el pnwieglo
de trabajar en el sector pablico, y vor ja suma de sus logros

El servidor publlco, por tanto, debe actuar en forma tal, que éy'conducta pueda admitir el -

examen -publico mas minucioso, apegando su actuacién a los principios de la ética del
servicio, regulados tanto por la Ley como por las disposiciones y lineamientos internos,
establecidos en las diferentes 'Dependenc:as _

El Cédigo de Conducta tiene como propésito definir y hacer pubhcos los principios que deben
guiar la actuacién de todos los servidares publicos del Gobiemo Municipal de Tenasique,

‘Tabasco, asi como aquellas conductas que no deben ser permitidas; complementando las

disposiciones que ai respecto establece la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, la legisiacion laboral y demas ordenamientos legales y normativos.

Cabe destacar que la Misién, Visién y Valores institucionales, scn las que se determinan en
el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018. |-

J——
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3. COMPROMISOS BASICOS

Los compromisos que a continuacion se sefialan, son de importancia tal, que es fundamental
que el servidor publico conczca y aplique los mismos en los actos que diariamente realiza
por su encargo, dado que todo trabajador, por el solo hecho de serlo, sin importar [a indole
de su labor, trabajo, actividad o especialidad que realice, es ante todo un servidor publico.
Dichos compromisos constituyen la esencia y guia moral que debera orientar cada uno de los
actos cotidianos que estos realizan, para curhplir decorosa y dignamente la funcién que el

Ayuntamiento les ha asignado. Son compromisos que derivan de la especificidad de las-

funciones que en este gobiemo municipal se desarrollan y de la delicada y estratégica tarea
que tiene encomendada. ‘

A continuacién se presentan los compromisos que el servidor publico adquiere frente a la
Sociedad, respecto del sarvicio publico y con relacién al propio municipio:

3.1. Compromiso frente a la sociedad

3.1.1. Bien comun

a) Asumir el compromiso irrenunciable con el bienestar comun, entendiendo que el Servicio
Publico es patrimonio de todos los ciudadanos, -que solo se justifica y legitima cuando se
procura ese bien comudn, por encima de los intereses particulares;

b) Colaborar con los compaiieros de trabajo para el buen desarrolio de las actividades que

tengan encomendadas ewtando obstaculizarlos o proporcicnaries informacién falsa o

engafiosa;

¢) Desempefar las func:ones que se encomienden con un enfoque de calidad y servicio al
plblico en general, procuranhdo el bien comdn; y

d) Actuar con diligencia, de manera transparente y con absoluta honradez e imparcialidad
en el ejercicio de sus atribuciones y funcicnes encomendadas.

- 3.1.2. Entorno cultural y ecolégico -
a) El servidor publico debera coadyuvar en las acciones que emprenda el Ayuntamiento para
difundir la cultura y los bienes arqueolégicos e histéricos localizados en el territorio de
Tenosique Tabasco;
b) Reportar toda situacién que pueda ser riesgosa para la seguridad del patrimonio cultural;
¢} Cumplir con las normas de seguridad para facilitar la realizacion de las acciones de
proteccion civil y de proteccion de patrimonio cultural; y

d) Comprometerse a cumplir, promover mecanismos y criterics de racionalidad, ahoro vy .

cuidado del medioc ambiente.

3.1.3. Rendicion de cuenta

a) Actuar con imparcialidad, cuidado y dec:swn en la elaboracién y preparacién de la
informacion que se me requiera;

b) Evitar la realizacion de practicas antidemocréticas,- mane;os turbios o informacidn
sesgada;

¢) Cuidar la informacién que con motivo del desempefio obtenga y maneje, impidiendo o

evitando la sustraccién, la destruccidn, el ocultamiento o la utilizacién indebida de la misma;
d) Realizar en-forma oportuna ccmpleta y veraz los reportes informes y comprobacxones
que le sean requendos en virtud de sus funciones, cargos y comisiones permanentes y/o
temporales; vy

e) Utilizar racionaimente los servicios y recursos puestos a su disposicién.

3.1.4. Transparencia

a) Ofrecer a la sociedad los mécanismos adécuados para el acceso libre y transparente a la
informacion que genera el Gobiemo Municipal, siempre y cuando ésta no se enclentre
clasificada como reservada o confidencial;
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b) No conservar ni ocuitar informacién que sea del interés pubiico o la requerida para la toma
de decisiones, sin mas limite que el que imponga el interés pdblico v los derechos de
privacidad de particulares, establecidos por |z ley. asi comoe el uso y aplicacién transparente
de los recursos publicos, fomentando su manejo responsable y eliminando su indebida
discrecionalidad; y

¢) Mantener la confidencialidad de la informacion que conozca, a menos que exista la -
obligacién legal de proporcionar tal informacién. - ‘

3.1.5. Independencia _

a) Ejercer las facultades libres de presiones o intereses personales, politicos o econdmicos;
b) Ofrecer seguridad y certeza a los ciudadanos, respecto de la veracidad, ob;etlvrcfad
claridad, oportunidad y estricto apego a la ley de todos los actos de la autoridad;

c) Evitar partncnpar en actos de proselitismo politico o partidista, ostentando el cargo o
durante el ejercicio de las responsabilidades institucionales, preservando el pnnClplO de

- neutralidad ideolégica y respetando las diversas expresiones polut;cas

d) Ejercer las responsabilidades institucionales al margen de condicionamientos de amistad,

politicos, religiosos, econdmicos, culturales o sociales, sin que ningun tipo de prejuicio, viole
la objetividad dado que la esencia de la funcién es prevenir y salvaguardar los intereses del
Municipio; y :
e) No participar en actividades extra laborales que provoquen conflictos de interés con la

funcién publica, desempefiandose con integridad en el pensamiento y en los actos para que
esta sea gjemplo en todos los actos de gobiemo que tiene a su cargo.

3.1.8. Tolerancia :

a) Propiciar que la actlvrdad del Ayuntamiento, se realice estableciendo relaciones de respeto
y consideracién mutua, que faciliten a los ciudadanos, el cumplimiento de sus obligaciones y
derechos, otorgando con elio [a debida atencion que demanda la sociedad;

b)-Ei servidor publico debera estar preparado para tolerar las criticas de los ciudadanos,
‘debiendo prevalecer, el didlogo, cooperacidn e interrelacién con aquellos.

¢) Respetar los pensamlentos de género, creencias religiosas, pohtlcas ideoldgicas, raciales,
ete,;

d) Identificar las fortalezas laborales de sus compafieros, sin privilegiar ni discriminar a
ningUn miembro del grupo, con la finalidad de lograr mejores resultados en el trabajo.

€) Procurar el respeto hacia los demas;

f)y Considerar la opinion de jos comparieros en las dec:s:ones de tipo laboral y mantener una
actitud abierta al momento de decidir; y :

g) Reconocer el trabajo, esfuerzo y méritos de sus companeros de trabajo al respetar sus
ideas, iniciativas, autoestima, asi como su integridad fisica y moral.

3.2. Compromiso hacia el servicio publico

. 3.2.1. Integridad

a) Cumplir y vigilar que se cumplan los valores éticos del servicio publico; considerando
ademas en todo momento la Mision, Vision y Valores del gobierno municipal, sin importar las. -
cresiones o intereses personales, politicos o econdmicos;

c; Cumpiir en todo momento con las reglas generales que establece el Codigo de Enca del
Gcouerno municipal;

* Actuar con plena justicia en cada uno de los casos que conozca, sin pretender actuar en
“zr-=a desigual, ni descallﬁcar intencionalmente a otros por omisién, medias verdades u otros
~edics;

d} No utilizar las oficinas o recursos plbiicos para realizar actividades personal&s

e) Utilizar, proteger y conservar los bienes propiedad del Gobierno municipal, tomando en
cuenta que dichos bienes son asagnados en particular al serv:dor publico, lo que no le otorga
la propiedad de los mismos; -
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f) No solicitar o aceptar diréctamente o por interpdsita persona, dinero, bienes o beneficios,
asi como regalos u otras compensaciones de ninguna persona fisica o moral con las que se
mantenga relacién de trabajo que pueda llevario a actuar con faita de ética en el gjercicio de
sus responsabilidades y obligaciones; vy

g) Rechazar ser complice de fraude, abusoc o corrupcién, denunciando en estos casos, al
servidor pdblico que pretenda actuar en contra de los principios éticos del Gobierno
municipal.

3.2.2. Responsabilidad

a) Comprometerse al cumplimiento cabal de los acuerdos y objetives que.cada cual asuma
o establezca dentrc del gobierno municipal;

b) Cumplir rigurcsamente con los horarios de {trabajo estableudo a fin de cubrr
adecuadamente las obligaciones del puesto y atender oportunamente los requerimientos de
colaboradores, superiores y la propia ciudadania;

¢) Mantener una actitud ejemplar de intachable conducta en el desempefio de su trabajo, -

teniendo la responsabilidad dz asumir las consecuencias de sus acciones, decisiones u
omisiones;

d) No consumir sustancias toxicas y bebidas alcohdlicas dentro del area de Lrabajo ni asistir
en estado de ebriedad o bajo &l influjo de drogas al cumplimiento de sus deberes; y

e) Cuidar la buena prasentacién, bajo la conviccion de que la apariencia de los servidores
publicos detf gobiermo municipal, debe ser consistente con las labores que desempefian vy &
prestigio de ia imagen publica del Ayuntamiento. '

3.2.3. Vocacién de sefvicio
a) Crear y mantener una cultura de servicio en beneficio de la sociedad, con el fin de Iograr
la excelencia en las labores del Ayuntamiento;
b} Ser honesto, veraz y amable con quienes requieren nuestros servicios, actuando con
generosidad especial, sensibilidad y solidaridad, frente a las personas de la tercera edad y
las personas con discapacidad;

¢) Llevar a cabo con profesicnalismo todas las funclones ¢ actividades asignadas a su
carge, enfrentandc ias conductas ilegales con firmeza, sin rebasar los limites de la autoridad
que 2 cada cual le ha sido conferida por el Ayuntamiento;
d) Marntener y cuitivar una relacion de ayuda, trabajo en grupo y cooperac:on hacia el
gobierno municipal y con los miembros que la integran; y

e} Brindar confianza y seguridad a los ciudadanos y comparieros de trabajo en la adecuada

solucidon a sus problemas, asi como proponer acciones de mejora como objetivo de
excelencia. :

3.2.4. Legalidad

‘a) Aplicar la ley, las normas legales, instrucciones y 6rdenes legitimas de mandos
supericres y medios, evitando cualquier tipo de discrecicnalidad, trato preferente o privilegios
indebidos a los -ciudadanos, personas fisicas o jund:cas colectivas, sin dlstmgo de sexo,
edad, razza, credo, religién o preferencia potlitica;

b} Garantizar la seguridad juridica, respetando los derechos de los ciudadanos, asi como
mantener la independencia' de criterio, integridad, imparcialidad y objetividad ante la
existencia de incompatibilidades y al actuar frente a los asuntos bajo su responsabilidad,
dando cuenta de ello oportunamente;

c) Corregir voluntariamente los errores personales o institucionales y rehusarse a tomar
veniaja injusta de los errores o ignorancia de {os ciudadanos;

d) Aplicar objetivamente las leyes y normas a los ciudadanos, impulsando una cultura de
procuracion efectiva de justicia y de respeto al estado de derecho, asegurando una adecuada
y oportuna dotacién de informacién sobre cualquier asunto dentro de la legalidad vigente; y

e) Realizar la actividad de gobierno con apego a las Leyes, -Reglamentos, asi como ias
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normas que el propio gobiermno municipal establezca para el mejor gjercicio de sus
facultades.

3.2.5. Lxderazgo . ' :

a) Fomentar una cultura de confianza y de verdad, de modo tal, que las acciones y las
palabras sean honestas y dignas de credibilidad;

o) Los cargos publicos son para servir, nunca para servirse de los mismos, ni tratar de
obtener a través del mismo, ganancia personal alguna;

' ¢) Proveer la eficacia y la calidad en la gestién de la administracién publica, atendiendo con
solvencia, entereza y dedicacion sus labores, contribuyendo a su mejora continua y a su
modermnizacién, teniendo como principios fundamentales la dptimizacién de sus recursos y [a ,
rendicién de cuentas; y

d)} No socializar con las personas con las que se pudiera tener conflictos de intereses, para
no comprometer la independencia que debe prevalecer en su actividad.

3.3. Compromiso con ei Gobierno Municipal

3.3.1. Lealtad ) .

a) Lz leaitad al Ayuntamiento es norma principal, por lo que se debera mantener, expresar y
defender las convicciones acerca de lo que es correcto y benéfico para éste, defendlendo
siempre la autoridad gue ios asiste;

b) El servider publico no subordinard principios éticos como la honestidad, integridad, .
justicia y equidad, en nombre de la lealtad institucional; y

€) Actuar con lealtad hacia el gobierno munnc:pal y el orden juridico, evitando subordinar sus
intereses al interés publico.

3.3.2. Secreto profesional

a) No utilizar o divulgar informacién confi dencaal para obtener algiin provecho particular,
familiar o de cualquier tipo, estableciéndose la obligacion personal de guardar el debido
secreto respecto de la informacién que obtenga, tomando en consideracién de manera clara
que la informacién que conozca, es Unicamente para formarse una opinién y emitir un juicio;
b) Recordar que la informacién privada que se obtenga, no podra hacerse uso para
beneficio propio o de terceros;

¢) El servidor plblico deberad abstenerse de comentar los asuntos que en razon de su
encargo conozea; y- : '

d) Respetar en tode momento los canales oficiales establecidos y solicitar las
autorizaciones necesarias en su caso, para emitir o dar a conocar la posicidn del Gobiermno
municipal sobre un tema determinado.

3.3.3. Disciplina _

a) Reglizar la labor diaria buscando un méximo de calidad en todas y cada una de las
actividades que efectue el servidor plblico adscrito a este gobiermo municipal;

b) Desarroliar aquellos trabajos que estén bajo su responsabilidad de manera que se -
aprovechen los recursos en forma éptima e inteligente, para reflejarse en los resultados dei
gobiermo municipal; ;

- ¢) Desarrollar y mantener una cult.ura' para mejorar, modemizar y adecuar los
procedimientos administratives, con relacion a las demandas y necesidades de los

- ciudadanos, demostrando una actitud positiva, amable, respetuosa y sensible hacia éstos;

d) Realizar un esfuerzo permanente y sistemdtico de promocion de la calidad y
actualizacion de los conocimientos, habilidades y capacitacion, lo cual resuita rmprescmdlble
para el correcto desempeiio del trabajo;

e) Entregar un dia de trabajo compieto por un dia de salario completo; y
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fy Ser diligentes, perseverantes, confiables, cuidadosos, preparad'os e informados,
- asumiendo el deber de ser competentes y demostrar los conocimientos y actitudes
requeridos. ‘

3.3.4. Respeto

a) Tratar a los ciudadanos con cortesia, amabilidad, decencia y tolerancia, reconociendo la
diversidad de [a naturaleza humana y de opinién;

b) Reconocer y honrar el derecho de privacia y trato digno a quienes han sido afectados por
las decisiones del gobierno municipal;

c) No utilizar un lenguaje soez, vulgar o lascivo, con o sin fines ofensivos, en las oficinas; v
d) Rechazar cualquier forma de discriminacién u hostigamiento que darie las relaciones de
_ trabajo, la seguridad laboral, la dignidad de la persona humana, asi como los derechos y
libertades que le son inherentes.

4, EL. SERVIDOR PUBLICQO Y SU RESPONSABILIDAD PARA CON EL GOBIERNO
MUNICIPAL Y CON LA SOCIEDAD.

E! servidor pablico tiene la responsabiiidad de:

a) Preservar su independencia mental al expresar cualquier juicio profesional, por ello tiene la
obligacién de sostener un criterio libre de conflicto, de intereses e imparcial;

b) Garantizar que cada actc de autoridad sea ejecutado por personal que posea los
conocimientos técnicos y 1a capacidad profesional necesarios para el caso particular. En ia
realizacién de su actividad, se espera que el servidor publico realice un verdadero trabajo
profesional, por lo que SIempre tendra presente las disposiciones legales y nomativas
aplicables al Gobierno municipal, en la labor que este desempenia; vy

¢) Cumplir con Eaap!icacic‘m{ de las normas relativas a la ejecucion del trabéjo y su

seguimiento. El servidor publico aceptard la responsabilidad personal por los trabajos

llevados a cabo por él o realizados bajo su direccion, llevando siempre presente cuando asi
se requiera la conformacion de expedientes que sustenten el dicho de la autoridad.

4.1. Relacién de los servidores publicos con los mandos superiores,
mandos medios, subordinados del Ayuntamiento y con los ciudadanos.

El servidor publico debera:

a) Ofrecer a los compafieros. de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, en la cortesia y
la equidad, sin importar la jerarquia;

b) Mantener una relacién dlgna cordial, de cooperacién y de respeto con sus superiores,
tomando en cuenta que para realizar con eficiencia su labor, se requiere del trabajo en
eduipo y no en forma individualizada;

c) Los mandos medios y supericres del gobierno municipal, apoyaran en todo momento a
los demas servidores pablicos en el desarrolio de las facuitades que les son conferidas;

d) Observar, en relacién con'los subordinados, adecuadas reglas de trato y abstenerse de

incurrir en agravio, o abuso de autoridad; _
- e) Tratar a las personas con-las que va a realizar la actividad que le haya sido
encomendada, como miembros indispensable‘s del equipo que la va a llevar a buen término;

f) Evitar conductas y actitudes ofensivas, prepotentes 0 abusivas o el uso de lenguaje soez

al dirigirse a los comparieros de trabajo, personas que en la actividad publica tenga algun
trato, o bien hacia los ciudadanos;
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g) Evitar hacer uso del cargo publico, para faitar al respeto, discriminar, hostigar, amenazar

Yy acosar o bien, para ofrecer un trate preferencial injustificado a los colaboradores y

companeros de trabajo Y.
h) Tratar con cortesia, dlhgenc:a respeto y firmeza a los ciudadancs y profesxonaies con fcs
que se tenga contacto en el desan'ollo de sus actividades.

4.2. Secreto profesionali

Si bien en los compromisos del presente Cédigo de Conducta, se ha tratado este tema, a

continuacién se serialan algunas obligaciones de los servidores publicos respecto de!l mismo:

4.2.1 Reserva en e interior de la dependencna municipal

Debera guardar absoluta reserva en lo conceriente a los datos contemdos en la informacién

proporcionada por los ciudadancs, proveedores de bienes, servicios, arrendamiento o
contratistas y por terceros con ellos relacionados; evitando en todo momento hacer entrega o
divulgar informacién de cualquier tipo a servidores publicos o terceros que no tengan
autorizacién para conoceria. La custodia de la informacién confidencial a cargo def servidor
publico es una de las obligaciones mas importantes a cumplir, por lo que su utﬂnzac;on sera
solo para los fines legales que \.orresponda

Esta limitacién no es aplicable en el caso de consultas o0 cambios de impresiones con sus
compafieros de trabajo, en cuestiones de criterio, ni cuando le sean requerides o autorizados
por sus superiores; evitando identificar a la persona fisica o moral respectiva.

4.2.2. Reserva fuera de la dépendencia municipal

Se abstendra de dar informacién a personas fisicas o0 morales del sector publico o privado, o
ciudadania en general, por corresponder tal atribucidon a los servidores publicos que en
términos de Ley o conforme los manuales de procedimientos estan autorizados a otorgaria.

4.2.3. Excepcuon

Dicha reserva no comprendera los casos en que deban suministrarse datos a las Entidades
Superiores de Fiscalizacién de la Federacién o del Estado, a los-Organos Internos de Control
de la Federacion, del Estado y dei Municipio, cuando esté debidamente establecido en [a Ley
y demds disposiciones o asi esté convenide y a los funcionarios encargados de la
administracién y de la defensa de los intereses publicos, a las autoridades judiciales en
proceso de orden penal o a los tribunales administrativos competentes, cuando estos lo
soliciten oficialmente, salvo las excepciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, entre otros.

4.3. Prohibiciones

/

{

a) Se abstendra de. efectuar investigaciones sobre los resultados obtenidos y™

procedimientos aplicados en los procedimientos administrativos que hayan realizado

zlguno de las dependencxas municipales; salvo que con motivo de su encargo. requiera

onocer algunos aspectos tecnicos de esos casos y siempre bajo la autorizacion -de sus

superiores;

o) Evitar usar informacién, material técnico o procedimientos originados en sus areas, para
- situaciones ajenas al desempeno de sus funciones;

c) Abstenerse invariablemente de aceptar o recibir de los ciudadanos, inclusive a través de

otras personas, dinero, regalos, cortesias, descuentos u otros objetos;

d) Evitar la ejecucion de actos que pongan en pe!:gro la salud, la segundad de él y la de

sus comparieros;

e) Se abstendra de reahzar dentro de las oficinas y en las horas de trabajo, todo ‘ilpo de

‘operacién mercantil; :
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f) Queda prohibido obtener réplicas en cuaiquier material de las credenciales o
documernios oficiales que proporcione e Gobaemo municipal para identificaciéon del
personal; y :

g) Abstenerse de presentarse en estado de embriaguez, bajo la influencia dé drogas.

enervantes o afectado por la ingestién de medicamentos no prescritos por médico
legaimente autorizado, o introducir al centro de trabajo bebidas embriagantes, drogas y
enervantes

| 4.4. Obligaciones

a) Cumplir diligentemente las comisiones temporales y especiales que por necesidades del
servicic le sean encomendadas;

b) Dada la calidad profesional del personal del gobiernc municipal, se sobreentiende que
no se retirard de sus actuales funciones, sea por renuncia, cambio de adscripcién o de
area, sin haber hecho la entrega de los asuntos pendientes ¢ en trémite, asi como los
expedientes relativos, en su caso, de los fondos, valores o bienes cuya administracién o
guarda haya estado a su cuidado;

-¢) Asimismo, debera tener presente en todo momento que la nomatividad que -se
proporciona, es para el uso del drea y no propiedad de la persona que en ese momento es
su titular, por lo que cuando se separe del cargo, debe devolver esos documentos, para
que el servidor pubi:co que-lo sustituya, disponga de inmediato de ellos y no haya
trastornos en la operacién por desconocimiento o duda en la aplicacion de procedxmlentos-
de actuacién contenidos en manuales, ineamientos, criterios, etc.;

d) Hacer del conocimiento de su jefe inmediato superior, cualqu:er anomalia existente en-
el trabajo y tomar las medidas correspondientes hacia sus subalternos; :
e) Los servidores publicos que desempefien funciones de Direccidn, Supervisién y Control,
estan obligades & cuidar en forma permanente que el personal a sus ¢érdenes, cump{a con
toda diligencia las disposiciones de este Cddigo;

f) Comunicar por escrito al Jefe inmediato Superior, todo acto u omisién de los servidores
publicos a su cargo, que pueda implicar el incumplimiento de las presentes politicas o las
dudas gue suscite la procedencia de érdenes recibidas;

g) Cuidar y ser d:hgente en el manejo de documentos, expedientes, mobmano y demas
bienes que se le proporcionen'y que se encuentren bajo su responsabilidad;

h) Cuidar y conservar en buen estado los muebles, maquinas, dtiles e instalaciones gque se .
le propercionen para ef desempefio de su trabajo, y reportar de inmediato los desperfectos
en los citades bienes;

i) Cuidar que sdlo sean utilizados para los fines @ que estén destinados, los sellos y
papeleria oficial que le sean proporcionados para el desempefio de su trabajo;

j) Estar plenamente identificado con las politicas del gobierno municipal;

k) Los mandos supericres y medios, deberdn fomentar en el personal la leattad al gobierno
municipal y a las personas gque dirigen cada una de las dependenCIas municipales y
organismos peramunicipales; y

I} Asistir con puntualidad a sus labores permaneciendo en el desempefio de ellas, durante
la jornada de trabajo, salvo excepciones justificadas. Asimismo atender con puntualidad y
cortesia cuando se cite a algln funcionario, proveedor o contratista ¢ ciudadanc en
general, para tratar asuntos relacionados con el trabajo encomendado.

4.5. Incompatibilidad con la funcién gubernamental

4.5.1. Actividades incompatibles

Se consideran’ actividades incompatibles con las funciones del personal del Gobierno
municipai, aquéllas cuya realizacién impliquen un conflicto de intereses en la verificacién de -
los ingresos, egresos, patrimonio, etc., es decir, aquéllas en las que el personal pudiera ver
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afectada su imparciaiidad. En caso de duda sobre sztuacxones relativas a ésta politica, se
debera consuitar con el jefe inmediato-superior.

4.5.2. Actividades compatibles con la funcién gubernamental

La Unica actividad compatible es la docencia, o cualquier otra que no quede enumerada en
los casos de incompatibilidad mencionados con antelacidén o las que se sefialen en la Ley
Orgénica de los Municipics del Estado de Tabasco o en cualesquier otra Ley, normativa o
lineamiento obhgatono para &l servidor publico. -

4.5.3. De los impedimentos para realizar la funcidn ptblica encomendada:
Cuando los servidores pulblicos se encuentren en alguno de los supuestos que a
continuacién se sefialan, deberan excusarse de intervenir, los casos son:

a) Tener intereses econdmicos en el patrimonio de la persona fisica o moral que desarrolla
actividades comerciales con el Ayuntamlento

b) Que sea o haya side, en el ejercicio o periodo sujeto a revision: pr0p|etano, s0Ci0 ©
accionista de la persena moral o fisica con ia que el Ayuntamiento tenga alguna relacion

comercial o vaya a tener y el sea parte de los servidores pUblicos que decidan respecto de

esa persona; y
¢} Cuando su cdnyuge, parienies consanguineos o civiles en linea recta sin limite de grado,

-colaterales dentro del segunde grado, sean propietarios, socios; accjonistas de! proveedor o

contratista y el sea parte de los servidores publicos que decidan respecto de esa persona.

‘4,54, Casos de abstenciones en la funcién pdblica {
Acorde con la Ley de Responsabilidades de los Servxdores Publicos, los servidores plblicos

municipales deberén abstenerse de:

a) Recomendar asescres a los ciudadanos y servir como intermediarios de ellos ante el
personal del propio Gobiermo municipal, o en su defensa o impugnacion en tribunales;

b) Coaccicnar por si o por interpdsita persona a los ciudadanocs ¢ personas relacionadas
comercialmente con el Gobiemo municipal, o serwdores pablicos munlcxpa!es para obtener
algun favor, apoyo ¢ beneficio;

c) Promover o gestionar por si o por interpdsita persona, !a tramitacién o resolucién de
negocios plblicos ajenos a las responsabilidades inherentes a su empleo, cargo o comision;

d) Intervenir © participar en la seleccién, nombramiento, designacién, contratacion,
promocion, suspensidn, remocidn, cese o sancién de cualquier servidor pdblico, cuando
exista interés o pueda derivar alguna ventaja o beneficio personal, familiar o-de negocios.

4.6. Capacitacion

a) Los servidores publicos deberan asistir a los cursos de capacitacién que se impartan en el
Gobierno municipal, asi como su participacién en los cursos de actualizacion y de temas
especificos o diplomados que impartan organismos independientes y externos, en cuyo caso
deberan justificarse por estar relacionados con el trabzjo que desempefian;.

b} Ei personal asistird a los mencionados cursos, previa autorizacién del jefe inmediato

superior, quienes deberan fomentar que el personal adscritc a sus areas constantemente
acuda a los lugares en donde se imparta la capacitacién;

¢) Asimismo, debera complementar su desarrolio profesional por medio de la consulta de
libros y revistas sobre temas técnicos correspondientes al drea de labores, entre otros de
computacién, redaccién'y especiaimente de la normatividad vigente;

d) El personal del Gobiemo municipal, se capacitard permanentemente asimilando Ia
experiencia gue adquiera en el desarrollo de cada comision con lo que procurafa’ fortalecer
sus conocimientos; en especial los del personal cperative, con el objeto de mejorar la calidad
tecnlca de su actuacidn; :
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e) Para ello, se establece como regla general para el personal de niveles de mando que
cuenten con personal subordinado, la obligacién profesional de transmitifes sus
conocimientos y experiencias en cada materia e inducirlos al autoestudio, para que su
actuacion sea eficiente y se encuentren en mejores posibilidades de desarrollo laboral, por la
elevacion técnica de los mismos y la calidad del trabajo que desempefian, como una manera
de aumentar la eficacia vy la eficiencia de la funcién publica; vy

f) Los servidores publicos tienen la obligacidon de lievar hasta sus Gitimas. consecuencnas las
investigacicnes para adquirir les conocimientos técnicos necesarios para solucionar en forma
correcta los problemas que le sean propuestos; demostrando fnvanablemente objetJthad y
diligencia.

5. RESPONSAB!LIDAD DE LOS  SERVIDORES PUBLICOS - POR EL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

Los servidores publicos del Gobierno municipal y en especial los niveles de mando que tenga
bajo sus érdenes a uno o varios personas comprendidas dentro del alcance de este
documento, vigilaran el cumplumlento de estas normas de actuacion, comunicando por escrito

al Presidente Municipal por- conducto del Contralor Municipal, los hechos que, a su juicio,
sean causa de responsabilidad administrativa imputable a los servidores pubiicos del

gobiemno municipal, en los términos a que se refiere el articulc 47 de la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Publicos y atendiendo primordiaimente el

incumplimiento de los’ Cédigos de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos del.

Gobierno Municipal de Tenosique, Tabasco.

La falta de cumplimiento a las normas que aqui se establecen, dara origen a las sanciones
que de acuerdo a la gravedad o reincidencia observada y determinada por la Contraloria
Municipal, las probables responsabilidades deberdn efectuarse en los términos del articuio
84 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, vigilando en todo momento
para su aplicacion, las reglas previstas en los articuios 54, 55 y 56 de la muiticitada Ley de
Responsabiiidades.

En términos del articulo 53 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, las
sanciones aplicables en casd de ser responsable el servidor publico son las siguientes:

1. Apercibimiento o amonestacion. :
Apermblm!ento 0 amonestacion mediante escrito, documento que, fundado y motivado, se
dirigira al personai cuando se haya comprobado que incurrié en falta u omisién y se le solicite
se comja

5.2. Suspension temporal .
Suspensién temporal del empleo, cargo o comisidn, asi como descuento en la remuneracion
© por un periodo no menor de tres dias ni mayor de tres meses.

5.3. Destitucion :
Destitucion del empleo, cargo o comisién. -

5.4, Sancién econémica
Se aplicardn dos tantos del lucro obtenido y de los dafios y perjuicios causados, por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 47.

Las sanciones econdmicas antes citadas se pagaran una vez determinadas en cantidad
liquida, en su equivalencia’ en salarios minimos vigentes al dia de su pago, conforme al
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proced:m:ento previsto en ei articulo 55 de la Ley de Responsabuhdades de los Servidores
Piblicos.

5.2.4. Inhabilitacién
Inhabilitacién para desempefiar un empleo cargo o comisidn en el servicio publico, por el
plazo que se disponga en el resolutive correspondlente

Es importante sefialar que las responsabilidades administrativas definidas en este apartade,
son independientes de otras responsabilidades de ‘caracter civil, laboral, penal, o

resarcitorios, siendo cada una de aplicacién auténoma.

6. COMITE DE ETICA

E! Municipio de Tenosique, Tabasco, establecera un Comité de Etica que tendra entre ofras -

funciones la de proporcionar consulta y asesoria especializada a los servidores publicos
adscritos al Gobierno Municipal, relacionado con los Cédigos de Etica y de Conducta de los
Servidores del Gobierno Municipal de Tenosique, asi como en materias de
responsabilidades, de igual forma tendran las siguientes funciones:

a) Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de trabajo
que contendrd cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga
previsto lievar a cabo, mismo que debera ser aprobado en la sesion dei Comité, asi como
enviar una copia del mismo a la Contraloria Intema, deniro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacién;

¢) Participar en la emisidén del Cédige de Conducta, mediante ia eiaboramén del proyecto
respectivo, asi como coadyuvar en Iz aplicacién y cumplimiento del misme;

d) Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y el método que se
seguird para evaluar anualmente los resultados obtenides, -asi como difundir dIChOS
resuitados en fa pagina Web de la dependencia o entidad;

g) Proponer la revision y, en su-caso, actualizacion del Cédigo de Conducta;

f Fung;r como gente de consuilta y asesoria especializada en asuntos refacicnados con la
emisién, aplicacién y cumphmlento del Cédigo de Conductz;

g) Recibir, a través de la Secretaria Ejecutiva, Ias quejas emitidas por los semdores publicos
para su atencién y respuesta. :

h) Emitir recomendaciones derivadas del mcumpllmlento al Cod:go de Conducta y dar
.atencién a-las quejas emitidas por los usuarics, (ver procedimiento de quejas), las cuales
consistiran en un pronunciamiento imparcial no Vmculatono y se haran del conecimiento del
servidor pubhco y de su supenor Jerarqu[co

y Estabiecer el mecanismo de comunicacién que facilite el cumplimiento de sus funciones;
j) Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta y, en su

caso, recomendar a los servxdores publicos de la dependencia o entldad el apego a los
mismos;
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k) Comunicar al Organo Interno de Control de la entidad de las conductas de servidores
publicos que conozca con motivo de sus funciones, y que puedan constituir responsabilidad /
administrativa en términos de la Ley de la materia; y :

) Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para al cumphmaento de
sus funciones.

El Comité de Etica antes referido estara integrado por:
l.. Presidente que serd el Contralor Municipal, quien participara con voz y voto;

li. Secretario Ejecutivo, que sera el Secretario del Ayuntamlento quren participara con voz y
sin voto;

1. Vocales que serén los Directores de Finanzas, Administracion y Programacidn, quienes
pariiciparén con voz y veto; vy

IV. Asesores cuya designacién recaera en el Director de Asuntos Juridicos, asi como en los
servidores que designe el Comité, quienes participaran ceon voz v sin voto.

8.1. Indicadores de mediacién del cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Las evaluaciones al cumphmento del presente Cédigo de Conducta, se desarrollard de
manera anual, en el mes de marzo delf afio siguiente, conforme los siguientes indicadores:

~ DEFINICION DEL UNIDAD DE MEDIDA FORMULA

) INDICADOR -
Capacitar servidores | Servidor pablico capacitado Ndmero de servidores |
publicos municipales | : plblicos capacitados/

| respecto al contenido de los
Cédigos de Etica y de
Conducta

Numero de servidores
publicos programados™®100

Difundir entre los servidores

Boletin Difundido’

Numero de acciones de

plblicos: municipales los difusion realizadas / No. de
Codiges de Etica. y de acciones de difusién
.Cenducta - _ : : programadas*100
Percepcion de los | Porcentaje de Percepcién Numero de  Servidores
servidores pablicos | : Publicos que perciben en su

municipales respecto al trato

cordial y respetuoso en sus |-

areas de trabajo

area de trabajo un trato
cordial = y
respetuoso/Servidores
Pubiicos encuestados *100

Determinacion de servidores
publicos que incumplen el
Cédigo de Conducta.

'!ncum;ﬁlimiento al Codigo de
.Conducta

Nimero de servicares-
publicos

sancionados/Numero de
servidores publicos

municipales*100
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente Codlgo entrara en vigor al dia szgmente de su publicacién en el
Periddico Cficial.

SEGUNDO.- En un plazo de 45 dias habiles a partir de la entrada en vigor del presente
Cédigo, deberan realizarse las gestiones para que se instaure el Comité de Etica.

Expedido en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Tenosique, Tabasco,

a los 29 dias del mes de abril de 2016

RAMON ABR
PRESSDENTE M NICIPAL CONSTITUCIONAL

g
83 1A ?g v
LIC. JHOJANNY DEYESUS VAZQUEZ CUJ ING. LUIS JAVIER gzgzasz SANCHEZ

SINDICG, DE HACIENDA TERCE/? OR -
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C. GUADALUPE Z§BIETA ANDA ING. JOSE ALBERTO %A CONTRERAS
CUARTO REGIDOR Qunw@{a)?\ém

%/ -~ ' f, - -4“‘ \) //
" M.C.E. MARTBEL MAY TACU ING. MIGUEL ANG TWONTEROS GOMEZ
SEXTOR SEPT! ,.‘ DOB
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Y
ING. CARLOS GUSTAVO ,F\'b O MACOSSAY

NOVENG RE%SIPOR
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C. CESAR AUGUS! LOPEZ HERNANDEZ

DECIMO TIMER REGIDOR

-

SECRETARJO DL AUNTAMIENTO
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En cumplimiento a lo dispuesto por ef articuio 65, fraccion Il de la Ley Organica de los /
Municipios del Estado de Tabasco, se promuiga el presente Reglamento para su debida
publicaciéon y observancia, en la Ciudad de Tenosique de Pino Sudrez, Tabasco, Residencia
Oficial dei Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tencsique, Tabasco, a los 29 dias

del mes de abril de 2016

PRESIDENCIA
TRIENIO 2015-2078
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No.- 5763 PRESPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
PRIMER TRIMESTRE ' -
T ~
MUNICIPIO It BALANCAN : | FORMATO PT_1
| RESUMEN i

iy v - AUT
pREsupuesro  MODIFICADOAL3L | | DEVENGADO AL31DE
APROBADO DE MARZO DEL 2016 -
. MARZD DEL 2016 - e - e o
PRESUEPUESTO TOTAL | s287701,443.32) |  $294,781,572.05§ { $52,342,673.20{ | $242,438,398.85
FONDO GENERAL DE : :
PARTICIPACIONES . $173,038,318.57 $176,483,288.95 $39,927,283.10 $135,555,0053§
NUEVO 173,038,318.57 175,220,100.00 39,254,574.37 135,965,425.13
REMANENTE 0.00 ,263,188.95 §72,608.23 590.580.72
FONDO ISR PARTICIPABLE | $1,036,611.23§ | $1,043,458.33{ | $853,740.00{ | $189,718.234
NUEVO 1,036,611.33 1,036,611.33 853,740.00 182,871.33
REMANENTE 0.00 6,843.00 £.00 6.843.00
INGRESOS DE GESTION . {. $9,797,59939{ |  $10,408,626.11) | $1,892,535.98} |  $8,515,090.13{
NUEVO 9,797,699.39 9,797,688.41 1,380,097.10 8,417,602.31
REMANENTE 0.00 610,826.70 512,433.88 98,487.82
£11l FONDO DE ) ' ' : .
APORTACIONES PARA LA $63,789,806.00 $68,764,048.31 $399,107.30 $67,764,941.01
INFRAESTRUCTURA SOGAL,
NUEVD . 65,789,806.00 €5,729,023.77 268,270.52 65,453,753.25
REFRENDO 0.00 ST 1,893,401.11 158,249.39 1,735,151.72
REMANENTE 0.00 1,141,623.43 571,587.39 $70,036.04
FIV Fondo de Aportacicnes '
para el Fortalecimiento de $30,789,498.00 $20,738,469.67y | $7.106,906.57 $23,631,562.70
los '
NUEVO 30,789,488.00 °  30,737,237.61 : 7,106.906.97 23,630,330.64
REMANENTE : 0.00 1.232.06 0.00 1,232.06
RECURSOSTRANSFERIDOS |  s7.249510.43] |  $7,343579.68f | _ s1se30008s] | $5780570.83)
NUEVO 7,249,510.43 7,321,160.62 - 1,540,966.37 5,780,194.25
REMANENTE . 0.00 22,519.06 22,133.48 385.58

ESTA PUBLICACION SE REALIZA EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 38 DE LA LEY £STATAL DE PLANEACION Y 65 FRACCION 1li, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIGS DEL ESTADC. RECURSCS APROBADOS MEDIANTE EL PERICDICD OACIAL DEL E‘STADO DE TABASCO EN EL

T C MATR!O#EMO SOCANEGRA *RUFRR

RETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO - PRESHENCIA MUNICIPAL oDl
' 7 PR (il

-
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PRESPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

PRIMER TRIMESTRE
MUNICIPIO | BALANCAN | FORMATO PT_2
T RESUMEN I
] ", AUTORZADO -
'MODIFICADQ:AL 3L
s U pE T
. INVERSION TOTAL [Ts2s7701.0a332) | Swsagsis7205] | ss2,342,673.20] [ $242,438,898.85
FONDO GENERAL DE $173,038,318.67| | . $176,483,288.95 $39,527,283.20 $136,556,005.85
PARTICIPACIONES
GASTO CORRIENTE $173,038,318.57 $175,551,101.99 $39,705,374.14 $135,845,727.85
SERVICIOS PERSONALES $120,053,721.00 $120,543,681.45 $24,202,980.13 $96,340,701.32
1100 REMUNERACIONES AL .
PERSCNAL DE CARACTER $28,480,619.00 $28,270,403.54 $6,275,095.24 $21,995,308.30
PERMANENTE : -
1200 AEMUNERACIONES AL $7,850,748.00 $8,676,425.95 $3,502,048.15 $5,174,377.80
PERSONAL DE CARACTER
1300 REMUNERACIONES
. 5,700,004 5,705,322.41 7,278,314.58 38,426,507 82
ADICIONALES Y ESPECIALES 345,700,004.00 $45.705322 372 s g
1400 SEGURIDAD SOCIAL $3,957,428.00 $3,957,557.00 $2,162,433.48 $1,795,123.52
1500 OTRAS PRESTACIONES
8 0. ,525,236.66 2,542,281.17 13,982,955.49
SOGALES 1 ECONOMICAS $16,698,730.00 $16,525,236 s' | $13,982,955
1700 PAGO DE ESTIMULOS A :
SERVIDORES PUBLICOS $17,366,192.00 $27,408,735.89 $2,442,307.50 $14,966,428.39
MATERIALES Y SUMINISTRO $9,704,112.00 $5,508,902.55 $3,017,756.99 $6,891,145.56
2200 MATERIALZS CE .
ADMINISTRACION. EMISION DE $2,275,772.00 $2,316,959.35 $794,16136 $1,522,797.99
DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES .
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $1,030,396.00 $1,083,83534 $157,937.41 $925,897.93
2300 MATERIAS PRIMAS Y
MATERIALES DE PROCUCCION ¥ $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
COMERCIALIZACION o
2400 MATERIALES Y ARTICULOS .
DE CONSTRUCCION Y DE $2,145,840.00 $2,004,563.23 $1,215,546.78 $789,016.45
REPARACION
2500 PRODUCTCS QUIMICOS, ‘
FARMACEUTICOS Y DE $60,000.00 $92,801.09 $31,225.09 $61,576.00
LABORATORIO
2600 COMBUSTIBLES .
’ - .00 34,244.36 4 .14
LUBRICANTES Y ADITIVOS $2,981,540 $3,008,480.50 $534,2 $2,471,236.1,
2700 VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE PROTECCION Y $34,828.00 $99,436.99 $43,424.26 $36,012.73
ARTICULOS DEPORTIVOS
2900 HERRAMIENTAS, . . .
REFACCIONES Y ACCESORIOS $1,173,736.00 $1,305,826.05 $241,217.73 $1,154,608.32
MENQRES
SERVICIOS GENERALES $38,789,261.00 $40,873,214.43 $11,453,957.61 $29,419,256.80
3100 SERVICIOS BASICOS $24,512,532.00 $25,437,360.94 5$6,580,305.41 $18,856,555.53
3200 SERVICIOS DE
. . ,737. $400,587.
ARRENDAMIENTO $433,621.00 $596,425.18 . $195,737.48 ,687.70
3300 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y $2,220,797.00 $2,222,673.72 $343,421.95 $1,879,251.73
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS . -
340 SERVICIOS FINANCIEROS, $41,600.00 . $269,834.54 $125,148.95 $144,685.59

BANCARICS Y COMERCIALES
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PRESPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 20186

PRIMER TRIMESTRE
MUNICIPIO I BALANCAN i FORMATQ PT_2
i RESUMEN _ ]
T AJTORIZADO .
PROBADOC
3500 SERVICIOS DE
INSTALACICN, REPARACION
“N, g 76,115.00 $649,795.24 $57,682.53 ,112.

MANTENIMIENTO Y $676 ~ $582,112.69
CONSERVACION .
3600 SERVICIOS DE .

COMUNICACION SOCIAL ¥ $1,612,084.00 $1,512,584.81 . $326,820.55 $1,285,774.16
PUBLICIDAD .
o SERvicios pETRASIARO Y $248,484.00 $259,310.42 $105,212.43 $154,008.98
3800 SERVICIOS OFICIALES $4,313,800.00 $5,107,805.33 $1,218,033.15 ' §3,889,872.18
3900 OTRCS SERVICICS $4,725,228.00 $4,717,314.24 $2,501,096.00 $2,216,2:8.24
TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES, ;

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,940,000.00 $2,044,382.13 $1,030,679.41 $1,013,702.72
4400 AYUDAS SCCIALES $1,940,000.00 $2,044,382.13 $1,030,579.41 $1,013,702.72
INVERSION PUBLICA $850,000.00 " $400,000.00 $0.00 $400,000.00
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES $850,000.00 $400,000.00 $0.00 $400,000.00
INV. FINANC. Y OTRA PROV. $1,701,224.67 $1,780,921.45 $0.00 $1,780,921.45
7900 PROVISIONES PARA ’
CONTINGENCIAS ¥ OTRAS $1,701,224.67 $1,780,921.45 $0.00 $1,780,921.45
EROGACIONES ESPECIALES : .

GASTO CAPITAL | $0.00 $932,186.96 $221,908.96 $710,278.00
SERVICIOS PERSONALES $0.00 $72,809.53 $72,809.93 $0.00
1200 REMUNERACIONES AL T

PERSONAL DE CARACTER $0.00 $71,460.00 $71,460.00 so.o_o
TRANSITCRIO" ’ )
1500 OTRAS PRESTACIONES $0.00 $1,349.93 . $1,349.93 $0.00
SOCIALES Y ECONGMICAS

MATERIALES Y SUMINISTRO $0.00 $149,095.03 $149,099.03 $0.00
2100 MATERIALES DE

ADMINISTRACION, EMISION DE $0.00 $58.00 $58.00 $0.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS.

OFICIALES .

2400 MATERIALES Y ARTICULOS .

DE CONSTRUCCION Y DE $0.00 $147,831.26 5147,881.26 $0.00
REPARACION . _

2900 HERRAMIENTAS,

REFACCIONES Y ACCESORIOS $0.00 $1,159.77 $1,159.77 SQ.oo
MENORES ' .

SERVICIOS GENERALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3100 SERVICICS BASICOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
BIENES MUEBLES IMMUEBLES $0.00 $710,278.00 $0.00 $710,278.00
INTANGIBLE )

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE $0.00 $133,078.00 $0.00 $133,078.00
ADMINISTRACION : )

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO - $0.00 $15,000.00 $0.00 $15,000.00
EDUCACICNAL Y RECREATIVC

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL $0.00 $73,000.00 $0.00 $73,000.00
MEDICO Y DE LABORATORIO.

5600 MAQUINARIA, OTROS $0.00 $489,200.00 $0.00 $489,200.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ' y
FONDO ISR PARTICIPALE [stoses1n3z] [ $1043459.33 $853,740.00| | $189,719.33]
GASTO CORRIENTE $1,026,611.33 $1,043,459.33 $853,740.00 $189,719.33
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PRESPUESTO MUNICIFAL DE EGRESOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
PRIMER TRIMESTRE

MUNICIPIO I BALANCAN i FORMATO PT_2

SERVICIOS GENERALES

3900 OTROS SERVIQIOS
CENERALES

INV. FINANC. Y OTRA PROV.

7900 PROVISIONES PARA
CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES
INGRESOS DE GESTION
GASTO CORRIENTE
SERVICICS PERSONALES
1100 REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

1200 REMUNERACIONES AL
PERSONAL CE CARACTER
TRANSITORIO

1300 REMUNERACIONES
ADICIONALES Y ESPECIALES
1400 SEGURIDAD SOCIAL

1500 OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONCMICAS
1700 PAGO DE ESTIMULOS A
SERYIDORES PUBLICOS
MATERIALES Y SUMINISTRO
2200 ALIMENTOS Y UTENSIUOS
2400 MATERIALES Y ARTICULOS
D& CONSTRUCCION Y DE
REPARACION ) :
2500 PRODUCTOS QUIMICDS,
FARMACEUTICOS ¥ DE
LABORATORIO

2600 COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS

2700 VESTUARIQ, BLANCOS,
PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

2900 HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES

SERVICIOS GENERALES

3200 SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO

3300 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECMNICOS Y OTROS SERVICIOS
3400 SERVICIOS FINANCIERCS,
BANCARICS Y COMERCIALES
3500 SERVICIOS DE
INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION .

3800 SERVICIOS OFICIALES

TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS

$1,036,611.33

$1,036,512.33

$9,797,699.39
$9,797,699.39
$1,749,690.00

" $243,108.00

$0.00

$1,060,428.00
$31,608.00
$71,874.00

$342,672.00

$1,550,000.00
$0.00

$1,050,000.00
$0.00
$0.00
$0.00

$500,000.00

$4,700,000.00
$3,500,000.00

$600,000.00

$0.00

$0.00

$600,000.00
$0.00

$1,036,611.33

$6,848.00

36,848.GQ

$10,408,626.11

$9,923,126.11
$1,850,046.08

$243,108.00
$95,776.63

$1,060,428.00
$31,608.00
$76,453.45

$342,572.00

$1,513,485.26
$14,662.50

$747,632.71
$14,253.75
$375,231.30
$12,900.00

$348,805.00

$2,942,020.50
$1,508,793.32

$600,000.00

$205,227.18

$27,000.00

$600,000.00

$539,874.03

$853,740.00
$853,740.00

$0.00

$0.00
$1,892,535.98
$1,449,641.90
$220,878.30

$47,171.14

$13,240.00

$108,350.30
$12,264.44

$752.88

$39,059.54

$640,969.97
514,662.5C

$583,313.01
$9,349.44
$27,000.00
$6,645.02

$0.00

$211,058.50
$2,293.32

$0.00

$205,227.18

$3,538.00

$0.00
$376,735.13

$182,871.33
_ $6,848.00

$6,843.00
$8,516,090.13
$8,473,484.21
$1,629,167.78

$195,936.36

$82/536.63
$952,037.70
$19,343.56
$75,700.57

$303,512.46

$872,515.2¢9
$0.00

$164,319.70
$4,504.31
$348,231.30
56,254.93

$348,305.00

$2,730,962.00
$7.507,500.00

$800,000.00

50.00 .

. $23,462.00

$600,000.00
$1632,138.88
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MUNICIPIO

PRIMER TRIMESTRE

)

FORMATO PT_2

mﬁgi.:;:-sfo
: B3 CADC.
4300 SUBSIDICS ¥ $0.00 $76,200.00 $76,200.00
SUBVENCIONES
4400 AYUDAS SCCIALES $0.00 $463,674.01 $376,735.13 $86,938.88
/INVERSION PUBLICA $750,000.00 $350,000.00 $0.00 $350,000.00
gig%foasm PUBUICA EN BIENES $750,000.00 $350,000.00 $0.00 $350,000.00
INV. FINANC. Y OTRA PROV. $1,048,008.39 $2,727,700.26 $0.00 $2,727,700.26
7900 PROVISIONES PARA ) ,
CONTINGENCIAS Y QTRAS $1,048,008.3¢ $2,727,700.26 - $0.00 $2,727,700.26
EROGACIONES ESPECIALES
GASTO CAPITAL X $0.00 $485,500.00 $442,894.08 $42,605.52
BIENES MUEBLES IMMUEBLES E '
.00 5,500.00 $442,894.08 605,92
INTANGIBLE s0 $43 842,605
5100 MOBILARIO Y ZQUIPQ DE
.00 . 50,000. 17,394.08 3 2
 ADMINISTRACION . 50.00 $60,000.00 $17,394. $42,605.9
5400 VEHICULOS Y EQUIPO - i
. 25,500.00 $425,500.00 X
TERRESTRE 50.00 $4255 = $0.00
F1II FONDQ DE
63,789,806.00 $68,764,048.31 $999,107.30 67,764,942.01
APORTACIONES PARA LA $65,785,8 367,764,534
GASTO CORRIENTE $65,789,806.00 $57,080,905.81 $0.00 $57,080,905.51
INVERSION PUBLICA $65,789,806.00 $57,080,905.81 $0.00 $57,080,905.81
7900 PROVISIONES PARA N '
CONTINGENCIAS Y OTRAS $65,789,806.00 $57,080,305.81 $0.00 $57.080,905.81
EROGACIONES ESPECIALES o
GASTO CAPITAL $0.00 $11,633,142.50 $999,107.30 $10,684,035.20
TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES, -
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00 $840,857.91 $840,857.91 $0.00
2400 AYUDAS SOCIALES $0.00 . 5840,85791 $340,857.91 $0.00
INVERSION PUBLICA $0.00 $10,842,284.59 $158,249.39 $10,584,035.20
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES $0.00 10,842,284.59 . $158,249.39 $10,684,035.20
FIV Fondo de Aportaciones )
. , 58.0 ,738,469.67 7,106,906.57
para el Fortalecimiento de los $30,789,498.00 $30, $7.106,9 $23,631,562.70
GASTO CORRIENTE ¢ $30,789,498.00 $30,738,469.67 $7,106,906.97 $23,631,562.70
SERVICIOS PERSONALES $29,308,497.00 $29,199,341.47 $6,388,818.33 $22,810,523.14
1100 REMUNERACIONES AL o -
PERSONAL DE CARACTER $9,221,160.00 $9,221,160.00 $2,336,411.11 $6,384,748.89
PERMANENTE = . . _
1300 REMUNERACIONES ‘
, . 10,398,546.00 1,067,959.92 .
ADICIONALES Y ESPECIALES $10,398,545.00 $10,398.54 . $1.067.959.9 $9,330,586.08
1400 SEGURIDAD SOCIAL $1,598,740.00 $1,535,007.44 $543,736.43 $591,271.01
1500 OTRAS PRESTACIONES ’ .
. 6,256,341 1,770, :
SOCIALES Y ECONGMICAS $6,249,141.00 $6,256,341.00 ~ 51,770,854.30 $4,485,486.70
1700 PAGO DE ESTIMULOS A
h 1, . 1,788,287.03 269,856.57 y
SERVIDORES PUBLICOS $1.840,810.00 517882 § $1,518,430.46
MATERIALES'Y SUMINISTRO $1,374,001.00 - $1,410,993.98 $632,976.08 $778,017.90
2100 MATERIALES DE :
ADMINISTRACION, EMISION DE
' 75,001.00 $71,821.10 $34,266.48 62
DOCUMENTOS Y ARTICULOS s 2 $37.554.6
OFICIALSES
2200 ALMENTOS Y UTENSILIOS $0.00 $224,455.88 $192,499.98 $31,955.90
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 MENORES

PRIMER TRIMESTRE
MUNICIPO I SALANCAN T  FoRmaATO PY_2
—
RESUMEN T
. PRESUPUESTO .
| !APROBADO .
2400 MATERIALES Y ARTICULOS .
DE CONSTRUCCION Y DE $8,000.00 $1,631.99 50.00 $1,631.99
REPARACICN
2600 COMBUSTIBLES, $729,000.00 359,341.61 :
LUBRICANTES Y ADITIVOS $741,000.00 »000. $359,841.6 $369;158.39
2700 VESTUARIO, SBLANCOS, . ) :
PRENDAS DE PROTICCICN Y - $500,000.00 $237,717.00 50.00 $337,717.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
- 2900 HERRAMIENTAS, . .
REFACCIONES Y ACCESORIOS $50,000.00 $46,368.01 $46,368.01 $0.00
MENCRES . .
SERVICIOS GENERALES $107,000.00 $81,428.38 $39,689.59 $41,738.99
3100 SERVICIOS BASICOS $37,000.00 $13,765.45 $1,428.80 $12,336.85
3500 SERVICIOS D& . , .
INSTALACIN, REPARACION, $50,000.00 $19,487.13 $5,084.99 $14,402.14
MANTENIMIENTC Y ] '
CONSERVACION . )
ﬁﬁ (s:,;r;wcms DETRASLADO Y $5,000.00 $5,000.00 $0.00 $5,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES $0.00 $33,176.00 $33,176.00 $0.00
3900 OTROS SERVICI0S $10.000.00 0.00 _-
GENERALES $15,000.00 . , S $10,000.00
TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES,

; " : 5,422.97 ,422.97 y
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS . $0.00 s $45 $0.00
4400 AYUDAS SOCIALES $0.00 $45,422.97 $45,422.97 $0.00
INV. FINANC. Y OTRA PROV. $0.00 $1,282.57 $0.00 $1,282.67
7900 PROVISIONES PARA $0.00 $1,282.67 $0.00 $1,282.67
CONTINGENCIAS ¥ OTRAS
RECURSOS TRANSFERIDO [ $7,2e951043] | $7,343,679.68| | $1,563,00085] | $5,780,579.53
GASTO CORRIENTE $7,249,510.43 $7,343,579.68 $1,563,099.85 $5,780,579.83
SERVICIOS PERSONALES $3,941,040.00 $3,941,040.00 - $842,619.93 $3,098,420.07
1100 REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER $1,366,704.00 $1,323,853.58 $349,938.63 $973,919.90
PERMANENTE "

1300 REMUNERACIONES $1,023,483.00 $1,010,637.58 $94,779.04 $915,858.54

ADICIONALES Y ESPEQIALES

1400 SEGURIDAD SOCIAL $357,572.00 $327,672.00 £91,470.58 $236,201.42

1500 OTRAS PRESTACIONES $1,062,711.00 $1,062,711.00 $246,176.61 $816,534.39

SOCIALES Y ECONOMICAS

1700 PAGO DE ESTIMULDS A $130,470.00 $216,160.84 $60,255.02 $333,905.82

SERVIDORES PUBLICOS '

MATERIALES Y SUMINISTRO $554,369.93 $582,814.30 $273,011.71 - $2413,802.89
. 2100 MATERIALES DE _

ADMINISTRACION, EI\{IISIGN DE $29,427.53 $39,738.42 $18,196.77- $21,541.63

DCCUMENTOS ¥ ARTICULOS

QFICIALES .

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $401,442.40 $401,442.40 $222,510.65 $178,931.75

2600 COMBUSTIBLES, $87,000.00 $104,633.48 . $29,919.33 $74,714.15

LUBRICANTES Y ADITIVOS . .

2700 VESTUARIO, BLANCOS,

PRENDAS DE PROTECCION Y $12,000.00 $12,000.00 $0.00 $12,000.00

ARTICHLOS DEPOSKTIVCS

2900 HERRAMIENTAS,

REFACCIONES Y ACCESORIOS $25,000.00 $25,000.00 $3,384.96 $21,615.04
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PRIMER TRIMESTRE

MUNICIPIO . il EALANCAN i FORMATC PT_2

| RESUMEN 1

SERVICOS GENERAL $2,753,600.50 $2,819,423.08 . 5446 463.21 52372,954.3’7

3100 SERVICIOS BASICOS ‘ $37,000.00 $36,039.11 $2,401.21 $33,637.90
3500 SERVICIOS DE ) .
INSTALACION, REPARACION, $30,000.00 $56,783.47 © o 30.00 $96,783.47

MANTENIMIENTO ¥
CONSERVACION

3900 OTROS SERVICICS N
GENERALES $2,686,600.50 $2,686,500750 $444,067.00 $2,242,533.50
IMV. FINANC. Y OTRA PROV. $9.00 $402.320 $0.00 _ - $402.30
7900 PROVISIONES PARA

.CCNTINGENCIAS Y OTRAS $0.00 - $402.30 S $0.00 $402.30
ERCGACIONES ESPECIALES

ESTA PUBLICACION SE REALIZA EN CUMPUMIENTC A LOS ARTICULOS 38 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 65 FRACCION [Il, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS ‘MUNICIPIOS DEL'ESTADO. RECURSOS APROBADCS MEDIANTE EL PERIODICC OFICIAL DEL.ESTACO DE TABASCO EN BL
SUMPLEMENTO.7656 H DE FECHA 20/01/2016 Y ACTAS DE D\BE.MQNQE&SE ENCUENTRAN VALIDAD! A BN

ACTA NC. 04 DE EECHA ..5/04/2016 NQ. 05 FECHA 29/02/2 ZCHA 31/03/2016

”\‘J R

i /,-:

s o LOGOMEZVAZQU& ‘ 77 MARK RIO.B0CANEGRACRUZ, _ _ . . C.0
 SECRETARION DEY H. AYUNTAMIENTO PO ENCIA MUNSCIPAL HAELTD iﬁxw DE Pmdmmcow

hd
9?7‘3?‘2 AMACIO
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PRESPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

MUNICIPIO

PRIMER TRIMESTRE

BALANCAN

FORMATO PT_3

DESGLOSE DE INVERSION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1

b

5l

TV S
At Fabi e

INVERSION TOTAL 1 s287,701,443.82] | 29478157205 {  s523a267320] [ $242,438,398.85]
FONDO GENERAL DE )
PARTICIPACIONES $173,038,318.67 $176,483,288.95 $39,927283.30] | $136,556,005.85
EQ02.- Servicio de Drenaje y
Aleantarillado 50,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00
'ED19.- Vigilancia del Transito . 2,195,916.Q0 2,23(3,266.00 325,110.92 1,805,155.08
EC29.- Proteccion Civil 399,540.00 442,186.12 160,916.19 281,279.93
E046.- Salvaguarda de fa .
Integridad Fisica y Patrimonial 1,850,000.00 1,850,000.00 .t 4141130 1,808,583.90
£047.- Registro e Identificacion .
de Poblacién 3,073,778.00 3,084,173.00 $37,951.40 - 2,546,226.60
E048.- Recoleccidn, Traslado y i _ :
Disposicion Final de Residuos 18,110,473.00 18,110,473.00 3,409,785.34 14,700,687.66
£049.- Mantenimiento y ) . i
Limpieza a vialidades *1,050,000.00 969,999.59 032,3‘4.4.34 337,055.45
ECS0.- servicio de Alumbrado
Vg 750,000.00 750,000.00 508,021.80 241,978.20
Pubiico
E052.~ Servicios 2 Panteones 100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00
EQS3.- Sgrvicies 2 Rastros 50,000.00 49,026.51 '49,026.51 0.00
EQ54.- Mantenimiento y ) .
Limpieza 2 Espacios PUblicos 250,000.00 486,051.39 406,063.55 79,988.34
F008.- Apoyo Turistico 0.00 30,000.00 13,775.53 16,224.47
F021.- Apoyo al Fomnento de la 4,027,247.00 4,064,262.93 781,041.38 3,283,221.55 .
F027.- Asistencia Social y 12,947,881.00 13,1384,661.00 2,952,056.13 10,232,604.37
F028.- Fomento a la Salud 2,217,352.00 2,217,352.00 556,003.95 1,661,348.05
£029.- Apoyoy Fomento ala _ n f )
Educacion : 2,165,539.00 2,202,039.00 455,399.56 1,746,63%.44
F030.- Apoyo y Fomento a la _ )
Cultura y las Artes 650,000.0C 1,406,852.60 ‘ 269,376.48 . 1,137,576.12
FO31.- Apoyo y Fomento ai a .
Deporte y Recreacién 6,244,182.00 s,ZJ.SZSSZ 2,111,184.51 4,101,340.81
K008.- Infraestructura ‘ ) . . '
Caminera . 550,000.00 620,974.30 . 229,974.30 400,000.00
K012.- Edificios Publicos 0.00 221,908.96 221,908.96 0.09
XC42.- Fortalecimiento del. ‘ 710278
patrimonio de los entes 0.00 71(?,278.00 0.00 10,278.00
LO01.- Obligaciones Juridicas 4.550.000 0,000.00 2600000 '
Ineludibles . .500,000.00 | 4,500,900.00 2,500,000. ,000,000.00
. M0O01.- Actividades de Apoyo :
- Admini Vo 60,147,709.00 60,720,484.@0 13,487,804.7S 47,232,679.21
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MUNICIPIC

BALANCAN

FORMATO ©T_3

DESGLOSE DE INVERSION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

¥

4,056,529.00

70168831

3,153,440.69

©001.- Evaluadién y Control
POO2.- Planeacion del .
Desarrollo Uﬂqano y 7.948,481.00 7,741,881.00 2,128,028.34 5,613,952.656
5063.- Pla.neécign, E‘.sta;il"stica Y '
e Indicadores : 3,983,907.00 4,965,239.88 §24,652.67 4,140,587.21
PQOS.- Politica y Gobierno - 24,440,664.00 24,476,592.00 4,748,169.66 19,728,422.34
PRO8.- Administracion Fiscal 0.00 80,000.00 30,805.06 49,194.94
PO0S.- Administracion . 9,577,796.00 9,369,796.00 1,853,182.12 7,516,613.88
P010.- Administracion .
Programatica y Presupuestaria 1,701,.224.67 . 1,780,821.45 0.00 1,780,921.45
FGNDO ISH PARTICIPABLE | $1,036,611.33] | $1,043,459.33] { " $853,7a0.00f |  $189,719.33{
PO0S.- Administracion ; ’
Financiera 0.00 1,036,61;.33 853,740.00- -182,871.33
PO10.- Administracién . '
Programaética y Presupuestaria 1,036,?11.33 0'848'00.., 0.00 6,848.00
INGRESOS DE GESTION { $3,797,699.321 |  $10,408,626.21) | $1,892,535.98] |  $8,516,090.13§
ECQ1.- Servicio de Agua *
Potable 0.00 463,674.01 376,735.13 86,938.88
£048.- Recolectidn, Traslado y 750,000.00 721,661.84 371,861.84 © 350,000.00
EOS0.- servicio de Alumbrado ‘
hle 750,000.00 750,000.00 457,065.3% 292,934.61
Pybhco
EQS4.- Mantenimiento y 00 0.00
Limpiera a Espacios Publicos 300,000.00 0.c0 O )
FOO1.~ Desarrolle Agricola 3,500,000.00 1,507,500.00 ) 0.00 1,507,500.00
£002.- Desarrollo Pecuzrio 0.00 302,500.00 33,176.96 269,723.04
FOO4.-_DP_sarro|Io Forestal $00,000.00 500,000.00 3,533.00 496,462.0C
F031.- Apoyo ¥ Fomento al ‘ )
Deporte y Recreacidn 150,000.00 150,000.00 0.00 150,000.00
K042.~ Fortaiecimiento del 0.00 485,500.00 442,854.08 42,605.82
PO02.- Planeacién del 1,749,650.00 1,749,630.00 207,464.58 1,542,2_2542
PO03.- Planeacién, Estadistica 600,000.00 600,000.00 0.00 600,000.00
POOS.~ Politica y Gobiemo 450,000.00 450,000.0C 0.00 450,000.00
P010.- Administracién 1,048,009.3% 2,727,700.26 0.00 2,727,700.26
Fill FONDO DE . :
i 999,107.30 ,764,941.01
APORTACIONES PARA LA $65,789,806.00 $568,764,048.31 $ $67,764,94
F015.- Apoyo 2 |z Viviends 0.00 4,150,501.74 0.00 4,190,501.74
F029.- Apoyo y Fomento 3 12 0.00 $02,176.88 0.00 902,176.88
K0O2.- infraestructura para
664.02 2,872,129.66
Agua Potable 0.00 3,458,793.68 586, -]
K0O03.- Drgnaje y Alcantariflado 0.00 412,443.28 412,443.28 0.00
K004.- Electrificacion 0.00 1,755,893.76 0.00 1755893.760
K005.- Urbanizacién 0.00 0.00 0.00

0.00
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BALANCAN

DESGLOSE DE INVERSION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIC

FORMATO PT_3

=]

Mooasrcwo ' ss.oa

AUTORIZADO

0.00

963.333.16

R 963333.160

K0US8.- Infraestructura 0.00
PO10.- Adrninistracion _
Programitica y Presupuestaria 65,789,806.00 57,080,905.81 0.00 57080905.810
FiV Fondo de Aportaciones .
para el Fortalecimiento de los $30,789,498.00 $30,738,469.57 $7,106,90§.37 $23,631,562.70
EQ46.- Salvaguards de la - 0 97 ’
Integridad Fisica y Patrimonial ‘ 30,789,498.00 30,737,187.00 7,106,506. 23,630,280.03
PO10.- Administracion o260
Programitica’y Presupuestaria 000 1,282.8 0.00 1,282.67
RECURSOS TRANSFERIDOS { $724951043) |  S7343,679.68y { = $1,563,089.85] {  $5,780,579.83{
£017.- Readaptacién social 3,458,903.40 - 3,458,903.40 853,582.25 2,605,321.15
£019.- Vigilancia del Trénsito 1,104,006.53 1,187,773.48 265,450.60 932,322.88
PC09.- Administracion 2,586,600.50 2,586,600.50 444 067.00° 2,242,533.50
P020.- Administracién

0.00 - 402.30 0.00 402.30

Programatica y Presupuestaria

cm VAZQUEZ
SECRETARIA DEL M. AYUNTAMIENTO

ESTA PUBLICACION SE REALIZA EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 38 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 65 FRACCION Ill, DE LA LEY
CRGANICA DE LOS MUNIC]PEOS DEL ESTADO. RECURSOS APROBADOS MEDIANTE EL PERIOD!CO OFICIAL DEL ESTADC DE TABASCO EN EL

ZNIO BOCANEGRA GRGZ 1>

IDENC!A MUNIGPAL
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Gobierno del ab aSCO
'Estado de Tabasco cambia contigo

“2016, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién, bajo la Coordinacién de la Direccién General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion de la Secretaria de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



