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Acta: HATC-CT-RES-43-2017

CUADRAGESIMA TERCERA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017

En la ciudad Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, siendo las ocho horas del siete de diciembre
de dos mil diecisiete, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas de la Contraloria Municipal,
ubicada en la planta baja del Palacio Municipal, sito en la calle 21 x 26, sin numero, colonia
Centro, el L.A.E. Miguel Angel de Jestis Paz Medina, el Lic. Victor Manuel Palma Moreno y
el L.A.E. Gabriel Alberto Cortes Diaz, integrantes del Comité de Transparencia de este
ayuntamiento, siendo el primero de los mencionados el Presidente de dicho drgano colegiado, a
efectos de llevar a cabo la Cuadragésima Tercera Sesién del Comité de Transparencia
correspondiente al ejercicio 2017, para lo cual se propone el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.  Lista de asistencia y declaracién de quorum, en su caso,
I, Instalacion de la sesion;

IV.  Confirmacidn, modificacion o revocacion en su caso, de la clasificacion de la informacién

Il Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia; n{

RR/199/2017-PI:
V. Clausura de |la Sesién.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

I. En relacién al primer punto del orden del dia, se procedié al pase de lista, resultando que
se encuentran presentes todos los integrantes del Comite de Transparencia, por lo que de
conformidad con el articulo 47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, se declaré la existencia de quorum,

Il. Habiéndose confirmado la existencia del quorum legal para sesionar, el Presidente del
Comite, declaré legalmente instalada la Cuadragésima Tercera Sesion del Comite de
Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique, correspondiente al ejercicio 2017,

lll. Para continuar con la sesién, se dio lectura al orden del dia propuesto, y se somelié a la
aprobacién de los integrantes, quienes a través de votacion ordinaria y por unanimidad aprobaron
la propuesta.
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IV. En desahogo del punto cuarto del orden del dia, referente a la confirmacion, modificacion
o revocacién en su caso, de la clasificacién de la informacion como confidencial respecto de |a
informacién relacionada con el expediente RR/199/2017-PI, se manifiesta lo siguiente:

La informacion solicitada se hace consistir en:

"NOMINA COMPLETA DE TODOS LOS TRABAJADORES DE ESE
AYUNTAMIENTO, INCLUYENDO TRABAJADORES DE  BASE,
CONFIANZA, EVENTUALES, LISTA DE RAYA Y HONORARIOS,
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2016, QUE
CONTENGA NOMBRES. AREA DE ADSCRIPCION, MONTOS PAGADOS
Y CONCEPTO DE CADA PAGO REALIZADO. ' (sic)

En tal sentido, la Unidad de Transparencia, remitié a este Comité el oficio signado por el Director
de Administracion, a través del cual anexa la version electrénica de la ndmina completa del mes
de diciembre de 2016, advirtiendo que la misma contiene datos personales, que deben ser
clasificados como informacion confidencial por este Comité.

Asi las cosas, la informacion referida se tiene a la vista, y se hace consistir en la nomina generada
en el mes de diciembre, misma que contempla las 2 quincenas y las prestaciones de fin de afio.

De la revision de la misma, se obtiene que efectivamente dicho documento, contempla datos

confidenciales y reservados, a saber;
DATOS CONFIDENCIALES

RFC,

Numeros Bancarios: Numero de cuenta o Cuenta Clabe Interbancaria;
Descuentos Personales no obligatorios via nomina; y

Descuento por pension alimenticia, en su caso

DATOS RESERVADOS

« Noémina de integrantes de la fuerza publica municipal

Respecto a la informacién confidencial, se manifiesta que tiene tal caracter en virtud que la misma
no puede ser objeto de divulgacion, distribucién comercializacién o acceso a tercero, sin |la debida
autorizacion de su titular, protegiendo asi, su derecho fundamental a la intimidad y privacidad.

Al respecto, el articulo 6to Apartado A, fraccion |l de la Carta Magna, el cual establece que la
informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en |os terminos
y con las excepciones que fijen las leyes; en el mismo sentido, el acuerdo de mérito tiene como
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otro de sus fundamentos legales, el articulo 124 de la Ley de Transparencia local, mismo que
establece:

“Articulo 124. Se considera informacion confidencial la que contiene daltos
paersonales concernientes a una persona identificada e identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sdlo
podran tener acceso a ella los tlulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facultados para ello.”

Este Comite de Transparencia, considera que si bien es cierto que la némina general de esta
dependencia es publica, también es cierto, que los datos personales contenidos en dicho
documento deben ser protegidos del escrutinio publico.

Los datos referidos en parrafos anteriores forman parte del patrimonio informativo del servidor
publico en su caracter de individuo que goza de las garantias otorgadas por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, incluida aquella relativa a la privacidad.

. A
Tal interpretacion, fue acogida por el Comité de Acceso a la Informacién y Proteccion de Dat ol Y
Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el Criterio 11/2006 cuyo rubrg y -
texto son: &

DERECHO A LA FRIVACIDAD. SU ALCANCE IMPIDE INJERENCIAS EN LA
VIDA PRIVADA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SALVO EN EL CASO
DE LAS RESTRICCIONES PREVISTAS POR EL LEGISLADOR. Para
determinar ol alcance dol derecho a la privacidad debe tomarse en cuenta que
aun cuando la informacién  relacionada con los servidores publicos,
aspoecialmente la relativa a las erogaciones que realiza el Estado con molivo de
las actividades desarrolladas por éstos, es de naturaleza publica, lo que incluye
el monlo del sueldo y la cuantla de las diversas prestaciones que les confiere
el Estaclo, tal como lo reconocit el Comilé de Acceso a la Informacion de esle
Alto Tribunal al resolver los precedentes que sustentan el criterio 2/2003-A, lo
clerto os que las personas que ocupan un cargo publico no plerden, por ese
simple hecho, un ambito personal que constitucional y legalmente se encuenira
resguardado do cualquior intromision por parte de terceros. Por ende, si bien
es ciorto que en la interpretacion de lo previsto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubermamental, debe
favorecerse el principio de publicidad, también es indudable que al aplicar dicha
ley debe acatarse la regla expresa de lo que el legislador ha considerado como
infarmacidén confidencial, pues de lo contrario se arribarla a una conclusion {
opuesta al lexto de la ley, al que debe atenderse en primer lugar para fijfar su
alcance, como lo ordena el parrafo cuarto del articulo 14 constitucional, maxime

que en lerminos de lo sefalado en la fraceidn Il del articulo 4° de ese
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ordenamiento faderal entre sus objetivos se encuentra garantizar la proteccidn
de dalos porsonales en posesion de los sujetos obligados, incluso cabe
destacar que el derecho a la privacidad se encuentra lutelado en el orden
Juridico nacional en los articulos 1°, 2° y 11 de la Convencién Americana sobre
Darechos Humanas aprobada por la Camara de Senadores del Congroso do la
Unién el dieciocho de diciembre de mil novecienios novenla, y publicada en el
Diario Oficial de la Foderacion el juoves siele de mayo de mil novecientos
ochenta y uno, humerales de los que se adviarte que ef derocho a la privacidad
que impide las injerencias arbitrarias o abusivas en la vida privada esta tutelado
an el referido instrumaonto inlernacional respecto de todas las personas, con
independencia de que ccupen cargos publicos, de ahl que no sea aceptable an
el orden jurldico nacional la posibilidad de afectar sin justificacion alguna el
ambite privado de cualquier gobernado, por lo que las restricciones al derecho
a la privacidad que tambien asiste a los servidores pablicos deben sustentarse
en disposiciones expresas o bien en preceplos cuya interpretacion lbgica
permita atribuir al legislador la clara intenciéon de establecor una limitacion de
osa naturaleza, Clasificacién de Informacién 22/2006-A, derivada de la solicitud
prosentada por Francisca Machado.- 5 de julio de 2006, Unanimidad de volos.

En tal virtud, dicha informacion por ser relativa a datos personales, debe ser protegerse.

La proteccion en comento, impide que se conozcan datos personales, de los cuales se dedu e
la fecha nacimiento, edad, nimeros de cuenta bancarios y otros datos confidenciales de las
personas a las que identifican.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, al respecto
establece:

“Articulo 124. Se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable. La
informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran
tener accaso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Publicos facultados para ello,

Dicho lo anterior, es evidente que de conformidad con el articulo 124 de la Ley de Transparencia,
los datos antes resefiados son informacién confidencial que debe clasificarse como confidencial
relativa a datos personales, lo anterior toda vez que es obligacién de este sujeto obligado,
garantizar el derecho a la intimidad de la persona a la cual identifican.

En consecuencia, se clasifica como confidencial parcialmente, la Némina total de trabajadores
de diciembre de 2016, respecto de los datos confidenciales que esta contiene, por lo que, el area
poseedora debera realizar la version publica de la misma en la que de conformidad con la
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normatividad aplicable, debera testar las partes del documento que contengan informacién de
acceso restringido.

En lo que corresponde a la informacidn reservada, se manifiesta que la misma tiene que
ver con la némina de los cuerpos de sequridad municipal, en virtud de lo siquiente:

La informacién relativa a la némina de los cuerpos de seguridad municipal, debe ser reservada,
en virtud del mandato legal previsto en el articulo 110, parrafo tercero de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, mismo que establece, lo siguiente:

“Articulo 110.

{ee2)

So clasifica como reservada la informacién contenida en lodas y cada una de las Bases
de Dalos del Sistema, asl como los Registros Nacionales y la informacitdn contenida en
ellos, en materia de detenciones, informacion criminal, personal de seguridad publica,
persenal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y equipo, vehiculos,
huellas dactilares, teléfonos celulares, medidos cautolares, soluciones alternas y formas
de terminacion anticipada, sentenciados y las deméas necesarias para la operacion del
Sistema, cuya consulla es exclusiva de las Insiitucionas de Seguridad Publica que estén
facultadas en cada caso, a través de los servidores publicos que cada Inslitucion designe,
por lo que el ptiblico no tendrd ncceso a la informacién que en ellos se contenga."

articulo 121, fraccion Xlll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica d
Estado de Tabasco, el cual establece:

En ese tenor, evidente que se actualiza el supuesto normativo precitado, en relacién con ? )
|

"Articulo 121. Para los efectos de esta Lay, se considera informacion reservada
la exprasamento clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los
Sujetos Obligados, de conformidad con los criterios establecidos on la Loy
General y an la presente Ley. La clasificacién de la informacion procede cuando
su publicacién:

(...)

X, Por disposicién expresa de una ley, tengan tal caracter; siempre que sean
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no
la conltravengan, asi como las previslas en lralados internacionales;”

En tal virtud, en plenitud de jurisdiccion y en cumplimiento a la resolucién que nos atafie, este
Comité de Transparencia, procede a desplegar en el presente Acuerdo la prueba de dafio,
respectiva, para lo cual se manifiesta:
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PRUEBA DE DANO

I La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad del
Estado.

Efectivamente, divulgar la Informacion de la nomina de elementos de seguridad publica que se
disponen en el municipio, representa un riesgo real, demostrable e identificable, pues al
ventilarse dichos datos se estaria vulnerando |a literalidad del articulo 110 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual determina que es informacion reservada aquella
contenida en todas y cada una de las Bases de Datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
incluida aquella relativa a los elementos de seguridad publica de cualquier localidad o municipio.

Asi las cosas, existe un mandamiento legal que impide hacer publica la informacién requerida,
mismo supuesto legal que se concatena con la fraccién Xl del articulo 121 de la Ley de
Transparencia local, la cual establece que serd reservada aquella informacién que por
disposicion expresa de una Ley tenga tal caracter.

Porlo que, de publicarse tales datos es altamente probable que al darse a conocer la informaci{(ﬁ k

solicitada se actualice el dafio que se pretende evitar con la reserva.
—

1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda. \

Al revelar la informacién solicitada, este sujeto obligado incumpliria con lo estipulado en la Ley
General del Sisterna Nacional de Seguridad Publica, misma que expresamente identifica como
reservada la informacidn que nos ocupa.

Es evidente que dicho supuesto normativo, busca proteger dicha infoermacion pues de conocerse
la misma por personas malintencionadas, podrian revelarse datos que les faciliten la comision
de actos delictivos al conocer las capacidades de reaccion de los cuerpos policiacos de esta
demarcacion territorial, lo que supondria un detrimento a la paz social.

Es importante destacar que tener un cuerpo policiaco con altas capacidades de reaccion inhibe
la comisién de los delitos, manteniendo con ello, un nivel aceptable de paz en el tejido social.

Resulta l6gico entonceas, que al conculcarse la capacidad de reaccién se incrementaria el niumero
de delitos en la demarcacion municipal, lo que sin duda alguna, podria ocasionar perjuicios a la
poblacién en general.
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“Articulo 110.

(...)

Se clasifica como reservada la informacion contenida en todas y cada
una de las Bases de Dalos dol Sistema, asi como los Registros
Nacionales y la informacién contenida en ellos, en maleria de
dolencionos, informacion criminal, personal de sequridad ptblica,
personal y equipo de los servicios de sequridad privada, armamento y
aquipe, vohiculos, huellas dactilares, leléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones allernas y formas de terminacién anticipada,
sentenciados y las demds necesarias para la operacion dol Sistema,
cuya consulla es exclusiva de las Instituciones de Seguridad Publica
que estén facultadas en cada caso, a lraves de los servidores plblicos
quae cada Institucion designe, por lo que el ptiblico no lendrd acceso a
la informacion que en ellos se contenga.”

Una vez establecido lo anterior, con el objeto de colmar el requisito establecido en el numeral

111, ultimo parrafo de la multicitada legislacién de Transparencia local, se sefiala que EL PLAZO )
DE RESERVA DE LA INFORMACION SERA DE CINCO ANOS, siendo el servidor pﬂb[ici/ -
responsable de la misma el Director de Administracién, por ser el poseedor de la informacion.

\\

En tal sentido, la Unidad de Transparencia debera realizar la version publica del oficio de
respuesta, en el cual puede observarse el dato que resulté reservado, la cual deberd observar
las normas y lineamientos vigentes que para el efecto expidid el Sistema Nacional de
Transparencia.

Ante lo seflalado en lineas anteriores, este Comité de Transparencia, en ejercicio de la atribucién
contenida en el articulo 48, fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco, procede a emitir la siguiente:

DECLARACION DE ACCESO RESTRINGIDO

En relacion con la informacién que refiere a:

"NOMINA COMPLETA DE TODOS LOS TRABAJADORES DE ESE
AYUNTAMIENTO, INCLUYENDO TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA,
EVENTUALES, LISTA DE RAYA Y HONORARIOS, CORRESPONDIENTE AL
MES DE DICIEMBRE DE 2016, QUE CONTENGA NOMBRES. AREA DE
ADSCRIPCION, MONTOS PAGADOS Y CONCEPTO DE CADA PAGO
REALIZADO. ' (sic)
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Se manifiesta que la misma resulté parcialmente confidencial y parcialmente reservada, de
conformidad con los argumentos vertidos por este Comité en la presente Acta de la 43° Sesién
de 2017,

En tal virtud, de manera solemne se manifiesta que es procedente restringir el acceso a dicha
informacion.

V. Al no existir otro asunto que tratar, siendo las once horas del dia en que se inicié esta sesion,
se clausuran los trabajos de la misma, para lo cual en este Acto deberan firmar el Acta respectiva
los integrantes del Comité de Transparencia que en ella intervinieron.

Asi lo resolvieron, con el voto unanime en todos los asuntos del orden del dia, los integrantes del

Comite de Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE

TENOSIQUE, TABASCO
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