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Acta: HATC-CT-RES-14-2017

DECIMA CUARTA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017

En la ciudad Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, siendo las diecisiete horas del 2 de
agosto de dos mil diecisiete, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas de la
Contraloria Municipal, ubicada en la planta baja del Palacio Municipal, sito en la calle 21
x 26, sin numero, colonia Centro, el L.A.E. Miguel Angel de Jests Paz Medina, el Lic.
Victor Manuel Palma Moreno y el L.A.E. Gabriel Alberto Cortes Diaz, integrantes del
Comité de Transparencia de este ayuntamiento, siendo el primero de los mencionados
el Presidente de dicho 6rgano colegiado, a efectos de llevar a cabo la Décima Cuarta
Sesién del Comité de Transparencia correspondiente al ejercicio 2017, para lo cual se
propone el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracion de quorum, en su caso, (
Instalacién de |a sesion,

Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia;

Confirmacion, Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la
informacién como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de Ila
resolucién del expediente RR/558/2017-Plll, en lo concerniente a la solicitud que
sefiala; " COPIA CERTIFICADA DE LA NOMINA COMPLETA DEL MES DE
ENERO DE 2017 DE TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN ESE
AYUNTAMIENTO, QUE CONTENGA NOMBRES, AREA DE ADSCRIPCION Y EL
TOTAL DE SUS PERCEPCIONES MENSUALES, CONSIDERANDO SUELDO
BASE, BONOS, COMPENSACIONES Y CUALQUIER OTRA PERCEPCION QUE
RECIBAN DEL AYUNTAMIENTO. " (sic),

Confirmacion, Revocacién o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la
informacién como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la
resolucién del expediente RR/576/2017-Plll, en lo concerniente a la solicitud que
sefiala; "COPIA CERTIFICADA DE LA NOMINA COMPLETA DEL MES DE
ENERO DE 2017 DE TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN ESE
AYUNTAMIENTO, QUE CONTENGA NOMBRES, AREA DE ADSCRIPCION Y EL
TOTAL DE SUS PERCEPCIONES MENSUALES, CONSIDERANDO SUELDO
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BASE, BONOS, COMPENSACIONES Y CUALQUIER OTRA PERCEPCION QUE
RECIBAN DEL AYUNTAMIENTO." (sic);

VI. Confirmacion, Revocacién o Modificacion en su caso, de la inexistencia de
informacién, relativa al cumplimiento de la resolucion del expediente
RR/DAI/882/2017-PIll, en lo concerniente a la solicitud que senala: "copia
escaneada del acta de donacion del camién para la danza del poché. " (sic);

VIl.  Confirmacién, Revocacion o Modificacién en su caso, de la clasificacion de la
informacién como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la
resolucion del expediente RR/567/2017-Plll, en lo concerniente a la solicitud que
sefala: " copia de todos los oficios girados por el presidente municipal durante el
afo 2016 y lo que va del afio 2017" (sic),

VIIl.  Confirmacién, Revocacién o Modificacion en su caso, de la clasificaciéon de la
informacion como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la
resolucion del expediente RR/639/2017-PIIl, en lo concerniente a la solicitud que
sefiala: "nomina de todo el ayuntamiento que contenga nombres, area de
adscripcion, sueldo base mas todas las compensaciones, bonos y demas .
percepciones que recibieron todos los trabajadores de ese ayuntamiento en el \
mes de enero de 2017" (sic); e X

IX. Confirmacién, Revocacién o Modificacion en su caso, de la clasificacion de Ia( "\
informacién como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la - \
resolucion del expediente RR/717/2017-Pll y su acumulado RR/720/2017-Plll , en ,
lo concerniente a las solicitudes que senalan: "Copia simple de la declaracion
patrimonial de inicio de cada uno de los asesores de ese ayuntamiento. " (sic); y
"Copia de la declaracion patrimonial de inicio del secretario del ayuntamiento.”

(sic)

X. Confirmaciéon, Revocacion o Modificacién en su caso, de la clasificacion de la _
informacién como confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucion del
expediente RR/753/2017-PII, en lo concerniente a la solicitud que sefala: "nomina '
completa del afio 2017, que incluya todas las percepciones que recibe cada
funcionario” (sic);

XI.  Confirmacién, Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la
informacion como reservada, relativa al cumplimiento de la resolucion del
expediente RR/771/2017-PIll, en lo concerniente a la solicitud que sefiala: " Copia
en version electronica de |a relacion detallada sobre las erogaciones de gasto de
recursos provenientes del FORTASEG entregado a |la federacion como parte de
las obligaciones contraidas en el convenio para la entrega de recursos en el afio
2016" (sic), 1
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Confirmacion, Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la
informacién como confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucion del
expediente RR/386/2017-Pll, en lo concerniente a la solicitud que sefala: " quiero
conocer el padrén de contratistas de todas las personas fisicas o morales que han
realizado obras o trabajado en ese Ayuntamiento durante el afio 2016 y 2017, asi
como copia escaneada de la inscripcion o alta al padron de contratistas del
gobierno del estado y del ayuntamiento, de cada uno de ellos." (sic);
Confirmacién, Revocacion o Modificacion en su caso, de la declaracion de
incompetencia, relativa al cumplimiento de la resolucion del expediente
RR/590/2017-PIl, en lo concerniente a la solicitud que sefiala: " Resultados de las
auditorias al Programa Nacional Forestal (PRONAFOR 2016)" (sic);
Confirmacién, Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la
informacién como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la
resolucion del expediente RR/626/2017-Pll, en lo concerniente a la solicitud que
sefala: " NOMINA COMPLETA DE TODOS LOS TRABAJADORES DE ESE
AYUNTAMIENTO, INCLUYENDO TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA,
EVENTUALES, LISTA DE RAYA Y HONORARIOS, CORRESPONDIENTE AL
MES DE DICIEMBRE DE 2016, QUE CONTENGA NOMBRES, AREA D
ADSCRIPCION, SUELDO, TODAS LAS COMPENSACIONES, BONOS
CUALQUIER OTRA PERCEPCION DE TODOS LOS TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTQ" (sic);

Confirmacién, Revocacion o Modificacién en su caso, de la clasificacion de la
informacion como confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucién del
expediente RR/668/2017-Pll, en lo concerniente a la solicitud que sefiala: "Solicito
atentamente me proporcionen copia escaneada legible de la constancia de
percepciones y retenciones en donde conste el monto de los ingresos que percibié
y el impuesto que le fue retenido a el C. Alberto Ara Luna, durante el ejercicio fiscal
de 2016" (sic);

Confirmacion, Revocacion o Modificacién en su caso, de la clasificacion de la
informacién como confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucion del
expediente RR/581/2017-Pll, en lo concerniente a la solicitud que sefiala: " Copia
certificada de las escrituras de todas las compraventas que haya realizado el
ayuntamiento durante el 2016 y en lo que va de 2017" (sic),

Confirmacion, Revocacion o Modificacién en su caso, de la clasificacion de |a
informacion como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la
resolucion del expediente RR/503/2017-Pll, en lo concerniente a la solicitud que
sefala: "nomina de todo el ayuntamiento que contenga nombres, area de
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adscripcion, sueldo base mas todas las compensaciones, bonos y demas
percepciones que recibieron todos los trabajadores de ese ayuntamiento en el
mes de enero de 2017" (sic),

Confirmacién, Revocacion o Modificacién en su caso, de la clasificacion de la
informacion como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la
resolucién del expediente RR/557/2017-Pll, en lo concerniente a la solicitud que
senala: " NOMINA COMPLETA DEL MES DE ENERO DE 2017 DE TODO EL
PERSONAL QUE L.ABORA EN ESE AYUNTAMIENTO, QUE CONTENGA
NOMBRES, AREA DE ADSCRIPCION Y EL TOTAL DE SUS PERCEPCIONES
MENSUALES, CONSIDERANDO SUELDO BASE, BONOS,
COMPENSACIONES Y CUALQUIER OTRA PERCEPCION QUE RECIBAN DEL
AYUNTAMIENTO" (sic);

Confirmacion, Revocacion o Modificacién en su caso, de la clasificacion de la
informacién como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la
resolucion del expediente RR/245/2017-Pll, en lo concerniente a la solicitud que
sefiala: "nomina completa con nombres y total de percepciones recibidas,

los trabajadores del ayuntamiento” (sic);

incluyendo sueldo, compensaciones, bonos y cualquier otra percepcion de todoC ‘

Confirmacién, Revocacion o Modificacién en su caso, de la clasificacion de |a '

informacién como confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucién del
expediente RR/743/2017-PIl, en lo concerniente a la solicitud que sefala: "
Recibos de pago de empleo temporal 2016 y 2017" (sic);

Confirmacién, Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la
informacion como confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucion del
expediente RR/593/2017-PIl, en lo concerniente a la solicitud que sefala: " Padron
de beneficiarios del programa de apoyo al sector canero” (sic);

Confirmacién, Revocacion o Modificaciéon en su caso, de la clasificacion de la
informacion como confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucion del
expediente RR/605/2017-Pll, en lo concerniente a la solicitud que senala: "
REGISTRO AL PADRON DE CONTRATISTAS DE TODAS LAS PERSONAS
FISICAS O MORALES QUE HAN CONTRATADO OBRA PUBLICA DURANTE LA
PRESENTE ADMINISTRACION" (sic);

Confirmacién, Revocacién o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la
informacién como confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucion del
expediente RR/588/2017-Plll, en lo concerniente a la solicitud que sefiala: "
COPIA DE TODOS LOS RECIBOS QUE HAYAN FIRMADO LOS
TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, EVENTUALES Y LISTA DE RAYA DE
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ESE AYUNTAMIENTO POR CONCEPTO DE AGUINALDO EN EL ANO 2016"
(sic);
XXIV. Clausura de la Sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

I. En relacién al primer punto del orden del dia, se procedio al pase de lista, resultando
que se encuentran presentes todos los integrantes del Comité de Transparencia, por lo
que de conformidad con el articulo 47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, se declaré la existencia de quorum.

Il. Habiéndose confirmado la existencia del quorum legal para sesionar, el
Presidente del Comité, declaré legalmente instalada la Décima Cuarta Sesion del
Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique, correspondiente al ejercicio

2017, ( )

Ill. Para continuar con la sesién, se dio lectura al orden del dia propuesto, y se somefic~, |
a la aprobacion de los integrantes, quienes a traves de votacion ordinaria y por X

r 4

unanimidad aprobaron la propuesta.

IV. En desahogo del punto cuarto del orden del dia, referente a la Confirmacion,
Revocacién o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la informacion como
confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la resolucion del expediente
RR/558/2017-Plll, en lo concerniente a la solicitud que sefala: " COPIA CERTIFICADA
DE LA NOMINA COMPLETA DEL MES DE ENERO DE 2017 DE TODO EL PERSONAL
QUE LABORA EN ESE AYUNTAMIENTO, QUE CONTENGA NOMBRES, AREA DE
ADSCRIPCION Y EL TOTAL DE SUS PERCEPCIONES MENSUALES,
CONSIDERANDO SUELDO BASE, BONOS, COMPENSACIONES Y CUALQUIER
OTRA PERCEPCION QUE RECIBAN DEL AYUNTAMIENTO. " (sic), se manifiesta lo
siguiente:

Que se recibid oficio signado por el Titular de la Unidad de Transparencia, por medio del
cual, otorga vista a este Comité de Transparencia, de la resolucion del expediente de
meérito, asi como de la respuesta brindada por el area poseedora al respecto.

P, 8EAD!
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En este caso, la respuesta brindada por el area, se hace consistir en las dos néminas
quincenales del mes de enero de 2017, mismas que en conjunto integran la totalidad del
mes, toda vez, que las nominas se generan de manera quincenal.

Dichas nominas, se ajustan a las pretensiones informativas del solicitante, pues
constituyen los documentos especificos a los que alude el requerimiento de informacion.

Las constancias antes descritas, se tienen a la vista y del analisis de las mismas puede
colegirse que contienen informacion reservada y confidencial.

En cuanto hace a la informacion reservada, se observa que como parte de la némina de
este ayuntamiento se encuentra la referente al personal adscrito a la Direccion de

Seguridad Publica municipal.

Se considera que dicho documento, debe ser reservado parcialmente, en lo que hace a
la némina que incluye el nombre y nimero de policias integrantes de las fuerzas publica
municipales, pues dicho dato permite conocer el numero total de agentes del orden, la

relaciones de mando relativas a la supra y subordinacion y otros datos que pudieran—

poner al descubierto la capacidad de resguardo de la seguridad publica del municipio.

El fundamento que para tal efecto se considera es el aplicable refiere al articulo 121
fraccion | y Xlll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en relacion
con el numeral 110, parrafo tercero de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en los que medularmente se establece que debe reservarse la Informacién que
comprometa la seguridad pulblica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable, asi como la relativa al personal de seguridad publica que integre cada ente
publico.

En esa virtud, este comité en plenitud de jurisdiccion procede a acreditar la prueba de
dafo respectiva, conforme al articulo 112 de la legislacion de transparencia aplicable
conforme a lo siguiente:

PRUEBA DE DANO

l. La divulgacion de la Informacién representa un riesgo real, demostrable
e Identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad
del Estado.

Direcelon: calle 21 /N, Col, Centro
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Efectivamente, divulgar la Informacion que se encuentra contenida en la nomina especial
de cuerpos de seguridad, representa un riesgo real, demostrable e identificable, pues al
ventilarse los datos que esta contienen resulta evidente el nimero de elementos a cargo
de la seguridad publica del municipio, con lo que puede advertirse datos que permitan a
quienes tengan algun propésito siniestro determinar la capacidad de reaccion de dichos
cuerpos policiales, sus planes dado que en dicha nomina se contempla cargos que
permitente deducir las relaciones de supra y subordinacion de los elementos que integran
las fuerzas policiales lo cual de ser usado de manera perversa pudiera menoscabar o
dificultar las estrategias que se toman para garantizar la seguridad de los habitantes de
este municipio, asi mismo se merman las acciones para prevenir o disuadir disturbios

sociales.

Aunado a lo anterior, el parrafo tercero del articulo 110 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, de manera conducente determina que:

Articulo 110. (

(...)

Se clasifica como reservada la informacion contenida en lodas y cada

una de las Bases de Dalos del Sistema, asl como los Registros

Nacionales y la informacion contenida en ellos, en materia de

detenciones, informacion criminal, personal de sequridad publica, -
porsonal y equipo de los servicios de sequridad privada, armamento y
equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones allernas y formas de lerminacion anticipada,
sentenciados y las demdas necesarias para la operacién del Sistema,
cuya consulta 8s exclusiva de las Instituciones de Seguridad Publica
que estén facultadas en cada caso, a través de los servidores publicos
que cada Institucion designe, por lo que el pablico no tendré acceso a
la infarmacién que en ellos se contenga.

Asi las cosas, existe un mandamiento legal que impide hacer publica la informacion
relativa a la némina de los elementos de la Direccién de Seguridad Publica de este
municipio, mismo supuesto legal que se concatena con la fraccion XIII del articulo 121
de la Ley de Transparencia local, la cual establece que sera reservada aquella
informacion que por disposicion expresa de una Ley tenga tal caracter. -

Direceltn: calle 21 5/N., Cal, Cepntra
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Por lo que, de publicarse tales datos es altamente probable que al darse a conocer la
informacién solicitada se actualice el dafio que se pretende evitar con la reserva.

il El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés
publico general de que se difunda.

Resulta evidente que reservar dicha Informacién, supera el Interés publico general de
que se difunda, pues con su difusiéon se afectarian gravemente las capacidades de
reaccion de los cuerpos policiacos de esta demarcacion territorial, lo que supondria un
detrimento a la paz social.

Es importante destacar que tener un cuerpo policiaco con altas capacidades de reaccion
inhibe la comision de los delitos, manteniendo con ello, un nivel aceptable de paz en el
tejido social.

Resulta l6gico entonces, que al conculcarse la capacidad de reaccion se incrementaria
el numero de delitos en la demarcacién municipal, lo que sin duda alguna, podria
ocasionar perjuicios a la poblacion en general.

Ademas, al revelar tal informacion, este ente incumpliria con lo estipulado en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, misma que expresamente identifica
como reservada la informacién que nos ocupa.

1. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Asi es, en el presente caso, es necesario reservar parcialmente la némina total de
empleados de este municipio, unicamente en lo que hace a la parte de los elementos de
seguridad adscritos a la Direccion de Seguridad Publica, pues en dicha parte,
indirectamente se deducen datos relativos al numero de elementos a cargo de la
seguridad publica municipal, lo cual denota la capacidad de reaccion e inhibicion de los
delitos que ejercen las fuerzas del orden.

Este Comité considera que la reserva, debe establecerse en cinco afos por ser
informacion vital para mantener la seguridad en el municipio.

efono: (934) 34 2 00 3
Tc_nmque, Tabasco, M xit o
www. tenosioue.qob.mx
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De esta forma se acredita que la Informacion debe ser reservada con base en el
procedimiento establecido para tales efectos por el la Ley de Transparencia local, pues
la misma encuadra con el supuesto contemplado en el articulo 121, fraccion | de dicha
Ley, pues al difundir la informacién se atenta contra los esfuerzos de las autoridades
dedicadas a la prevencion de los delitos, conforme a lo manifestado en parrafos

anteriores.

Al respecto, los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, AS| COMO PARA LA ELABORACION DE

VERSIONES PUBLICAS establecen:

Trigésimo segundo. De conformidad con el articulo 113, fraccion X1
de la Ley General, podré considerarse como informacion reservada,
aquella que por disposicion expresa de una ley o de un
Tratado Internacional del que el Estado mexicano sea parte, le otorgue
tal caracter siempre que no se contravenga lo establecido en la Ley

General,

Para que se aclualice este supueslto de reserva, los sujelos obligados
deberdn fundar y molivar la clasificacidn do la informacién, sefialando
do manera especifica el supueslo normalivo que expresamenlte
le olorga ese cardcler.

En el presente caso, como ya quedo establecido, el articulo que expresamente sefala
que la informacién de mérito debe reservarse, es el articulo 110, parrafo tercero de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, mismo que reza:

“Articulo 110.

(...)

Se clasifica como reservada la informacion contenida en todas y cada
una de las Bases de Dalos del Sistema, asi como los Registros
Nacionales y la informacién contenida en ellos, en maleria de
detenciones, Informacién criminal, personal de sequridad publica,
personal y equipo de los servicios de sequridad privada, armamaento y
equipo, vehlculos, huellas daclilares, leléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones alternas y formas de terminacion anticipada,
sentenciados y las demas necesarias para la operacion del Sistema,
cuya consulta es exclusiva de las Instituciones do Seguridad Publica
que estén facultadas en cada caso, a través de los servidores ptblicos (.’

Direccion: ealle 21 S/M, Col. Centre
C.P. 86901
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que cada Institucidn designe, por lo que el publico no lendré acceso a
la informacién que en ellos se contenga.”

Una vez establecido lo anterior, con el objeto de colmar el requisito establecido en el
numeral 111, Ultimo parrafo de la multicitada legislacién de Transparencia local, se
sefala que EL PLAZO DE RESERVA DE LA INFORMACION SERA DE CINCO ANOS,
siendo el servidor publico responsable de la misma el Director de Administracion, por ser
el poseedor de la informacion.

En lo que respecta a la informacién confidencial que se observa en los documentos bajo
analisis, se precisa que los rubros que contienen informacion confidencial son los
siguientes:

« RFC

s CURP

e Descuentos de Nomina (no obligatorios o personales) '
« Numeros de cuenta bancaria de los trabajadores (

« Numeros de CLABE interbancaria de los trabajadores

En tal sentido, la informacion enlistada debe clasificarse como confidencial, en virtud que
la misma no puede ser objeto de divulgacion, distribucion comercializacion o acceso a
tercero, sin la debida autorizacion de su titular, protegiendo asi, su derecho fundamental

a la intimidad y privacidad.

Al respecto, el articulo 6to Apartado A, fraccion Il de la Carta Magna, el cual establece
que la informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida
en los términos y con las excepciones que fijen las leyes; en el mismo sentido, el acuerdo
de meérito tiene como otro de sus fundamentos legales, el articulo 124 de la Ley de
Transparencia local, mismo que establece:

“Articulo 124. Se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada e identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a lemporalidad alguna y sélo
podran tener acceso a ella los litulares de la misma, sus representantes y los
Servidoras Publicos facultados para ello.” /

——

Bireccion: calle 21 5/N, Cal, Centro
G BGS0L
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Este Comité de Transparencia, considera que si bien es cierto que la nomina general de
esta dependencia es publica, también es cierto, que los datos personales contenidos en
dicho documento deben ser protegidos del escrutinio publico.

Los datos referidos en parrafos anteriores forman parte del patrimonio informativo del
servidor publico en su caracter de individuo que goza de las garantias otorgadas por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, incluida aquella relativa a la
privacidad.

Tal interpretacion, fue acogida por el Comite de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el Criterio 11/2006
cuyo rubro y texto son:

L
C.P

v ealle 21

. 86901

DERECHOQO A LA PRIVACIDAD. SU ALCANCE IMPIDE INJERENCIAS EN LA
VIDA PRIVADA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SALVO EN EL CASO
DE LAS RESTRICCIONES PREVISTAS POR EL LEGISLADOR. Para
determinar ol alcance del derecho a la privacidad debe tomarse en cuenta que
aun cuando la informacion relacionada con los servidores publicos,
especialmente la relativa a las erogaciones que realiza el Estado con motivo de
las actividades desarrolladas por éstos, es de naluraleza publica, lo que incluye
el monto del sueldo y la cuantfa de las diversas prestaciones que les confiore
el Estado, tal como lo reconocic el Comité doe Acceso a la Informacion de este
Allo Tribunal al resolver los precedentes que sustentan el criterio 2/2003-A, lo
clerto es que las personas que ocupan un cargo publico no pierden, por ese
simple hecho, un ambito personal que constitucional y legalmente se encuentra
resquardado de cualquier intromisién por parte de lerceros. Por ende, si bien
es clerto que en la interpretacion de lo previsto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental, debe
favorecerse el principio de publicidad, también es indudable que al aplicar dicha
ley debe acatarse la regla expresa de lo que el legislador ha considerado como
informacién confidencial, pues deo lo conlrario se arribarla a una conclusion
opuesta al lexlo de la ley, al que debe atenderse en primer lugar para fijar su
alcance, como lo ordena el parrafo cuarto dol articulo 14 constitucional, maxime
que en términos de lo sefdalado en la fraccion lll del articulo 4% de ese
ordenamiento federal entre sus objelivos se encuentra garantizar la proleccién
de dalos personales en posesion de los sujelos obligados, incluso cabe
destacar que el derecho a la privacidad se encuentra lulelado en el orden
Juridico nacional en los articulos 1°, 2" y 11 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos aprobada por la Cémara de Senadores del Congreso de la
Unién el dieciocho de diciembre de mil novecientos noventa, y publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el jueves siele de mayo de mil novecienlos
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ochenta y uno, numerales de los que se advierte que el derecho a la privacidad
que impide las injerencias arbitrarias o abusivas en la vida privada esta tutelado
en el referido instrumento internacional respecto de lodas las personas, con
independencia de que ocupen cargos publicos, de ahl que no sea aceplable en
el orden juridico nacional la posibilidad de afectar sin justificacién alguna el
ambito privado de cualquier gobernado, por lo que las restricciones al derecho
a la privacidad que también asiste a los servidores ptiblicos deben sustentarse
on disposiciones expresas o bien en preceplos cuya interpretacion logica
permita atribuir al legislador la clara intencién de establecer una limitacién de
esa naturaloza, Clasificacion de Informacién 22/2006-A, derivada de la solicitud
prasentada por Francisca Machado.- 5 de julio de 2006, Unanimidad de volos.

En tal virtud, dicha informacion por ser relativa a datos personales, debe ser protegerse.

La proteccién en comento, impide que se conozcan datos personales, de los cuales se
deduce la fecha nacimiento, edad, estado de nacimiento y otros datos confidenciales de
las personas a las que identifican. PN
W\
(;1 N\

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco,
respecto establece:

Artlculo 124. Se considera informacion confidencial la que contiene dalos
personales concernientes a una persona identificada o identificable. La
informacion confidencial no estard swjeta a temporalidad alguna y sélo podrin
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Publicos facullados para ello.

Dicho lo anterior, es evidente que de conformidad con el articulo 124 de la Ley de
Transparencia, los datos antes resefiados son informacion confidencial que debe /
clasificarse como confidencial relativa a datos personales, lo anterior toda vez que es |
obligacién de este sujeto obligado, garantizar el derecho a la intimidad de la persona a :
la cual identifican.

En consecuencia, se clasifica como confidencial parcialmente, la Nomina total de
trabajadores de enero de 2017, respecto de los datos confidenciales que esta contiene,
por lo que, el area poseedora debera realizar |a version publica de la misma en la que de
conformidad con la normatividad aplicable, debera testar las partes del documento que
contengan informacion de acceso restringido.

Por su parte, este Comité en un acto solemne, debera aprobar tal version publica paralo -
cual debera signa la correspondiente Declaracion de Acceso Restringido. L
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Por todo lo anterior, se determina que el documento al que se hace alusion en este punto,
es CONFIDENCIAL Y RESERVADO PARCIALMENTE conforme a los argumentos

vertidos en el presente punto.

V. En desahogo del punto quinto del orden del dia, referente a la Confirmacion,
Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacién de la informacion como
confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la resolucion del expediente
RR/576/2017-Plll, en lo concerniente a la solicitud que seriala: "COPIA CERTIFICADA
DE LA NOMINA COMPLETA DEL MES DE ENERO DE 2017 DE TODO EL PERSONAL
QUE LABORA EN ESE AYUNTAMIENTO, QUE CONTENGA NOMBRES, AREA DE
ADSCRIPCION Y EL TOTAL DE SUS PERCEPCIONES MENSUALES,
CONSIDERANDO SUELDO BASE, BONOS, COMPENSACIONES Y CUALQUIER
OTRA PERCEPCION QUE RECIBAN DEL AYUNTAMIENTO." (sic); se sefala lo
siguiente:

La informacién que se analiza en este punto, es la misma que se analizé en el puéo i

primero de la presente acta, por lo que, se debera estar a lo manifestado y decretado 'en

dicho punto.

VI. En desahogo del punto sexto del orden del dia, referente a la Confirmacion,
Revocacion o Maodificacién en su caso, de la inexistencia de informacion, relativa al
cumplimiento de la resolucion del expediente RR/DAI/882/2017-Plll, en lo concerniente
a la solicitud que sefiala: "copia escaneada del acta de donacion del camion para la
danza del poché. " (sic), se manifiesta lo siguiente:

Que se recibio oficio signado por el Titular de la Unidad de Transparencia, por medio del
cual, otorga vista a este Comité de Transparencia, a este Comité de Transparencia, de
la resolucion del expediente RR/DAI/882/2017-PIl, en la que medularmente se ordena
admitir a tramite y gestionar la busqueda de la informaciéon que es del interés del
particular.

En tal virtud, este Comité dicto las medidas para localizar la informacion que nos ocupa,
en las cuales se instruyd buscar exhaustivamente la informacion de mérito en las
siguientes unidades administrativas:

1. Direccion de Educacién, Cultura y Recreacion (DECUR);
2. Direccién de Asuntos Juridicos;

Dirceeitn: calles 21 SN, Cal, Centra
C.IF, BGSD1

Telefono: (9343 44 2 00 3t
Tenosique, Tabasco, México

www.tenasique.gob.mx

)

/



R MURIIC)

% TENOSIQUE
/"___) Ol

3. Secretaria del Ayuntamiento;
4. Direccion de Finanzas, y
5. Direccion de Administracion.

La mencionada busqueda, fue dirigida por la Unidad de Transparencia y una vez que las
mencionadas areas realizaron la busqueda exhaustiva determinaron que a pesar de esta
no fue posible localizar la informacion que nos ocupa.

En tal virtud, y del andlisis de las respuestas brindadas por los Titulares de las referidas
areas, es innegable que la informacién solicitada es inexistente en los archivos de este
sujeto obligado.

Ante tales argumentos, se afirma categorica y definitivamente, que la informacion
solicitada por el particular no se encuentran en posesion de este sujeto obligado, toda
vez, que a pesar que se realizd busqueda exhaustiva de la misma en las pareas
competentes, no fue posible localizar la misma. (

Entonces, conforme al penultimo parrafo del articulo 6 de la Ley de Transparencia“y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, este sujeto obligado no esta
forzado a proporcionar informacién que no esta en su posesion al momento de efectuarse
la solicitud,

En el caso particular, se demuestra a través de los oficios respectivos, que las areas
facultadas desplegaron la busqueda exhaustiva de la informacién, no localizando la
misma, por lo cual, resulta evidente que la informacién solicitada no ha sido generada
por este sujeto obligado.

Asi entonces, ante la evidencia irrefutable, con fundamento en el articulo 48, fraccion I
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco,
se confirma la inexistencia del convenio solicitado.

Respecto a la procedencia de la generacion de la informacion requerida, es importante
sefialar, que por su propia naturaleza, en el presente caso, no es procedente generar la
informacion en comento.

Por lo antes expuesto, con fundamento en el articulo 145 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, se:

Direcelon: calle 21 S/N, Col, Cénti
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RESUELVE

PRIMERO. SE CONFIRMA LA DECLARACION DE INEXISTENCIA de la informacién
solicitada conforme al folio del Sistema Infomex Tabasco 00505117, relacionado con el
recurso de revision RR/DAI/882/2017-PlII.

SEGUNDO. En cumplimiento al articulo 48, fraccion VIII, este Comité debera suscribir la
Declaracién de Inexistencia correspondiente.

TERCERO. Se instruye al Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion a notificar a
través del Sistema Infomex de |a resolucion tomada por este Comite en la presente acta,
asi como las constancias mediante las cuales se arrib¢ a la misma. )

VIl. En lo que hace al punto séptimo del orden del dia, relativo a la Confirmacion,
Revocacion o Modificacién en su caso, de la clasificacién de la informacion cgmo\ “_1\
confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la resolucion del expediente X
RR/567/2017-PlIl, en lo concerniente a la solicitud que sefala: " copia de todos los oficios
girados por el presidente municipal durante el afio 2016 y lo que va del afio 2017" (sic);

se sefala lo siguiente:

Los oficios de 2016, ya fueron clasificados por este érgano colegiado mediante la tercera
sesion del presente ejercicio fiscal, y se encuentran disponibles para su consulta
conforme al acuerdo que para el efecto emita la unidad de transparencia.

Ahora bien, en lo que hace a los oficios de 2017, los mismos se tiene a la vista y del
analisis de estos se concluye que contienen informacién confidencial y reservada al tenor
de lo siguiente:

cargo, se lleva un control de oficios de los cuales son ulilizados para la
Prosidencia Municipal, la Sindicatura y la Secrolarla Particular.

For fo tanto no aparecen copias de los oficios que son ulllizades por la
Sindicatura y la Particular.”

En tal sentido, este Comité convalida la afirmacién hecha por el Secretario Particular, quien
afirma que los oficios que se anexan a la respuesta y que se tienen a la vista, son los unicos que
fueron signados por el C. Presidente Municipal de esta comuna, que es precisamente, los que le
interesa conocer al solicitante,

Gireccion; callis 21 S/N, Col. Cantrea
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» De la revisién de dichos oficios, se advierte que los mismos contienen datos
confidenciales y reservados.

Los datos confidenciales que se encontraron, se encuentran debidamente detallados en el Anexo
1 de esta Acta.

Dicha informacién, identifica a las personas que son titulares de la misma, en distintos ambito de
su vida privada.

En tal virtud, dicha informacién debe ser clasificada como confidencial, con fundamento en el
articulo 6to Apartado A, fraccién Il de la Carta Magna, el cual establece que la informacion que
se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes; en el mismo sentido, el articulo 124 de la Ley de Transparencia
local, establece:

“Articulo 124. Se considera informacion confidencial la que contiene datos
parsonales concernienles a una persona identificada e identificable.

La informacion confidencial no estaréa sujeta a temporalidad alguna y sdlo
podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facultados para ello.” (
Este Comité de Transparencia, considera que si bien es cierto dicha informacion se encuentra
contenida en documentos publicos, como los son los oficios signados por el Presidente, tambien
es cierto que hay que proteger los datos personales que estos contienen, pues permiten conocer
aspectos privados de las personas que deben alejarse del escrutinio publico.

Entonces, los datos referidos en |la tabla que se observa en este punto, forman parte del
patrimonio informativo de las personas a las que refieren en su caracter de individuo que goza
de las garantias otorgadas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, incluida
aquella relativa a |a privacidad.

Asi entonces, es correcta la apreciacién de la Unidad de Transparencia al dar vista a este Comité
para efectos de proceder de conformidad con el numeral 48, fraccién |l de la LT y en
consecuencia clasificar parcialmente como confidencial el Padrén solicitado.

Atento a todo lo anterior, este Comité de Transparencia, en relacién a este punto, DETERMINA
que:

Con fundamento en los articulos 48, fracciéon Il y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, SE CONFIRMA
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION RELATIVA A DATOS PERSONALES
CONTENIDOS EN LOS OFICIOS SIGNADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL DURANTE
2017.

En consecuencia, con el objeto de facilitar al particular el acceso al documento solicitado, con
fundamento en los articulos 140 y 141 de la Ley local de transparencia y el Capitulo IX, Seccién
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| de los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE
VERSIONES PUBLICAS, se ordena al Titular de la Unidad de Transparencia:

1. Notificar al solicitante |la presente Acta, asi como la elaboracién de la version publica de
los documentos solicitados, en la que debera ocultar los datos que fueron considerados
como confidenciales en la presente determinacion.

> En el caso de la informaciéon que cumple con los supuestos legales para ser
reservada, la misma para su mejor estudio se clasificé de la siguiente manera:

1. Informacion relativa a nimero de cuenta bancarias, CLABES y otros datos bancarios del
Ayuntamiento

2. Informacion relativa al numero de elementos se seguridad publica municipal;
Dicha informacién, se detalla en la tabla del Anexo 2.

« En lo que se refiere a la informacion relativa a las cuentas bancarias, la misma debe

ser reservada en virtud de lo siguiente: { R, 1
. . . . , Lo AN
La informacién aludida, encuadra con el supuesto normativo previsto en el articulo 121, fraccion~
VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, el cual \
establece gue: \

“Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera informacion
reservada la expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de
cada uno de los Sujetos Obligados, de conformidad con los criterios
establecidos en la Ley General y en la presente Ley. La clasificacion de la
informacion procede cuando su publicacion:

(-

VI. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

En tal virtud, en plenitud de jurisdiccion y en cumplimiento a la resolucién que nos atafe, este
Comité de Transparencia, procede a desplegar en la presente acta |a prueba de darfio, respectiva,
para lo cual se manifiesta:

PRUEBA DE DANO

l. La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés pablico o a la seguridad del Estado.

Efectivamente, divulgar la informacion relativa a las cuentas, contra cuentas bancarias y 3
Nimeros de Clave Bancaria Estandarizada (CLABE), mediante las cuales este sujeto obligado, /|
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recibe, ejerce y administra los recursos para |a ejecucion de los programas a su cargo, representa
un riesgo real, demostrable e identificable, pues al ventilarse dichos datos se corre el riesgo que
cualquier persona interesada en afectar el patrimonio de este sujeto obligado, realice (con dichos
datos) acciones tipificadas como delitos, tales como fraude, acceso ilicito a sistemas
informaticos, falsificacion de titulos de crédito, entre otras, por lo que, dicha riesgo cobra vigencia
y permite activar el supuesto contenido en la fraccion VI del articulo 121 de la Ley de
Transparencia local, mismo que refiere que sera reservada aquella informacion que obstruya la
prevencion de los delitos.

De publicarse dichos datos y de concretarse la ejecucién de los delitos antes descritos, existiria
un perjuicio significativo a la poblacion que se beneficia de los programas cuyos recursos se
administran en dichas cuentas bancarias.

Ademas, la divulgacién de dicha informacion, debilitaria la efectividad de |la salvaguarda exigida
por la Ley en el manejo de los datos relacionados con las cuentas bancarias de este sujeto

obligado, por lo que de darse a conocer dicha informacion, se generaria un incentivo pervepso
que facilitaria su mal uso e incluso la comisién de conductas delictivas en perjuicio del tltula de 0N

dicha cuenta bancaria, que en el caso especifico resulta ser este sujeto obligado.

Asi las cosas, de publicarse tales datos es altamente probable que al darse a conocer la
informacién solicitada se actualice el dafio que se pretende evitar con |a reserva.

1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general
de que se difunda.

Resulta evidente que dar a conocer dicha informacién, conlleva un riesgo al incentivar la comision
de delitos en contra de este sujeto obligado, pues al dar a conocer los numeros de cuenta, las
CLABES y otros datos bancarios a través de las cuales se administra el recurso de los programas
a cargo de este Ayuntamiento, se podrian cometer actos ilicitos en contra de esos recursos, los
cuales se traducen en beneficios directos al publico en general.

Resulta l6gico entonces, que de generarse los delitos aludidos, se ocasionarian graves perjuicios
a la poblacién destino de los programas, pues no habria recursos para ejecutar los mismos.

Ill. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Asi es, |a reserva de la informacion es parcial y Unicamente afecta parcialmente el documento
solicitado, toda vez que con la elaboracién de la version publica se permitira al solicitante conocer
dicho oficio, con excepcién de los numeros de cuenta y los numeros "CLABE".
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Debe entenderse que la clasificacion de la informacién se realiza con la finalidad de favorecer,
en lo posible, las intenciones del particular de conocer la informacién pubica, es decir, para
contestar la solicitud no se emitird una negativa de la misma, sino una version publica del
documento.

Lo manifestado en los parrafos anteriores, tiene sustento en la interpretacion que el Pleno del
Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos (INAI, antes IFAL), realizé en
el Criterio 12/09, cuyo rubro y texto establecen que:

“Namero de cuenta bancaria de los sujetos obligados es clasificado
por tratarse de informacién reservada.

El numero de cuenta bancaria de las dependencias y entidades, debe ser
clasificado como reservado con fundamento en lo dispuesto en el articulo

13, fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubarnamentaf en_razén dg que con_su dlfu:sidm 58 estarla

MDQMM Lo antanor es asi en virtud de que se lrala de

informacién que sélo su titular o personas autorizadas poseen, entre otros
alementos, para el acceso o consulta de informacién patrimonial, asi como
para la realizacién de operaciones bancarias de diversa Indole, Por lo .~
anterior, es posible afirmar que |a difusion publica del mismo facilitaria que

cualquier persona_interesada_en afectar el patrimonio_del titular de la
lice conductas tendientes a tal f ipi como _delito

frau acc ilici ' s _informaticos, falsificacién ftul
crédito, entre otros- con lo que se ocasionaria_un_serio_perjuicio a las
actividades de prevencién de los delitos que llevan a cabo las autoridades
competentes. Ademas, la publicidad de los nimeros de cuenta bancarios
en nada contribuye a la rendicién de cuentas o a la transparencia de la
gestién gubernamental, esto es, un numero de cuenta bancario, como tal,
no refleja el desempefio de los servidores publicos sine, por el contrario, su
difusién podria actualizar un dafio presente, probable y especifico a los
principios juridicos tutelados por la propia Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Infermacién Publica Gubernamental,

Expedientes:

3000/07 El Colegio de México — Alonso Lujambio Irazabal 2284/08 Instituto
Politécnico Nacional — Maria Marvan Laborde 2680/08 Instituto Mexicano
del Seguro Social — Jacqueline Peschard Mariscal 0813/09 Secretaria de
Educacién Publica — Alonso Gémez-Robledo V. 2824/09 Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion -
Jacqueline Peschard Mariscal”
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De esta forma, se acredita que la informacién debe ser reservada con base en el procedimiento
establecido para tales efectos por el la Ley de Transparencia local, pues la misma encuadra con
el supuesto contemplado en el articulo 121, fraccién VI de dicha Ley, pues al difundir la
informacion se atenta contra los esfuerzos de las autoridades dedicadas a la prevencion de los
delitos, pues se facilita la realizacion de los mismos.

Establecido lo anterior y toda vez que estamos ante una reserva parcial de la informacion, de
conformidad con el articulo 119 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco, se procede a realizar la version publica del oficio motivo de reserva, en
la que se deberan ocultar los datos que resultaron reservados conforme al presente acuerdo.

Una vez establecido lo anterior, con el objeto de colmar el requisito establecido en el numeral
111, Ultimo parrafo de la multicitada legislacién de Transparencia local, se sefiala que EL PLAZO
DE RESERVA DE LA INFORMACION SERA DE CINCO ANOS.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se emite la clasificacion de la informacion, d
conformidad con los siguientes puntos: F

PRIMERO. Se clasifican como reservados parcialmente los oficios que conforme a la tabla que\

se detalld contienen datos reservados, unicamente en lo relativo a los numeros de cuenta, contra
cuentas y CLABES bancarias que se contienen en dichos documento, por un plazo de cinco
afos.

SEGUNDO. Se ordena al titular de la Unidad de Transparencia, elaborar la version publica que
proceda.

En lo concerniente a la informacion que permite distinguir el nimero de elementos
policiales que conforman las fuerzas del orden municipales, se reservan con base en la
siguiente:

PRUEBA DE DANO

I La divulgacién de la Informacién representa un riesgo real, demostrable
e Identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad
del Estado.

Efectivamente, divulgar la Informacién del numero de elementos de cuerpos de
seguridad, representa un riesgo real, demostrable e identificable, pues al ventilarse los
datos que esta contienen resulta evidente el numero de elementos a cargo de la
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seguridad publica del municipio, con lo que puede advertirse datos que permitan a
quienes tengan algln propésito siniestro determinar la capacidad de reaccion de dichos
cuerpos policiales, sus planes dado que en dicha nomina se contempla cargos que
permitente deducir las relaciones de supra y subordinacion de los elementos que integran
las fuerzas policiales lo cual de ser usado de manera perversa pudiera menoscabar o
dificultar las estrategias que se toman para garantizar la seguridad de los habitantes de
este municipio, asi mismo se merman las acciones para prevenir o disuadir disturbios
sociales.

Aunado a lo anterior, el parrafo tercero del articulo 110 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, de manera conducente determina que:

Articulo 110.

()

Se clasifica como reservada la informacion contenida en todas y cada
una de las Bases de Dalos del Sistema, asl como los Registros
Nacionales y la informacién contenida en ellos, en materia de
detenciones, informacion criminal, personal de seguridad publica,
personal y equipo de los servicios de sequridad privada, armamento y
equipo, vehlculos, huellas daclilares, leléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones allernas y formas de terminacion anticipada,
sentenciados y las demas necesarias para la operacion del Sistema,
cuya consulta es exclusiva de las Instituciones de Seguridad Puablica
que estén facultadas en cada caso, a lravés de los servidores publicos
que cada Institucion designe, por lo que el publico no tendra acceso a
la informacién que en ellos se conlanga.

Asi las cosas, existe un mandamiento legal que impide hacer publica la informacion
relativa a la némina de los elementos de la Direccion de Seguridad Publica de este
municipio, mismo supuesto legal que se concatena con la fraccion XlII del articulo 121
de la Ley de Transparencia local, la cual establece que sera reservada aquella
informacion que por disposicion expresa de una Ley tenga tal caracter.

Por lo que, de publicarse tales datos es altamente probable que al darse a conocer la
informacion solicitada se actualice el dafo que se pretende evitar con la reserva.

Il El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés
publico general de que se difunda.
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Resulta evidente que reservar dicha Informaciéon, supera el Interés publico general de
que se difunda, pues con su difusién se afectarian gravemente las capacidades de
reaccion de los cuerpos policiacos de esta demarcacion territorial, lo que supondria un
detrimento a la paz social.

Es importante destacar que tener un cuerpo policiaco con altas capacidades de reaccion
inhibe la comisién de los delitos, manteniendo con ello, un nivel aceptable de paz en el
tejido social.

Resulta légico entonces, que al conculcarse la capacidad de reaccion se incrementaria
el nimero de delitos en la demarcacién municipal, lo que sin duda alguna, podria
ocasionar perjuicios a la poblacion en general.

Ademas, al revelar tal informacion, este ente incumpliria con lo estipulado en la Lfy '

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, misma que expresamente identifica

¥

como reservada la informacién que nos ocupa.

. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Asi es, en el presente caso, es necesario reservar parcialmente el oficio que contiene el
numero total de elementos de seguridad publica de este municipio, tnicamente en lo que
hace a la parte de los elementos de seguridad adscritos a la Direccion de Seguridad
Publica, pues en dicha parte, indirectamente se deducen datos relativos al numero de
elementos a cargo de la seguridad publica municipal, lo cual denota la capacidad de
reaccion e inhibicién de los delitos que ejercen las fuerzas del orden.

Este Comité considera que la reserva, debe establecerse en cinco anos por ser
informacioén vital para mantener la seguridad en el municipio.

De esta forma se acredita que la Informacion debe ser reservada con base en el
procedimiento establecido para tales efectos por el la Ley de Transparencia local, pues
la misma encuadra con el supuesto contemplado en el articulo 121, fraccién | de dicha
Ley, pues al difundir la informacion se atenta contra los esfuerzos de las autoridades
dedicadas a la prevencién de los delitos, conforme a lo manifestado en parrafos
anteriores.
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Al respecto, los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, AS| COMO PARA LA ELABORACION DE

VERSIONES PUBLICAS establecen:

Trigésimo segundo. De conformidad con el articulo 113, fraccion XII
de la Ley General, podrd considerarse como informacién reservada,
aguella que por disposicién expresa de una ley o de un
Tratado Internacional del que el Estado mexicano sea parte, lo otorque
tal cardcter siempre que no se contravenga lo astablecido en la Ley
Genoral,

Para que se actualice esle supuesto de reserva, los sujetos obligados
deberan fundar y motivar la clasificacion de la informacidn, sefalando
de manera especifica el supueslo normativae que expresamente
le olorga ese caracter.

N

En el presente caso, como ya quedé establecido, el articulo que expresamente sefiala

que la informacion de mérito debe reservarse, es el articulo 110, parrafo tercero de la

Ley General del

Una vez establecido lo anterior, con el objeto de colmar el requisito establecido en el
numeral 111, Gltimo parrafo de la multicitada legislacién de Transparencia local, se
sefiala que EL PLAZO DE RESERVA DE LA INFORMACION SERA DE CINCO ANOS,

Direceidn: calle 21 S/N
C.P. B6AU1
leldono: (934) 34 2 00

Sistema Nacional de Seguridad Publica, mismo que reza:

“Articulo 110.

()

Se clasifica como reservada la informacién contenida en todas y cada
una de las Bases de Datos del Sistema, asi como los Regisiros
Nacionales y la informacién conlenida en ellos, en materia de
datenciones, informaciéon criminal, personal de sequridad publica,
personal y equipo de los servicios de sequridad privada, armamento y
equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones alternas y formas de terminacion anticipada,
sentenciados y las demés necesarias para la operacién dol Sistema,
cuya consulla as exclusiva de las Instituciones de Seguridad Publica
que estén faculladas en cada caso, a través de los servidores ptblicos
que cada Institucién designe, por lo que el publico no tendra acceso a
la informacién que en ellos se contenga.”

Col. Centra
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siendo el servidor plblico responsable de la misma el Secretario Particular, por ser el
poseedor de la informacion.

En consecuencia, genérese la version pulblica de dichos documentos y continuese con
el cumplimiento respectivo.

VIIl. En relacién al punto octavo del orden del dia, relativo a la Confirmacion,
Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacién de la informacion como
confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la resolucién del expediente
RR/639/2017-Plll, en lo concerniente a la solicitud que sefiala: "nomina de todo el
ayuntamiento que contenga nombres, area de adscripcion, sueldo base mas todas las
compensaciones, bonos y demas percepciones que recibieron todos los trabajadores de
ese ayuntamiento en el mes de enero de 2017" (sic), se sefiala que:

La informacion a la que alude este requerimiento informativo, ya fue analizad y\" A

clasificada en el cuarto punto del orden del dia de esta sesién, por lo que se debe estar
a lo determinado en dicho punto. :

IX. En lo que hace al punto noveno del orden del dia, relativo a la Confirmacion,
Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la informacion como
confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la resolucién del expediente
RR/717/2017-Pll y su acumulado RR/720/2017-PIIl , en lo concerniente a las solicitudes
que sefalan: "Copia simple de la declaracion patrimonial de inicio de cada uno de los
asesores de ese ayuntamiento. " (sic); y “Copia de la declaracion patrimonial de inicio del
secretario del ayuntamiento.” (sic), se manifiesta:

Respecto de la solicitud que alude a la declaracion patrimonial del Secretario del
Ayuntamiento, se manifiesta que la misma ya fue objeto de clasificacion como
confidencial conforme al punto octavo del Acta de la Décima Tercera Sesion de este
Comite, por lo que se debe estar a lo acordado en el mismo.

En lo concerniente a la declaracién patrimonial de inicio de cada uno de los asesores de
ese ayuntamiento, se manifiesta que:

La Unidad de Transparencia gestion6 la blisqueda de la informacion requerida, para lo
cual, giro oficio a la Contraloria Municipal, misma que ostenta facultades suficientes para
poseer la informacion que es del interés del particular.
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A su vez, el Contralor Municipal, de conformidad con la resolucién de mérito, remitié a
cada asesor oficio por medio del cual solicita su autorizacion para hacer publica sus
respectivas declaraciones patrimoniales.

Como respuesta, cada asesor, medularmente sefalé que no autorizaba la publicacion
de sus respectivas declaraciones patrimoniales.

Las declaraciones patrimoniales que rinden los servidores publicos, con base en el
articulo 76, fraccion Xll de la ley de transparencia aplicable, sera publica Unicamente
cuando el servidor publico que la rindié, asi lo autorice de manera expresa, pudiendo
optar entre autorizar la publicacion total del documento, o bien, la versién publica en
donde se censuren los datos personales a través de la version publica.

En tal sentido, si un servidor publico no autoriza la publicacién de su declaraci¢n
patrimonial, tal y como acontecié en todos los casos bajo analisis, el ente publico es

impedido para difundirla, ya sea a través del cumplimiento de las obligaciones de

transparencia, o bien, a través del ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

De la lectura de los oficios de respuesta que los directores dirigieron a la Contraloria
Municipal, es evidente que los servidores publicos aludidos no autorizaron la publicacion
de sus declaraciones patrimoniales bajo ninguna modalidad.

Tal oposicién, se materializa a través de los oficios que se tienen a la vista, en los que
manifiesta de manera inequivoca, informada, previa y expresa, que los firmantes no
autorizan la difusion de sus declaraciones patrimoniales bajo ninguna modalidad.

Asi las cosas, es por demas evidente que existe un impedimento legal para difundir tales
documentos.

En consecuencia, tal y como se ordena en la resolucion del expediente que corresponde,
se confirma la clasificacion como confidencial de la informacion relativa a las
declaraciones patrimoniales rendidas por los Directores de este ayuntamiento, misma
clasificacion que aplica de manera total sobre los documentos aludidos, atendiendo a
que en todos los casos existe un escrito de oposicién que impide la publicacion total de

las declaraciones patrimoniales.
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Por lo que, se instruye a la Unidad de Transparencia, que tomando en cuenta este
analisis y apoyado en los oficios de oposicién que nos ocupan, emita un acuerdo de
negativa de informacién, en el que de manera fundada y motivada explique al solicitante,
que a pesar de contar con dicha informacién, la misma fue clasificada totalmente como
confidencial, por lo que no puede difundirse de modo alguno.

En consecuencia y de manera adicional, este Comité debera emitir la Declaracion de
Acceso Restringido, misma que debera notificarse al particular conforme a la resolucion
que nos ocupa.

X. En lo relativo al punto décimo del orden del dia, referente a la Confirmacion,
Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la informacion como
confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucién del expediente RR/753/2017-Pll,

en lo concerniente a la solicitud que sefala: "nomina completa del ario 2017, que incluya

todas las percepciones que recibe cada funcionario” (sic) se sefiala que: K

La resolucion que nos ocupa acota la informacién a cuatro néminas: las generadas entre

el 1 de enero y el 28 de febrero de 2017.

En lo que respecta a las dos néminas del mes de enero, las mismas ya fueron
clasificadas como confidenciales y reservadas conforme a los argumentos vertidos en el
desahogo del punto cuarto del orden del dia de la presente acta, por lo que se debera
estar a lo manifestado en dicho punto.

En lo que concierne a las nominas de febrero de 2017, se manifiesta al ser documentos
similares en cuento a su contenido con las néminas que ya fueron clasificadas en esta
Acta, los argumentos vertidos en el punto cuarto son aplicables al caso particular, por lo
que en obvio de repeticiones, se tienen por reproducidos en este punto como si a la letra
se insertasen.

En consecuencia, se determina que el documento al que se hace alusion en este punto,
es CONFIDENCIAL Y RESERVADO PARCIALMENTE conforme a los argumentos

vertidos en punto cuarto de |a presente acta.

Por lo que, el area poseedora debera realizar la version publica de la misma en la que
de conformidad con la normatividad aplicable, debera testar las partes del documento
que contengan informacion de acceso restringido.

Direceion: ealle 21 5/N. Col, Centra -
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Por su parte, este Comité en un acto solemne, debera aprobar tal version publica para lo
cual debera signa la correspondiente Declaracion de Acceso Restringido.

Xl. En desahogo al punto décimo primero del orden del dia, relativo a la
Confirmacion, Revocacién o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la informacion
como reservada, relativa al cumplimiento de |a resolucion del expediente RR/771/2017-
Plll, en lo concerniente a la solicitud que sefala: "Copia en version electronica de la
relacion detallada sobre las erogaciones de gasto de recursos provenientes del
FORTASEG entregado a la federacion como parte de las obligaciones contraidas en el
convenio para la entrega de recursos en el afio 2016" (sic); se manifiesta que:

La informacion que nos ocupa, fue solicitada por la Unidad de Transparencia a la
Direccion de Seguridad Publica.

El area poseedora, dio respuesta mediante oficio, al cual agreg6 copia de la Cédula de

Registro de Aplicacion de los Recursos Fortaseg 2016.

Del analisis realizado por la Unidad de Transparencia a la informacién motivo de la
solicitud que nos ocupa, advirtio la existencia de posibles datos que encuadraban con
los supuestos de reserva previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, por lo que, otorgd vista a este Comité de dicha
informacion.

La informacion aludida se tiene a la vista.

Se trata de la Cédula de Registro de la Aplicacion de los Recursos FORTASEG-Cierre
2016, misma que cuenta con cifras con corte al 31 de diciembre de 2016.

Esencialmente, dicho documento refleja la relacion detallada sobre las erogaciones de
gasto de recursos provenientes del FORTASEG, mismo que fue entregado a la
federacion como parte de las obligaciones contraidas en el convenio para la entrega de
recursos en el afio 2016.

No obstante, del analisis minucioso de dicha informacion, se observa que la misma
contiene informacion reservada, relativa a las caracteristicas técnicas de los equipos
utilizados por las fuerzas del orden municipales.

En tal sentido, se emite la siguiente:
Direceidn: calle 21 S/N, Cal, Centro
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PRUEBA DE DANO

L La divulgacién de la Informacién representa un riesgo real, demostrable
e Identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad
del Estado.

Efectivamente, divulgar la Informaciéon que se encuentra contenida en la Cédula de
Registro de la Aplicacién de los Recursos FORTASEG-Cierre 2016, especificamente en

lo relativo a la informacién técnica de los equipos edquiridos, representa un riesgo real,
demostrable e identificable, pues al ventilarse los datos que esta contienen resulta
evidente se estaria dotando de informacion valiosa para a quienes tengan algun
proposito siniestro, pues a través de esta se puede deducir la capacidad del armamento L \
y equipo de ataque y defensa, mermando gravemente la efectividad de las estrategias \ -
que se adoptan para garantizar la seguridad de los habitantes de este municipio, gsi -
mismo se merman las acciones para prevenir o disuadir disturbios sociales. IRN

Aunado a lo anterior, el parrafo tercero del articulo 110 de la Ley General del Sistema \
Nacional de Seguridad Publica, de manera conducente determina que:

Articulo 110.

(...)

Se clasifica como reservada la informacién contenida en lodas y cada
una de las Bases de Datos del Sistema, asi como los Registros
Nacionales y la informacién contenida en ellos, en materia de
detenciones, informacion criminal, personal de sequridad publica,
personal y equipo de los servicios de sequridad privada, armamento y
equipo, vehlculos, huollas dactilares, leléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones alternas y formas de terminacién anticipada,
sentenciados y las demas necesarias para la operacién del Sistema,
cuya consulta es exclusiva de las Instituciones de Seguridad Publica
que aslén faculladas en cada caso, a través de los servidoras publicos
que cada Institucién designe, por lo que el publico no lendra acceso a
la informacion que en ellos se contenga.

Asi las cosas, existe un mandamiento legal que impide hacer publica la informacion
relativa al armamento y equipo de los elementos de la Direccién de Seguridad Publica ,
de este municipio, mismo supuesto legal que se concatena con la fraccién XlII del articulo k( J
Direccidon: calle 21 S/N, Cal, Centro J
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121 de la Ley de Transparencia local, la cual establece que sera reservada aquella
informaciéon que por disposicion expresa de una Ley tenga tal caracter.

Por lo que, de publicarse tales datos es altamente probable que al darse a conocer la
informacién solicitada se actualice el dafio que se pretende evitar con la reserva.

. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon supera el interés
publico general de que se difunda.

Resulta evidente que reservar dicha Informacién, supera el Interés publico general de
que se difunda, pues con su difusion se afectarian gravemente las capacidades de
reaccién de los cuerpos policiacos de esta demarcacion territorial, lo que supondria un
detrimento a la paz social.

Es importante destacar que tener un cuerpo policiaco con altas capacidades de reaccfn '

inhibe la comisién de los delitos, manteniendo con ello, un nivel aceptable de paz enel
tejido social.

Resulta l6gico entonces, que al conculcarse la capacidad de reaccion se incrementaria
el nimero de delitos en la demarcacion municipal, lo que sin duda alguna, podria
ocasionar perjuicios a la poblacién en general.

Ademas, al revelar tal informacién, este ente incumpliria con lo estipulado en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, misma que expresamente identifica
como reservada la informacion que nos ocupa.

. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Asi es, en el presente caso, es necesario reservar parcialmente la cédula de aplicacion
de recursos de FORTASEG, unicamente en lo que hace a la parte de los datos técnicos
del armamento y equipo que utilizan los elementos de seguridad adscritos a la Direccion
de Seguridad Publica, pues en dicha parte, se revelan datos relativos a las caracteristicas
técnicas de los equipos de proteccion personal y armamento.

Este Comité considera que la reserva, debe establecerse en cinco afos por ser
informacién vital para mantener la seguridad en el municipio.
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De esta forma se acredita que la Informacién debe ser reservada con base en el
procedimiento establecido para tales efectos por el la Ley de Transparencia local, pues
la misma encuadra con el supuesto contemplado en el articulo 121, fraccion | de dicha
Ley, pues al difundir la informacion se atenta contra los esfuerzos de las autoridades
dedicadas a la prevencién de los delitos, conforme a lo manifestado en parrafos
anteriores.

Al respecto, los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, AS| COMO PARA LA ELABORACION DE

VERSIONES PUBLICAS establecen:

Trigésimo segundo. De conformidad con el articulo 113, fraccién XI1
de la Ley General, podré considerarse como informacion reservada, ~ \
aquolla  que por disposicion expresa de una ley o de un ( b -\
Tratado Internacional del que el Estado mexicano sea parte, le otorgue

tal caracter siempre que no se contravenga lo establecido en la Loy
General, \

Para que se aclualice este supuesto de reserva, los sujetos obligados
deberén fundar y motivar la clasificacién de la informacion, sefialando
de manera especifica el supuesto normalivo que expresamente
le otorga ese cardclor.

En el presente caso, como ya quedd establecido, el articulo que expresamente sefiala
que la informacién de mérito debe reservarse, es el articulo 110, parrafo tercero de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, mismo que reza:

“Articulo 110.

(-2

Se clasifica como reservada la informacion contenida en todas y cada
una de las Bases de Dalos dol Sistema, asi como los Registros
Nacionales y la informacidn contenida en ellos, en maleria de
detenciones, informacién criminal, personal de seguridad publica,
parsonal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y
oquipo, vehlculos, huellas daclilares, leléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones alternas y formas de lerminacion anticipada,
sentenciados y las demas necesarias para la operacion del Sistema, \
cuya consulta es exclusiva de las Instituciones de Sequridad Publica { ]
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que estén facultadas en cada caso, a lravés de los servidores publicos
que cada Institucién designe, por lo que el pablico no tendrd acceso a
la informacidn que en ellos se contenga.”

Una vez establecido lo anterior, con el objeto de colmar el requisito establecido en el
numeral 111, Gltimo parrafo de la multicitada legislacién de Transparencia local, se
sefiala que EL PLAZO DE RESERVA DE LA INFORMACION SERA DE CINCO ANOS,
siendo el servidor publico responsable de la misma el Director de Seguridad Publica, por
ser el poseedor de la informacién.

Xll. En desahogo al punto décimo segundo del orden del dia, relativo a la
Confirmacién, Revocacion o Modificacién en su caso, de la clasificacion de la informacion
como confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucién del expediente RR/386/2017-

PIl, en lo concerniente a la solicitud que sefiala: " quiero conocer el padrén de contratistas
de todas las personas fisicas o morales que han realizado obras o trabajado en ese /
Ayuntamiento durante el afio 2016 y 2017, asi como copia escaneada de la inscripcion

o alta al padrén de contratistas del gobierno del estado y del ayuntamiento, de cada uno
de ellos." (sic); se sefala que:

La informacién enviada por el area poseedora se tiene a la vista.

Por lo que hace al padron de contratistas referido, el mismo se presenta a traves de una
lista que no contiene informacion que se considere de acceso restringido.

Ahora bien, en lo referente a la inscripcion o alta al padrén de contratistas del Gobierno
del Estado y del Ayuntamiento, se tiene a la vista las cédulas de inscripcion mismas que
deben clasificarse conforme a lo siguiente:

Del analisis de las referidas cédulas se advierte que las mismas contienen datos
personales, a saber:

s« RFC, en el caso de personas fisicas;

e Correo electronico;

e Numero de Seguridad Social;

« Numero de registro en camaras o colegios;
« SIEM

* Infonavit
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« Ceédula Profesional del representante técnico

Los datos antes descritos, al identificar a una persona, debe restringirse su publicacion
al no contar con el consentimiento expreso e informado para tales efectos.

En tal sentido, se alude el articulo 124 de la Ley de Transparencia local, mismo que
sefala:

“Articulo 124. Se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada e identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo
podréan tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facultados para ello.”

En consecuencia, se clasifica como parcialmente confidencial el documento que
respuesta al presente requerimiento informativo, tunicamente en lo que hace a
siguientes datos:

e RFC, en el caso de personas fisicas;
 Correo electrénico;

e Numero de Seguridad Social;

« Numero de registro en camaras o colegios,

e SIEM

* Infonavit

e Cédula Profesional del representante tecnico

Por lo cual, el area poseedora debera realizar la version publica correspondiente a
efectos de integrar la respuesta que nos ocupa, misma a la que debera integrarse Ia
presente acta y la Declaracién de Acceso Restringido que se emita al efecto.

Xlll. En desahogo al punto décimo tercero del orden del dia, relativo a la
Confirmacién, Revocacion o Modificacién en su caso, de la declaracion de
incompetencia, relativa al cumplimiento de la resolucién del expediente RR/590/2017-
PIl, en lo concerniente a la solicitud que sefiala: " Resultados de las auditorias al
Programa Nacional Forestal (PRONAFOR 2016)" (sic); conforme a la resolucion del
asunto, se manifiesta lo siguiente: A
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Que la unidad de transparencia de este Ayuntamiento, solicité el pronunciamiento del
area competente, misma que en el presente caso resulté ser la Direcciéon de Proteccion
Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Como respuesta, la mencionada Direccion sefialdé medularmente que no se tienen
facultades que permitan auditar el Programa Nacional Forestal, por lo que, la informacion

solicitada no es competencia de este sujeto obligado.

En tal virtud y con el propésito de orientar al solicitante, el area competente en su oficio
de respuesta facilité una liga electrénica, a saber:

http://www. conafor.gob.mx/apoyos/index.php/inicio/app _apoyos#/detalle/2016/61

Asimismo, en plenitud de actuaciones, este Comité sugiere al solicitante que presente su

solicitud de informacién a través del Sistema Infomex del Gobierno Federal cu(é

direccion electronica es:

https://lwww.infomex.org.mx/gobiernofederal/home.action

En dicha direccion electronica podra solicitar informacion a la Comision Nacional
Forestal, entidad publica que figura como sujeto obligado y que tiene competencia para
poseer la informacion que interesa al solicitante.

Asi las cosas, el articulo 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco, establece:

“Articulo 142, Cuando las Unidades de Transparencia delerminen la notoria
incompetencia por parte de los Sujetos Obligados, dentro del dmbito de su
aplicacién, para atender la solicitud de acceso a la informacién, deberéan
comunicarlo al solicitante, dentro de los fres dias pasterioras a la recepcion de
la solicitud y, en caso de poderlo determinar, sefialar al solicitante el o los
sujelos obligados competentes,

Si los Sujetos Obligados son competentes para atender parcialmente la
solicitud de acceso a la informacidn, deberan dar respuesta respecto de dicha
parte. En cuanto a la informacién sobre la cual es incompelente, se procederd
conforme lo seflala el parrafo anterior.”
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En tal virtud, de conformidad con el articulo precitado, se determina la Notoria
Incompetencia de este sujeto obligado para atender la solicitud que nos ocupa, por o
que, tal situacién debe comunicarse al solicitante en cumplimiento a la resolucion de
mérito y a través de la via autorizada para tales efectos.

En consecuencia, se Declara la Notoria Incompetencia de este sujeto Obligado para
atender la solicitud que nos ocupa, por lo que en cumplimiento a la resolucion de merito,
los integrantes de este Comité debera signar la Declaratoria Formal y Solemne de
Incompetencia.

Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia, notificar mediante acuerdo al
solicitante.

XIV. En desahogo al punto décimo cuarto del orden del dia, relativo a la

Confirmacién, Revocacién o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la informacian
como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la resolucion del expedieﬁ

RR/626/2017-Pll, en lo concerniente a la solicitud que sefala: " NOMINA COMPLE
DE TODOS LOS TRABAJADORES DE ESE AYUNTAMIENTO, INCLUYENDO
TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, EVENTUALES, LISTA DE RAYA Y
HONORARIOS, CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2016, QUE
CONTENGA NOMBRES, AREA DE ADSCRIPCION, SUELDO, TODAS LAS
COMPENSACIONES, BONOS Y CUALQUIER OTRA PERCEPCION DE TODOS LOS
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTQ" (sic); se sefala lo siguiente:

La informacion a la que alude este requerimiento informativo, es sustancialmente la
misma que a la que refiere el punto cuarto de esta sesion, por lo que, su naturaleza ya
fue analizada, por lo que se debe estar a lo determinado en dicho punto.

En consecuencia se clasifican parcialmente como confidenciales y reservadas por cinco
afios las dos néminas quincenales del mes de diciembre de 2016, atento a los
argumentos establecidos en el punto cuarto del orden del dia de esta sesion, que se
tiene por reproducidos como si a la letra se insertasen.

El servidor publico responsable sera el Director de Administracion por ser el area
poseedora de la misma.
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XV. En desahogo al punto décimo quinto del orden del dia, relativo a la Confirmacion,
Revocacién o Modificacion en su caso, de la clasificacién de la informacion como
confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucion del expediente RR/668/2017-PII,
en lo concerniente a la solicitud que sefala: "Solicito atentamente me proporcionen copia
escaneada legible de la constancia de percepciones y retenciones en donde conste el
monto de los ingresos que percibié y el impuesto que le fue retenido a el C. Alberto Ara
Luna, durante el ejercicio fiscal de 2016" (sic), se refiere lo siguiente:

En este caso, la respuesta brindada por el area, se hace consistir en la CONSTANCIA
DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, CREDITO AL SALARIO Y
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO, comunmente conocida como constancia de retenciones.

Dicho documento, se ajusta a las pretensiones informativas del solicitante, pues en el
mismo puede deducirse el monto de los ingresos que percibi6 el servidor publico aludido,
asi como el impuesto que este Ayuntamiento le retuvo, en cumplimiento a las leyes
fiscales vigentes.

La constancia antes descrita, se tiene a |la vista y del analisis de la misma puede colegirsg
que contiene datos personales siguientes: :

e RFC del trabajador
e CURP del trabajador
CURP del representante legal del retenedor

En tal virtud, dicha informacion por ser relativa a datos personales, debe ser protegerse.

La proteccion en comento, impide que se conozcan datos personales, de los cuales se
deduce la fecha nacimiento, edad, estado de nacimiento y otros datos confidenciales de
las personas a las que identifican.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, al
respecto establece:

Articulo 124. Se considera informacion confidencial la que contiene dalos
personales concernientes a una persona identificada o identificable. La
informacién confidencial no estard sujela a temporalidad alguna y sélo podran
tener acceso a ella los litulares de la misma, sus representantos y los Servidores
Publicos facultados para ello.
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Dicho lo anterior, es evidente que de conformidad con el articulo 124 de la Ley de
Transparencia, los datos antes resefiados contenidos en la CONSTANCIA DE
SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, CREDITO AL SALARIO Y
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO del servidor publico es informacién confidencial que debe
clasificarse como confidencial relativa a datos personales, lo anterior toda vez que es
obligacion de este sujeto obligado, garantizar el derecho a la intimidad de la persona a
la cual identifican.

En consecuencia, se clasifica como confidencial parcialmente, la CONSTANCIA DE
SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, CREDITO AL SALARIO Y
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO del servidor publico, respecto de los datos confidenciales
que esta contiene, por lo que, el area poseedora debera realizar la version publica de la
misma en la que de conformidad con la normatividad aplicable, debera testar las partes
del documento que contengan informacién de acceso restringido.

Por su parte, este Comité en un acto solemne, debera aprobar tal version publica paralo / \
cual debera signa la correspondiente Declaracién de Acceso Restringido. ( ]

.\.

\

XVI. En desahogo al punto décimo sexto del orden del dia, relativo a la Confirmacion, ™.
Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la informacion c mo, AN
confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucion del expediente RR/581/2017-P1l, \
en lo concerniente a la solicitud que senala: " Copia certificada de las escrituras de todas

las compraventas que haya realizado el ayuntamiento durante el 2016 y en lo que va de
2017" (sic), es de sefalarse lo siguiente:

v

Que el area poseedora de la informacién, emitio respuesta en el sentido de senalar que
anexaba la escritura 20,480, misma que es la Gnica compraventa de bienes inmuebles
que se realizé en 2016 y hasta la fecha en que fue presentada la solicitud, tal y como se
manifesté en el propio oficio.

Es de sefialarse que dicha escritura, ya fue objeto de clasificacién por parte de este
Comité en el XI punto del orden del dia de la Cuarta Sesion del presente ejercicio fiscal,
por lo que, se debe estar a lo fundado y motivado en dicha oportunidad,

Ahora bien, al clasificarse tal documentacion, se ordend la creacion de la versién publica
de la misma, misma que se hizo disponible en atencién a otra solicitud de informacion,

En virtud de lo anterior, no es procedente entregar la informacion en la modalidad
solicitada (copias certificadas), toda vez que la version publica al estar testada en cuanto
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a los datos personales contenidos en el documento, dista mucho de ser una copia fiel y
exacta del original resguardado en los archivos de este sujeto obligado.

Lo anterior, tiene sustento en el criterio sustentado por el INAI, cuyo rubro y texto,

sefalan:

“Copias certificadas, como modalidad de entrega en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica corrobora que el documento es una copia fiel del
que obra en los archivos del sujeto obligado. Los articulos
125, fraccion V y 136 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, prevén que el acceso a la
informacion se dara en la modalidad de entrega elegida por los
solicitantes, como lo es, en copia certificada. Considerando que
el articulo 1° de la Ley en cita tiene como finalidad proveer lo
necesario para garantizar el acceso de toda persona a la
informacion en posesion de los sujetos obligados del ambito
federal, |a certificacion en materia de transparencia y acceso a
la informacién tiene por efecto constatar que la copia certificada
entregada es una reproduccion fiel del documento -original o
copia simple- que obra en los archivos del sujeto obligado. En
ese orden de ideas, la certificacion, para efectos de acceso a
la informacion, a diferencia del concepto que tradicionalmente
se ha sostenido en diversas tesis del Poder Judicial de la
Federacion, no tiene como proposito que el documento
certificado haga las veces de un original, sino dejar evidencia
de que los documentos obran en los archivos de los sujetos
obligados, tal como se encuentran.”

En tal virtud, mediante acuerdo fundado y motivado, hagase del conocimiento al
solicitante del link electrénico en el cual se encuentra la version pablica de la informacion
solicitada, asi como del contenido de esta acta, a efectos que conozca los motivos por
los que no ha lugar a atender la peticién en la modalidad solicitada.

XVIl. En desahogo al punto décimo séptimo del orden del dia, relativo a la
Confirmacion, Revocacién o Modificacién en su caso, de la clasificacién de la informacién
como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la resolucién del expediente
RR/503/2017-Pll, en lo concerniente a la solicitud que sefala: "nomina de todo el

ayuntamiento que contenga nombres, area de adscripcién, sueldo base mas todas las

Direcelon: calle 21 S/M. Col. Centro

C.P. B6S0

Telefono: |

Tenosique, Tabasco, México

vaww. lenasique.gob.mx

.‘/ l.'I



%% TENOSIQUE

MO MURNICTRAL

compensaciones, bonos y demas percepciones que recibieron todos los trabajadores de
ese ayuntamiento en el mes de enero de 2017" (sic); se especifica que:

La informacion que se analiza en este punto, es la misma que se analizé en el punto
cuarto de |la presente acta, por lo que, se debera estar a lo manifestado y decretado en
dicho punto.

XVIIl. En desahogo al punto décimo octavo del orden del dia, relativo a la
Confirmacién, Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la informacién
como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de |a resolucion del expediente
RR/557/2017-Pll, en lo concerniente a la solicitud que senala: " NOMINA COMPLETA
DEL MES DE ENERO DE 2017 DE TODO EL PERSONAL QUE L. ABORA EN ESE
AYUNTAMIENTO, QUE CONTENGA NOMBRES, AREA DE ADSCRIPCION Y EL
TOTAL DE SUS PERCEPCIONES MENSUALES, CONSIDERANDO SUELDO BASE,
BONOS, COMPENSACIONES Y CUALQUIER OTRA PERCEPCION QUE RECIBAN
DEL AYUNTAMIENTQ" (sic) se manifiesta que: -

La informacion que se analiza en este punto, es la misma que se analizé en el punts”

cuarto de la presente acta, por lo que, se debera estar a lo manifestado y decretado en
dicho punto.

XIX. En desahogo al punto décimo noveno del orden del dia, relativo a la
Confirmacién, Revocaciéon o Modificaciéon en su caso, de la clasificacion de la informacion
como confidencial y reservada, relativa al cumplimiento de la resolucion del expediente
RR/245/2017-Pll, en lo concerniente a la solicitud que sefiala: "nomina completa con
nombres y total de percepciones recibidas, incluyendo sueldo, compensaciones, bonos
y cualquier otra percepcion de todos los trabajadores del ayuntamiento” (sic); se sefiala
lo siguiente:

La resolucion del asunto, mandata que se haga disponible en version publica la némina {"J

de la primera quincena de enero de 2017,
Dicha némina, ya fue clasificada en el punto cuarto de la presente Acta.

En dicha clasificacion se tomo6 en cuenta el articulo 110, parrafo tercero de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica para reservar la némina de los elementos de
la Direccion de Seguridad Publica nacional, argumentando que de dar a conocer ducha
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informaciéon, se estarian revelando datos que por ministerio de una Ley son
expresamente clasificados como reservados.

Asi mismo, se establecié que en lo relativo a los datos confidenciales contenidos en la
referida némina, los mismos debian testarse para efectos de general la version publica
correspondiente, toda vez que se trata de datos personales que no pueden ser difundidos
sin la debida autorizacion de sus titulares.

En ese sentido, se debe estar a lo manifestado en el punto cuarto de esta sesién, por
referirse a la misma informacién a la que alude este punto.

XX. En desahogo al punto vigésimo del orden del dia, relativo a la Confirmacion,
Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la informacién como
confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucién del expediente RR/743/2017-PlII,
en lo concerniente a la solicitud que sefiala: " Recibos de pago de empleo temporal 2016
y 2017" (sic) se determina lo siguiente: \

\
e
El area competente, manifesté medularmente que: ( AN

Que debido a que el Programa de Empleo Temporal es un \
programa federal, la dependencia responsable de este programa

es la Secretaria de Desarrollo Social, las cuales operan conforme

a las atribuciones y lineamientos de cada dependencia y conforme

a las reglas de operacion de dicho programa, para los ejercicios
fiscales 2016 y 2017.

En consecuencia esta direccién no genera recibos con motivo
del Programa de Empleo Temporal, ya que este sujeto obligado
solo actua como una de las instancias participantes o ejecutoras.

Si bien es cierto, no existen "recibos de pago de empleo temporal [
2016 y 2017", sino listas de personas beneficiadas por dicho
programa y que no se generaron en esta Direccion, pero si se
tienen en posesion.

De esta manera hago entrega de las listas de personas
beneficiadas por el PET 2016, y respecto del afio 2017 no
existen listas de esta indole toda vez que no se ha ejecutado
este programa durante este periodo. [
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En esa virtud, se procede al andlisis de los listados enviados por la Direccion de
Finanzas, mismos que se tienen a |a vista:

De la lectura de los documentos analizados, se desprende que los mismos contienen
datos personales, toda vez que contemplan el RFC de las personas beneficiadas con los
programas aludidos.

Asimismo, se observan las firmas de las personas que recibieron recursos publicos por
concepto de los diversos programas de empleo temporal, en algunos casos, la firma no
es autografa, sino que la persona estampo su huella dactilar para signar el documento.

En tal virtud, se senala que el RFC, es informacion confidencial, toda vez que su
conformacion revela datos que hacen identificables a las personas, tales como su fecha ™~
de nacimiento y por consiguiente la edad de cada uno de estos. ( }
Al respecto, el articulo 6to Apartado A, fraccion Il de la Carta Magna, el cual establ{ge ‘,‘-‘ '-:.'51\
que la informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida” \
en los términos y con las excepciones que fijen las leyes; en el mismo sentido, el acuerdo \
de mérito tiene como otro de sus fundamentos legales, el articulo 124 de la Ley de '
Transparencia local, mismo que establece:

“Articulo 124. Se considera informacion confidencial la que contiene dafos
personales concernientes a una persona identificada e identificable,

La informacién confidenclal no estaré sujeta a temporalidad alguna y sélo
podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facultados para ello.”

Este Comite de Transparencia, considera que si bien es cierto que los recibos generados
por este Ayuntamiento son publicos, también es cierto, que los datos personales
contenidos en los mismos deben ser protegidos del escrutinio publico.

Los datos referidos en parrafos anteriores forman parte del patrimonio informativo del
servidor publico en su caracter de individuo que goza de las garantias otorgadas por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, incluida aquella relativa a la
privacidad.
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Tal interpretacion, fue acogida por el Comité de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el Criterio 11/2006
cuyo rubro y texto son:

Direcelon: ealli

C.P. 8901

DERECHO A LA PRIVACIDAD. SU ALCANCE IMPIDE INJERENCIAS EN LA
VIDA PRIVADA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SALVO EN EL CASO
DE LAS RESTRICCIONES PREVISTAS POR EL LEGISLADOR. Para
determinar el alcance del derecho a la privacidad debe tomarse en cuenta que
aun cuando la informacion relacionada con los servidores puiblicos,
aspecialmente la relaliva a las erogaciones que realiza el Estado con motivo de
las actividades desarrolladas por éslos, es de naturaleza publica, lo que incluye
el monlto del sueldo y la cuantla de las diversas prestaciones que les confiere
ol Estado, tal como lo reconocid el Comité de Acceso a la Informacion de este
Allo Tribunal al resolver los precedentes que sustentan el criterio 2/2003-A, lo
clerto es que las personas que ocupan un cargo ptblico no pierden, por ese
simple hecho, un ambito parsonal que constitucional y legalmente se encuentra
resquardado de cualquior intromisidn por parte de terceros. Por ende, si bien
os cierfo que en la interprelacion de lo previsto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, debe
favorecerse el principfo de publicidad, también es indudable que al aplicar dicha
ley debe acatarse la regla expresa de lo que el legislador ha considerado como
informaeién confidencial, pues do lo contrario se arribarla a una conclusion
opuesta al lexlo de la ley, al que debe atenderse en primer lugar para fijar su
alcance, como lo ordena el parrafo cuarto del articulo 14 constitucional, maxime
que en términos de lo sefalado en la fraceion Il del artlculo 4" de ese
ordenamiento federal entre sus objelivos se encuenlira garantizar la proteccion
do datos personales en posesion de los sujetos obligados, incluso cabe
destacar que el derecho a la privacidad se encuentra tutelado en el orden
Juridico nacional en los articulos 1°, 2° y 11 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos aprobada por la Camara de Senadores del Congreso de la
Unién el dieciocho de diciembre de mil novecientos noventa, y publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el jueves siele de mayo de mil novecientos
ochenta y uno, numerales de los que se advierte que el derecho a la privacidad
que impide las injerencias arbitrarias o abusivas en la vida privada esta tutelado
on ol referido instrumento internacional respecto de lodas las personas, con
independencia de que ocupen cargos publicos, de ahi que no sea aceptable en
el orden juridico nacional la posibilidad de afectar sin justificacion alguna el
ambito privado de cualquier gobernado, por lo que las restricciones al derecho
a la privacidad que también asiste a los servidores publicos deben sustentarse
an disposicionas expresas o bien en preceplos cuya interpretacion logica
permita atribuir al legislador la clara intencién de establecer una limitacién de
esa naluraleza. Clasificacidn de Informacion 22/2006-A, derivada de la solicitud
presentada por Francisca Machado.- 5 de julio de 2006. Unanimidad de volos.

v 1SN, Col, Centro
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En lo que hace a la firma de las personas que recibieron recursos publicos, se hace saber
que ninguno de los signantes es servidor publico, no obstante, la firma plasmada en cada
uno de listados da cuenta que recibieron las contraprestaciones inherentes al trabajo que
realizaron de manera temporal.

Bajo tales premisas, es importante sefialar, que la firma estampada se torna publica en
tanto permite corroborar que los recursos publicos fueron aplicados conforme a las
normas de operacion de los programas de empleo temporal aplicables.

Ahora bien, especial tratamiento merecen aquellas personas que estamparon su huella
digital en el rubro denominado “FIRMAS".

Las huellas digitales, al ser datos personales biométricos, merecen una proteccion mas
amplia, toda vez que pueden identificar directamente a su titular.

s,
Por lo que, se conformidad con el articulo 124 de la Ley de Transparencia Iocal,%se
te /

clasifica como parcialmente confidencial el documento que da respuesta al prese
requerimiento informativo, Unicamente en lo que hace a:

1. Los RFC de las personas beneficiadas y;
2. Las huellas dactilares estampadas a modo de firma.

XXl. En desahogo al punto vigésimo primero del orden del dia, relativo a la
Confirmacion, Revocacion o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la informacion
como confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucién del expediente RR/593/2017-
Pll, en lo concerniente a la solicitud que sefiala: " Padrén de beneficiarios del programa
de apoyo al sector canero” (sic) se establece que:

La informacién enviada por el area poseedora, se tiene a la vista.

Del analisis de la misma, se advierte que contiene datos personales que deben ser
protegidos para evitar que se difundan sin la debida autorizacién de sus titulares.

Efectivamente, el listado antes aludido, contiene el dato referente a la “Direccién” de cada
uno de los beneficiarios del programa de apoyo al sector cafero.

Direceidn: calle 21 /N, Cal, Centro
C.P. 86901
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Asi entonces, el domicilio de cada persona a la que alude la lista en comento, hace
identificable a sus titulares, pues permite conocer el lugar en donde habitan
regularmente, dato que debe ser excluido del conocimiento publico, pues no se advierte
el consentimiento de sus titulares para divulgarlos.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 124 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, mismo qye
establece:

“Articulo 124. Se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada e idenlificable,

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo
podran tener acceso a ella los tilulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facullados para ello.”

Este Comité de Transparencia, considera que si bien es cierto que el padron solicitado
es publico, , también es cierto, que los datos personales contenidos en los mismos deben

#

ser protegidos del escrutinio publico. N
ga"'

Los datos referidos en parrafos anteriores forman parte del patrimonio informativo de |
personas a las que identifican.

Por lo que, se conformidad con el articulo 124 de la Ley de Transparencia local, se
clasifica como parcialmente confidencial el documento que da respuesta al presente
requerimiento informativo, unicamente en lo que hace a:

1. El domicilio de los beneficiados.

XXIl. En desahogo al punto vigésimo segundo del orden del dia, relativo a la
Confirmacion, Revocacion o Modificacion en su caso, de |a clasificacion de la informacion
como confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucién del expediente RR/605/2017-
Pll, en lo concerniente a la solicitud que sefiala; " REGISTRO AL PADRON DE
CONTRATISTAS DE TODAS LAS PERSONAS FISICAS O MORALES QUE HAN
CONTRATADO OBRA PUBLICA DURANTE LA PRESENTE ADMINISTRACION" (sic),
se establece que:

Direccion: calie 21 S/N. Col. Centro
C.P. BGS0O

Teléfono: (934) 34 2 00 36
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Como parte de la respuesta al presente requerimiento, la Direccion de Obras Publicas y
Servicios Municipales, envio las cédulas de inscripcion al padron de contratistas de las
personas fisicas o morales que han contratado obra publica durante la presente
administracién, mismas constancias que se tienen a la vista.

Del analisis de las referidas cédulas se advierte que las mismas contienen datos
personales, a saber:;

e RFC, en el caso de personas fisicas;

e Correo electronico;

 Numero de Seguridad Social;

+ Numero de registro en camaras o colegios,

e SIEM

« Infonavit

e« Cédula Profesional del representante técnico

Los datos antes descritos, al identificar a una persona, debe restringirse su publicacion
al no contar con el consentimiento expreso e informado para tales efectos.
gue

AN
X

En tal sentido, se alude el articulo 124 de la Ley de Transparencia local, mismo \
sefiala:

“Articulo 124. So considora informacion confidencial la que conlfene datos
personales concernientes a una persona identificada e identificable.

La informacién confidencial no estard sufeta a temporalidad alguna y sélo
podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facullados para ello.”

En consecuencia, se clasifica como parcialmente confidencial el documento que da
respuesta al presente requerimiento informativo, unicamente en lo que hace a los
siguientes datos:

e RFC, en el caso de personas fisicas;
» Correo electrénico;

« Numero de Seguridad Social;

¢ Numero de registro en camaras o colegios, (4
« SIEM

Direcelon: calle 21 §/N, Col, Centro

C.P, BGSD) .‘j.
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e Infonavit
e Ceédula Profesional del representante técnico

Por lo cual, el area poseedora debera realizar la version publica correspondiente a
efectos de integrar la respuesta que nos ocupa, misma a la que debera integrarse la
presente acta y la Declaracion de Acceso Restringido que se emita al efecto.

XXIll. En desahogo al punto vigésimo tercero del orden del dia, relativo a la
Confirmacién, Revocacién o Modificacion en su caso, de la clasificacion de la informacion
como confidencial, relativa al cumplimiento de la resolucion del expediente RR/588/2017-
PIIl, en lo concerniente a la solicitud que sefala: " COPIA DE TODOS LOS RECIBOS
QUE HAYAN FIRMADO LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, EVENTUALES
Y LISTA DE RAYA DE ESE AYUNTAMIENTO POR CONCEPTO DE AGUINALDO EN
EL ANO 2016" (sic); se manifiesta lo siguiente:

La respuesta enviada por el area poseedora, se tiene a la vista, por lo que de su analisis
minucioso se desprende:

Que los recibos solicitados contienen datos personales y en lo que hace a los elemenﬁsf. a

de la Direccion de Seguridad Publica, se trata de datos que deben clasificarse co
reservados.

Los datos personales que se observan en los recibos de pago generadas por este
Ayuntamiento, al tratarse de formatos idénticos cada quincena para cada trabajador, son
los siguientes:

« RFC

« CURP

e Descuentos de Nomina (no obligatorios o personales)

« Numero de seguridad social

+ Huellas dactilares (en el caso de los trabajadores que firmen de ese modo)

En tal sentido, la informacion enlistada debe clasificarse como confidencial, en virtud que
la misma no puede ser objeto de divulgacion, distribucion comercializacion o acceso a
tercero, sin la debida autorizacion de su titular, protegiendo asi, su derecho fundamental
a la intimidad y privacidad.

Direecion: calle 21 S/N. Cal, Centro

C.P. 8690
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Al respecto, el articulo 6to Apartado A, fraccion Il de la Carta Magna, el cual establece
que la informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida
en los términos y con las excepciones que fijen las leyes; en el mismo sentido, el acuerdo
de mérito tiene como otro de sus fundamentos legales, el articulo 124 de la Ley de
Transparencia local, mismo que establece:

“Articulo 124. Se considera informacion confidencial la que contiene dalos
personales concernientes a una persona identificada e identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a lemporalidad alguna y sélo
podrén lener acceso a ella los lilulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facultados para ello,”

Este Comité de Transparencia, considera que si bien es cierto que los recibos generados
por este Ayuntamiento son publicos, también es cierto, que los datos personales
contenidos en los mismos deben ser protegidos del escrutinio publico.

Los datos referidos en parrafos anteriores forman parte del patrimonio informativo del
servidor publico en su caracter de individuo que goza de las garantias otorgadas por Ia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, incluida aquella relativa a ﬁa \
\

privacidad.

Tal interpretacion, fue acogida por el Comite de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el Criterio 11/2006
cuyo rubro y texto son:

DERECHO A LA PRIVACIDAD. SU ALCANCE IMPIDE INJERENCIAS EN LA
VIDA PRIVADA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SALVO EN EL CASO
DE LAS RESTRICCIONES PREVISTAS POR EL LEGISLADOR. Fara
determinar el alcance del derecho a la privacidad debe tomarse en cuenta que
aun cuando la informacion relacionada con los servidores publicos,
especialmente la relativa a las erogaciones que realiza el Estado con motivo de
las actividades desarrolladas por éstos, es de naturaleza publica, lo que incluye
el monto del sueldo y la cuantia de las diversas prestaciones que les confiere
el Estado, tal como lo reconocid el Comité de Acceso a la Informacian de este
Alto Tribunal al resolver los precedentes que sustentan el criterio 2/2003-A, lo
cierto es que las personas que ocupan un cargo ptblico no pierden, por ese
simple hecho, un dmbito personal que constitucional y legalmenlte se encuenlra
resquardado de cualguior intromision por parte de terceros, Por ende, si blen

Direccion; calle 21 S/N, Cal, Centro
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si entonces, resulta procedente mediante este Acuerdo autorizar al area poseedora de
la informacién, a efectos que realice la censura de los documentos referidos, en las

es cierto que en la interpretacién de lo previsto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica Gubernamental, debe
favorecerse el principio de publicidad, también es indudable que al aplicar dicha
ley debe acatarse la regla expresa de lo que el legislador ha considerado como
informacién confidencial, pues de lo contrario se arribaria a una conclusion
opuesta al texto de la lay, al que debe atenderse en primer lugar para fijar su
alcance, como lo ordena el parrafo cuarto del articulo 14 constitucional, méaxime
que en términos de lo sefalado en la fraccion Il del articulo 4" de eso
ordenamiento federal entre sus objelivos se encuenltra garantizar la proteccion
de dalos personales en posesién de los sujetos obligados, incluso cabo
destacar que el derecho a la privacidad so encuentra tulelado en el orden
Jjuridico nacional en los arficulos 1°, 2" y 11 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos aprobada por la Camara de Senadores del Congreso de la
Unién el dieciocho de diciembre de mil navecientos noventa, y publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el jueves siete de mayo de mil novecientos
ochenta y uno, numerales de los que se advierte que el derecho a la privacidad
que impide las injerencias arbitrarias o abusivas en la vida privada esta tutelado
en el referido instrumento internacional respecto de todas las personas, con
independencia de que ocupen cargos publicos, de ahl que no sea aceptable en
el orden juridico nacional la posibllidad de afectar sin justificacién alguna el
ambito privado de cualquier gobernado, por lo que las restricciones al derecho
a la privacidad que también asiste a los servidores publicos deben sustentarse
on disposicionos expresas o hien on preceplos cuya interpretacion légica
permita atribuir al legislador la clara intencién de establecer una limitacion de
osa nalturaleza. Clasificacidn de Informacién 22/2006-A, derivada de la solicitud
presentada por Francisca Machado.- 5 de julio de 2006, Unanimidad de volos.

cuales debera testar los datos personales que refieren a:

El area poseedora de la informacién, debera realizar la versién publica con base en el
analisis realizado en este acuerdo, siguiendo en todo momento lo establecido en la

RFC

CURP

Descuentos de Némina (no obligatorios o personales)
Numero de seguridad social

Huellas dactilares (en el caso de los trabajadores que firmen de ese modo)

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y {”
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DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE
VERSIONES PUBLICAS.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 48, fraccion |l y 124 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, por unanimidad
de votos, SE APRUEBA clasificar como confidenciales parcialmente los recibos
solicitados mediante la solicitud que se relaciona con este punto del orden del dia.

En lo que hace a los recibos del personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica,
se afirma que dicha informacion no puede darse a conocer de conformidad con el
numeral 110, parrafo tercero de la Ley General del Sistema de Seguridad Publica, toda
vez, que de darla a conocer se estarian revelando el numero de elementos, asi como las
relaciones de supra-subordinacion existentes entre estos, por lo que, se conculcaria
gravemente |la capacidad de reaccién y con ellos la paz social.

En virtud de lo anterior, los recibos relativos a dicho personal, deben ser informacion
reservada, en los términos de la siguiente:

PRUEBA DE DARNO (

I La divulgacién de la Informacién representa un riesgo real, demostrable
e Identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad
del Estado.

Efectivamente, divulgar la Informacién relativa a los recibos de pago de los elementos de
la Direccién de Seguridad Publica, representa un riesgo real, demostrable e identificable,
pues al ventilarse los datos que esta contienen resulta evidente el nimero de elementos
a cargo de la seguridad publica del municipio, con lo que puede advertirse datos que
permitan a quienes tengan algun propésito siniestro determinar la capacidad de reaccion
de dichos cuerpos policiales, sus planes dado que en dicha nomina se contempla cargos
que permitente deducir las relaciones de supra y subordinacion de los elementos que
integran las fuerzas policiales lo cual de ser usado de manera perversa pudiera
menoscabar o dificultar las estrategias que se toman para garantizar la seguridad de los
habitantes de este municipio, asi mismo se merman las acciones para prevenir o disuadir
disturbios sociales.

Dirpecion: calle 21 5/N. Col, Contro

C.P. 86901 ¢
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Aunado a lo anterior, el parrafo tercero del articulo 110 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, de manera conducente determina que:

Articulo 110.

()

Se clasifica como reservada la informacion conltenida en todas y cada
una de las Bases de Datos del Sistema, asl como los Registros
Nacionales y la informacién contenida en ellos, en maleria de
detenciones, informacidn eriminal, personal de sequridad pablica,
personal y equipo de los servicios de sequridad privada, armamento y
equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones alternas y formas de terminacion anticipada,
sentenciados y las demas necesarias para la operacion del Sistema,
cuya consulta es exclusiva de las Instituciones de Sequridad Pdablica
que esten facultadas en cada caso, a través de los servidores ptiblicos
que cada Institucion designe, por lo que el ptiblico no tendré acceso a
la informacion que en ellos se contenga,

Asi las cosas, existe un mandamiento legal que impide hacer publica la informacion.
relativa a los recibos de pago de los elementos de la Direccion de Seguridad Publica de N
este municipio, mismo supuesto legal que se concatena con la fraccion Xl del articulo / e
121 de la Ley de Transparencia local, la cual establece que sera reservada aquel
informacion que por disposicion expresa de una Ley tenga tal caracter.

Por lo que, de publicarse tales datos es altamente probable que al darse a conocer la
informacion solicitada se actualice el dafio que se pretende evitar con la reserva.

1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés
publico general de que se difunda.

Resulta evidente que reservar dicha Informacion, supera el Interes publico general de
que se difunda, pues con su difusién se afectarian gravemente las capacidades de |
reaccion de los cuerpos policiacos de esta demarcacion territorial, lo que supondria un '\
detrimento a la paz social.

Es importante destacar que tener un cuerpo policiaco con altas capacidades de reaccion

inhibe la comisién de los delitos, manteniendo con ello, un nivel aceptable de pazenel |

tejido social. éf
Direccion: calle 21 S/N, Col. Centy ; f
C.P. 86901 J
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Resulta l6égico entonces, que al conculcarse la capacidad de reaccion se incrementaria
el nimero de delitos en la demarcaciéon municipal, lo que sin duda alguna, podria
ocasionar perjuicios a la poblacién en general.

Ademas, al revelar tal informacion, este ente incumpliria con lo estipulado en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, misma que expresamente identifica
como reservada la informacién que nos ocupa.

. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Asi es, en el presente caso, es necesario reservar parcialmente los recibos solicitados,
unicamente en lo que hace a los correspondientes a los elementos de seguridad
adscritos a la Direccion de Seguridad Publica, pues en dicha parte, indirectamente se
deducen datos relativos al numero de elementos a cargo de la seguridad publica
municipal, lo cual denota |la capacidad de reaccion e inhibicion de los delitos que ejercen
las fuerzas del orden.

Este Comité considera que la reserva, debe establecerse en cinco afos por sef

informacién vital para mantener la seguridad en el municipio. L

De esta forma se acredita que la Informacion debe ser reservada con base en el
procedimiento establecido para tales efectos por el la Ley de Transparencia local, pues
la misma encuadra con el supuesto contemplado en el articulo 121, fraccion | de dicha
Ley, pues al difundir la informacion se atenta contra los esfuerzos de las autoridades
dedicadas a la prevencion de los delitos, conforme a lo manifestado en parrafos

anteriores.

Al respecto, los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE
VERSIONES PUBLICAS establecen:

Trigésimo segundo. Do conformidad con ol articulo 113, fraccién Xilf
de la Ley General, podrii considerarse comao informacion reservada,
aquella que por disposicion expresa de una ley o de un
Tratado Internacional del que el Estado mexicano sea parle, le olorgue

Direccion: calle 21 S/N, Col, Centro
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tal cardcler siempre que no se conlravenga lo establecido en la Ley
General,

Para que se actualice este supuesto de reserva, los sujetos obligados
deberdn fundar y molivar la clasificacion de la informacion, sefialando
de manera especlfica el supuesto normative que expresamente
le olorga ese cardcter.

En el presente caso, como ya quedé establecido, el articulo que expresamente sefala
que la informacion de merito debe reservarse, es el articulo 110, parrafo tercero de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, mismo que reza:

“Articulo 110.

(.-

Se clasifica como reservada la informacidn contenida en lodas y cada
una de las Bases de Dalos del Sistema, asl como los Reglslros
Nacionales y la informacién contenida en ellos, en materia de
detenciones, informacién criminal, personal de sequridad publica,
personal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamenlo y
aquipo, vehlculos, huollas dactilaros, teléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones alternas y formas de lerminacién anticipada,
senlenciados y las demas necesarias para la operacion del Sistema,
cuya consulta es exclusiva de las Instituciones de Seguridad Publica
que estén facultadas en cada caso, a fravés do los servidores publicos
que cada Institucion designe, por lo que el ptblico no lendrd acceso a
la informacién que en ellos se contenga,”

Una vez establecido lo anterior, con el objeto de colmar el requisito establecido en el
numeral 111, Gltimo parrafo de la multicitada legislacién de Transparencia local, se
sefiala que EL PLAZO DE RESERVA DE LA INFORMACION SERA DE CINCO ANOS, |
siendo el servidor publico responsable de la misma el Director de Administracion, por ser (

el poseedor de la informacién. \

XXIV. Al no existir otro asunto que tratar, siendo las veintidés treinta horas del dia en que
se inicio esta sesion, se clausuran los trabajos de la misma, para lo cual en este Acto
deberan firmar el Acta respectiva los integrantes del Comité de Transparencia que en
ella intervinieron.
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Asi lo resolvieron, con el voto unanime en todos los asuntos del orden del dia, los
integrantes del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE
TENOSIQUE, TABASCO

s ‘iNTEGBANT'E PRE(BID INTEGRANTE

G LICVICTOR MAN\JEL
ALBERTO CORTES DE J PAZ )/ ,nALMA MORENO
DIAZ |

P
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