s A
L I|'

Q{Q Y Tribunal de Conciliacién vy° Arbitraje
.

e

'n-ballr parm tranaformar ‘ ROV T4

Gnbiemn del Estadn
Libie y Sobermii de
Tabanen

w\*\

'2/ LAUDO

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE; VILLAHERMOSA, TABASCO, A
DIECINUEVE DE ENERO DEL ANODOS MILDIEZ, === =-cccccmmmanaccacnenx

43412004, relativo a la deman
o MANUELA MDR‘AI‘:E‘

e

-------------------------

1.- Por acuerdo de fecha Veintisiete de Septiembre del Afio Dos Mil Cuatro, se

ST B

admitio por eslar en tiempo y forma la demanda, presentada ante oficialia de partes
por el Ciudadano Licenciado EFRAIN LOPEZ LOPEZ, en su caracter de apoderado
legal de la actora MANUELA MORALES MIS o MANUELA MORALES MISS, donde
dni ofrecid  sus pruebas y demandd laboralmente al H. AYUNTAMIENTO
8 CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO; se admitio la
= misma, bajo el expediente nimero 434/2004 que obra agregado a fojas 1 a la 9 de
autos, quien demanda; La Indemnizacién Constitucional, Salarios Caidos,

Aguinaldo, Vacaciones, Prima Vacacional, El Reconocimiento y Declaracién de

la Antiguedad, Dias de Descanso Obligatorios, Aumentos e Incrementos

Salariales, Fondo de Ahorro, Bono del Servidor Publico, Canasta Basica,

% Corypensacién, Prima Dominical- === e s e e e m o e e e e e e e
[’, “ En su escrito de hechos, la actora substancialmente narra que con fecha

F’llmero de Marzo del afo Dos Mil Uno, fue contratada para laborar de manr-ra

/Iﬂdeflﬂlda para la demandada H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Tenosique, Tabasco, con la Calegoria de Intendente, en un horario de labores de las

07:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes, percibiendo un salario diario de $50.00. Y

. fue despedida el treinta y uno de mayo del afio dos mil cuatro aproximadamente a las

711:00 horas, por el Ciudadano L.C.P. FERNANDO LLERGO ORTIZ, Director

/ Administrativo de H. Ayuntamienlo demandado, manifestandole a la accionante" que

\/ ya no habia mas trabajo para ella, el cual le hizo entrega del oficio numero

|
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D.A/468/2004, de fecha treinta y uno de mayo del afio dos mil cuatro suscrito por el

mismo, por el cual se le informaba que desde esa fecha causaba baja, en el servicio
que desempefaba; -« s« s ccerccirredimiacnmr e s R LG a s C s ad s han s

2.- Se abrio a las Nueve horas con Treinta minutos del dia Veintiséis de
Noviembre del afio Dos Mil Cuatro (f:17), la audiencia conciliatoria, haciendo constar
gue no comparecioé ninguna de las partes, como no hubo conciliaciéon se continto el
arbitraje correspondiente, ordendndose notificar y correr traslado con la demanda
inicial & la entidad publica demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, para que dieran contestacion a la demanda
y ofrecieran sus pruebas entérminosde ey, - = - = e m e cm e m e o imn i aaaa o

3.- Por acuerdo Nueve de Marzo del afio Dos Mil Siete (f.- 39 y 40) se tuvo a
la entidad publica demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, dando contestacion, con el escrito de fecha
Veintitrés de Junio del afo Dos Mil Cinco (f- 23 a la 30), donde opone diversas
excepcione y ofrece pruebas, en |la que esencialmente controvierte todas y cada una
de |las prestaciones que reclama la actora en su escrito de demanda, argumentando
gque carece de accion y derecho para reclamar las prestaciones a que se refiere,
puesto que la demandada no la despidio justificada ni injustificadamente, siendo por
la naturaleza de las funciones que desempefiaba, dicha persona fue contratada para
laborar por lista de raya o como trabajadora por tiempo determinado, como
consecuencia al dejar de subsistir la materia de trabajo, es que la demandada tuvo

que prescindir de las laborares de la reclamantg.- = - = == === - c o c o i a e .

En el proveido antes citado se ordend correr traslado a la parte actora de |a

contestacion de demanda y anexos, concediéndosele el término de 3 dias para que

77 4.- Se sefiald fecha y hora para la audiencia de caffficacion y admision de

|/

HJI'LIEDES. misma que se llevd a efecto a las Once horas del dia Tres de Julio del ano
Dos Mil Siete (f.- 45 a la 47.), donde no comparecid ninguna de las partes;
empezando por las pruebas de la parte actora; se deseché las marcadas con los
numerales 5 por no estar ofrecida conforme a derecho, y 4 en los incisos
1234569111213, En cuanto a la entidad publica demandada H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE,
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[ABASCO, se aceptaron y calificaron de legales todas y cada una de las pruebas por

estar ofrecidas conforme a derecho. Siendo desahogadas de la siguiente manera. - -

La actora ofrecié para acreditar sus acciones y pretensiones laborales las
siguientes pruebas: -« - - e - i i e meiacicccacccmaan—.—n
LA CONFESIONAL.- A cargo de la entidad publica demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, diligencia que se
desahogo a las Diez horas del dia Veintitrés de Octubre del afio Dos Mil Siete (f.- 56
Y57 deautos). - - - - - - s e e eaaeea e
LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- A cargo del Ciudadano L.C.P
FERNANDO LLERGO ORTIZ, diligencia que se llevé a efecto a las Trece horas del
dia Seis de Mayo del afio Dos Mil Ocho (f.-76y 77 de autos), - - === = - - - - - = - - - -
LA TESTIMONIAL.- A cargo de los Ciudadanos LUIS ALFONSO GUILLERMO
GUTIERREZ, FRANCISCA MENDEZ HERNANDEZ Y FERNANDO PIMIENTA
MONTIEL, diligencia que se llevo a efecto a las Nueve horas del dia Veinticinco de
Octubre del aflo Dos Mil Siete (f.-60de autos). === ====--cccceammaaaaaaaon
LA INSPECCION OCULAR.- Diligencia que se llevo a efecto a las Once horas del dia
Trece de Diciembre del afo Dos Mil Siete (f.- 64 de autos). == -----------------
LAS DOCUMENTALES.- Consistentes en copia del oficio D.A./468/2004, de fecha
treinta y uno de mayo del afio dos mil cuatro, ver foja 10. Lo cual para su
perfeccionamiento ofrece COTEJO o COMPULSA con sus original, diligencia que
se llevod a efecto a las Nueve horas del dia Once de Diciembre del affo Dos Mil Siete
(f.-B3de autos). ~==scrermecccccrannnccrancmnnmnermm s am o=
De igual forma ofreci6 LA INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, LA
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA y LAS SUPERVENIENTES, - ----=-ccuu---
/A
/ La entidad publica demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
'/MUNICIF’IO DE TENOSIQUE, TABASCO, ofrecid para acreditar sus excepciones vy

defensas l[as siguientes pruebas, = - = === - s e s mm e mmm e s m e n s s
LA CONFESIONAL.- A cargo de la actora MANUELA MORALES MIS o MANUELA
MORALES MISS, diligencia que se desahogé a las Nueve horas del dia Once de
Octubre del aflo Dos Mil Siete (f.-52y 53 de autos). = === == -ccmcmmaamanann o

LA TESTIMONIAL.- A cargo de los Ciudadanos FERNANDO LLERGO ORTIZ Y
MIGUEL ANGEL MEDINA NIETO, diligencia que se llevé a efecto a las Nueve horas

del dia Cinco de Junio del afno Dos Mil Ocho (f.- 78 de autos), == === ==--=-cu-n--
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LA INSPECCION OCULAR, diligencia que se desahogé a las Doce horas del dia
Dieciséis de Junio del afio Dos Mil Ocho (f.- 79 y 80 de autos). - = = = === === == cuu--
Tambien ofrecid LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, LA PRESUNCIONAL
LEGALY HUMANA'Y LAS SUPERVENIENTES. === ccccmmcccmcccmcacccana-

6.- Por acuerdo Dos de Julio del afio Dos Mil Ocho (f.- 81), se les concedio a
las partes el término de tres dias habiles para que formularan sus alegatos, derecho
que hizo valer Unicamente la parte actora mediante escrito de fecha Seis de Agosto
del ario Dos Mil Ocho (f.- 82), y se ordend el CIERRE DE INSTRUCCION, el Tres de
Qctubre del afio Dos Mil Ocho (f.- 83), turnando los autos para la emisién del presente
proyecto de Ley, que hoy nos ocUpa, === ===« ccmccmmmammmaae e aeaccaaas

COMPETENCIA

I.- Este Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje, es legalmente competente para
conocer y resolver en definitiva el presente juicio Laboral, de conformidad con lo
establecido por el Apartado B del articulo 123 Constitucional, los articulos 104
fraccion |, 105, 106, 108, 109, 113, 117 y demas relativos aplicables de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y por tratarse de un acto derivado de las normas
de trabajo; con residencia dentro del ambito de la jurisdiccion territorial de este 6rgano
y consentimiento tacito por ambas partes. Robustecido con la siguiente identidad
juridica suslancial que a la letra dice: "... COMPETENCIA POR MATERIA. SE DEBE
DETERMINAR TOMANDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LA ACCION Y NO
LA RELACION JURIDICA SUSTANCIAL ENTRE LAS PARTES.- En el sistema
juridico mexicano, por regla general, la competencia de los o6rganos jurisdiccionales
por razon de la materia se distribuye entre diversos tribunales, a los que se les asigna
Una especializacion, lo que da origen a la existencia de tribunales agrarios, civiles,

/ 7

,”fiscales. penales, del trabajo, etcétera, y que a cada uno de ellos les corresponda

/ﬂ':/"conocer de los asuntos relacionados con su especialidad. Si tal situacion da lugar a
/

~——

un conflicto de competencia, éste debe resolverse atendiendo exclusivamente a la
naturaleza de la accion, lo cual, regularmente, se puede determinar mediante el
analisis cuidadoso de las prestaciones reclamadas, de los hechos narrados, de las
pruebas aportadas vy de los preceptos legales en que se apoye la demanda, cuando

se cuenta con este Ultimg dato, pues es obvio que el actor no esta obligado a
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mencionarlo. Pero, en todo caso, se debe prescindir del estudio de la relacién juridica
sustancial que vincule al actor y al demandado, pues ese analisis constituye una
cuestion relativa al fondo del asunto, que corresponde decidir exclusivamente al
organo jurisdiccional y no al tribunal de competencia, porque si éste lo hiciera, estaria
prejuzgando y haciendo uso de una facultad que la ley no le confiere, dado que su
decision vincularia a los érganos jurisdiccionales en conflicto. Este modo de resolver
el conflicto competencial trae como consecuencia que el tribunal competente
conserve expedila su jurisdiccion, para resolver lo que en derecho proceda..." - - - - - -
No. Regisfro: 195,007, Jurisprudencia. Materia(s): Comun. Novena Epoca. Instancia:
Pleno. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. VI, Diciembre de
1998. Tesis: P./J, 83/98. Pagina: 28. Competencia 71/94. Suscitada entre la Juez
Segundo de Primera Instancia del Distrito Judicial de San Andrés Tuxtla, Veracruz y
el Tribunal Unitario del Trigésimo Primer Distrito, con residencia alterna en aquella
ciudad. 8 de mayo de 1995. Once votos. Ponente: Mariano Azuela Guitrén,
Secretario: Jorge Dionisio Guzman Gonzalez. Competencia 38/94. Suscitada entre el
Tribunal Unitario Agrario del Distrito Nimero Siete, con residencia en Torredn,
Coahuila, hoy Distrito Numero Seis, y el Juez Mixto de Primera Instancia en el Distrito
Judicial de Nazas, Estado de Durango. 18 de enero de 1996. Once votos. Ponente:
Olga Maria Sanchez Cordero, Secretaria: Maria Edith Ramirez de Vidal.- - == -~ - - - -
Competencia 27/88. Suscitada entre el Juez de Primera Instancia en Materia Civil en
Ciudad Guzman, Jalisco; la Juez de Distrito en Materia Agraria en el Estado de
Jalisco y el Juez Segundo de Distrito en Materia Civil en el mismo Estado. 8 de julio
de 1996. Unanimidad de diez votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman.
Ponente: Humberto Roman Palacios. Secretario: Manuel Rojas Fonseca. - --------
Competencia 38/96. Suscitada entre el Tribunal Unitario Agrario del Vigésimo Cuarto
Distrito en el Estado de Puebla y el Juez de lo Civil del Distrito Judicial de Cholula,
FPuebla, 22 de junio de 1998. Once votos. Ponente: Juventino V., Castro y Castro,
Secretario; Arturo AQUIno Espinosa, == === c- = cm o c i o a i m i -

Competencia 455/97. Suscitada entre el Juez de Primera Instancia Civil en

// Salvatierra, Guanajuato y el Tribunal Unitario Agrario del Décimo Primer Distrito en el

7 Estado de Guanajuato. 22 de junio de 1998. Once votos. Ponente: Juan N, Silva

/_

o
>

Meza, Secretario: Carlos M, PadillaP. Verttl, === =2 c s s c s e m e e e e e
£l Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el dieciséis de noviembre en curso,
aprobo, con el numero 83/1998, la tesis jurisprudencial que antecede. Meéxico, Distrito

Federal, a dieciséls de ngviembre de mil novecientos noventay ocho. = -=---------
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LITIMACION DE LA CONTROVERSIA LABORAL

Il.- Para resolver en congruencia, se impone fijar con precisién y manera clara
la litis © controversia 1aboral, - - == s=cccreccmarneecenencnacs e rasemaann-

Asi tenemos que de acuerdo, con la demanda del actor y la contestacién de

esta, se constrifie y asl resolver, a quien de los contendientes le asiste la razon,
quedando COMO SigUB: = === === cccmcmm e ccaccccaccccmmmmaan

A).- La actora MANUELA MORALES MIS o MANUELA MORALES MISS,
esencialmente ejercita su accion laboral porque dice que el dia Treinta y Uno de
mayo del afio Dos Mil Cuatro siendo las once horas, realizando sus labores en el
Ayuntamiento demandado, fue abordada por el Ciudadano L.C.P. Fernando Llergo
Ortiz ostentado como Director Administrativo, quien le manifestd: "que ya no habia
mas trabajo para ella, y que si queria que se le pagara su quincena que hiciera
el favor de recibirle un oficio”, a lo que la actora le manifestd: “que ella habia sido
contratada para trabajar para ese H. Ayuntamiento de manera indeterminada, y
siempre la habia puesto empefio y dedicacién al trabajo encomendado”,
refutandole el Director Administrativo que eso no le importaba, y recalcandole que si
no recibia el oficio no se le pagaria su quincena; en tanto que la entidad publica
demandada, cuando contesta la demanda y a las imputaciones hechas por la actora,
sefala que si bien es cierto se hizo llegar a la actora el oficio nimero DA/468/2004
signado por el L:C:P: Fernando Llergo Ortiz, pero de su contenido se advierte que
nunca se refirla un despido justificado o injustificado, sino que en atencion a que la
actora se encontraba ocupando una categoria considerada como transitoria o
eventual, o sea por tiempo determinado, y al dejar de subsistir la materia de trabajo
para la cual habia sido contratada, es por ende que se figuraba a causal establecida

en la fraccion Il del articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,

l sin responsabilidad para dicho ayuntamiento, pues habla fenecido la obra y el término
\( BRAUS TS CONMratBta; = s we w1 4 5 w3 S0 915 S & #0519 5 Fie 508 5 0 e mime 00 = o
/(’ En este sentido, el punto discordante o la controversia laboral, que se debe de

/‘determinar, si en efecto la actora MANUELA MORALES MIS o MANUELA MORALES

MISS fue despedida justa o injustificadamente, y asi como tambien de ser procedente

el despido injustificado, analizar si el demandado, se hace merecedor a INDEMNIZAR

e 3 "
£~asi como pagar los Salario Caidos desde la fecha del supuesto despido hasta aquella
Q/_ " en que la demandaHa cumpla con el laudo que hoy se somete; 0 como se excepciona

0O



: ’i@f’ Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
e ‘Mﬁ
TABASCO

: ‘:C*.-_;‘_. Trabajar para transformar ' T.".:'ﬂ‘”ﬂ-'.l”

Clbvierno del Estnda
Lilie v Soboruiio de
Ialianco

la_demandada gue dada la terminacién de la obra y el término por la que fue

contratada. < ---ceccccmmmcnrncciac . S e AT e HE S N N e A S B Ll

B).- Si tiene derecho la actora como lo exige, cuando pide el pago de

Aguinaldo, Vacaciones, Prima Vacacional Reconocimiento de Antigliedad,

Descansos obligatorios, aumento e incrementos salariales, reconocimiento de

antiguedad general efectiva, Fondo de ahorro, los que se generen durante el juicio

como lo es Aguinaldo, Vacaciones, Prima Vacacional, bono por servicio publico,

canasta basica, compensacion, fondo de ahorro, dias de descansos obligatorios,

s prima dominical, la cantidad de $1,600.00 anuales como prestacion efectiva laborada
‘ por la tramitacion del presente asunto; o como se excepciona la demandada que
fueron cubiertas en su momento procesal oportuno, y entre otras, no las reconoce por

dejar de subsistir la relacién laboral==-===cc ccc e c i peaaes

Para resolver, respecto a la controversia laboral, ya precisada, se impone
analizar de ser necesario todas y cada una de las pruebas de las partes que fueron
ofrecidas y desahogadas, donde no se tiene la menor duda, de que se cumplieron
con los requisitos de los principios de publicidad, inmediatez, gratuidad, oralidad,
economia, concentracion y sencillez en el proceso laboral, pues las partes
comparecieron en tiempo y forma a cada una de las audiencias que a sus intereses
convinieron y se llevaron a efecto durante la secuela del procedimiento; valoracion

esguematica que se encuentra en el resultando de este fallo, con la finalidad que se -

pronuncie la absolucion o la condena correspondiente, == - == ---- ~- oo o
/ VALORACION DEL DESPIDO
/} lll.- En este acto, se procede a estudiar y analizar el esclarecimiento de la

presente litis, entablando en principio de legalidad, |la carga procesal, en este caso, y
/ de conformidad a los preceptos legales 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria, es a la patronal a quien corresponde acreditar la excepcion el
cual basa que la TRABAJADORA MANUELA MORALES MIS o MANUELA
MORALES MISS es trabajadora EVENTUAL, precisamente por el hecho de habersele
contratado en lista de rayas con categoria de intendente; y por analogia el criterio que
la anima la tesis sustentada por la entonces Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de
» Justicia de la Nacion, visible en la pagina 1893, del Semanario Judicial de la

Q/ ‘Ft.-:dl.-_.‘l“a(.‘.i(':l!h quinta época, tomo CXXIl, cuyo rubro y tenor son "... DESPIDO DEL

7
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TRABAJADOR CARGA DE LA PRUEBA.- La constante jurisprudencia de esta
Suprema Corte ha establecido que en los juicios originados por el despido de un
trabajador en los que se demanda el cumplimiento del contrato de trabajo o el pago
de la indemnizacion constitucional de tres meses de salarios, toca al patrén
demandado la carga de probar, si admite que el actor le presté servicios y que ya no
se encuentra laborando, cuales fueron los hechos que justificaron la rescision del
mencionado contrato o el abandono del trabajo por el trabajador, pero cuando su
defensa consistente en que el trabajador dejé de presentarse a sus labores, sin
permiso o sin justificacién, a dicho patrén toca probar las faltas de asistencia, y al
trabajador, que tuvo el permiso para faltar o que existié un motivo justificado que le
impidio presentarse al trabajo, dada la imposibilidad en que se colocaria al patrén si
se pretendiese que tuviera que probar no sélo las faltas, sino también que no se le
solicito permiso o gue no existio motivo para que el trabajador faltase...”. Asimismo
resulta aplicable |a tesis emitida por la entonces Cuarta Sala del mas Alto Tribunal de
Justicia del Pais, que puede consultarse en la pagina 76, del Semanario Judicial de |a
Federacion, Sexta Epoca, tomo Lx, quinta Parte, que estatuye: " .RESCISION DEL
CONTRATO. A QUIEN CORRESPONDE LA PRUEBA.- En los juicios promovidos
por un trabajador que se dice despedido y reclama ser reinstalado e indemnizado,
corresponde al patron demandado probar los hechos que justificaron la rescision del
contrato de trabajo o el abandono de este Ultimo por dicho trabajador, en quien no
recae porregla general lacargade laprueba...” === cccccmn cmmminnnnana.
Para tal efecto, tenemos que la patronal ofertd pruebas consistentes en la
CONFESIONAL a cargo de la actora MANUELA MORALES MIS o MANUELA
MORALES MISS, desahogada en 11 de Octubre del ano 2007 (f;52-53), que del
estudio de dicha probanza, no le aporta ningin beneficio ya que se encuentra
{E:Lwr-wlesladca en sentido negativo; ahora bien, de la TESTIMONIAL a cargo de los
Sefores FERNANDO LLERGO ORTIZ Y MIGUEL ANGEL MEDINA NIETO,
desahogado en 05 de Junio del afio 2008, (f;78) se le tuvo por desierta no teniendo
ninguna valor probatorio; sin embargo, de su escrito de conlestacion de manera
especifica del capitulo de hechos en su numeral 3, contesta diciendo: “...que si bien
es cierto se hizo llegar a |a actora el oficio nimero DA/468/2004, signado por el L.C.P.
FERNANDO LLERGO ORTIZ, pero del contenido de dicho oficio se advierte que
nunca mi representada se refiere a despido justificado o injustificado...”;

observandose que la patronal acepta y reconoce el hecho de que a la actora se le

“notifico en oficio senalado (f:10), el cual consta en copia simple, pero dado el

reconocimiento tacito de la contraparte que en este caso es la entidad demandada, la

8
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documental se encuentra revestida de valor probatorio y presume pues, la existencia
del mismo, tanto en su contenido como en firma; teniendo apoyo en los siguientes
criterios’'que se transcrben: = == - = - e e e i e e aicscceceanaa-

No. Registro: 217.851, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Octava Epoca, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, 59, Noviembre de 1992, Tesis: III.T. J/30, Pagina: 59, COPIAS
SIMPLES, VALOR PROBATORIO DE LAS. La copia simple, al carbén o fotostatica,
de un documento publico o privado, no objetada, merece valor probatorio pleno, pues,
la falta de objecion presupone la aceptacion de que lo asentado en la copia coincide
con su original, lo que hace innecesario el perfeccionamiento ofrecido en términos de
los articulos 798 y 807 de la Ley Federal del Trabajo. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 188/92.
Ferrocarriles Nacionales de México. 27 de mayo de 1992. Unanimidad de votos.
Fonente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida
Sanchez. Amparo directo 152/92. Francisco Javier Ortega. 10 de junio de 1992,

‘Unanimidad de votos. Ponente: Andres Cruz Martinez. Secretario; Miguel Angel

Regalado Zamora, Amparo directo 254/92. Ferrocarriles Nacionales de México. 17 de
junio de 1992, Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario:
Miguel Angel Regalado Zamora. Amparo directo 198/92. Ferrocarriles Nacionales de
México. 17 de junio de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez. Secretario: José de JeslUs Murrieta Lopez. Amparo directo
365/92. Instituto Mexicano del Seguro Social. 2 de septiembre de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Constancio Carrasco Daza.
NOTA: La Cuarta Sala establecid criterio al respecto en la tesis numero 32/93,

publicada en la Gaceta nimero 68, del Semanario Judicial de la Federacion, Octava

Epoca,pagina18.---=----=-m-cmcmtm e e m e e e s s e i mmmmmm s -
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No. Registro: 802.955, Tesis aislada, Materia(s): Comun, Sexta Epoca, Instancia:
Cuarta Sala, Fuente; Semanario Judicial de la Federacion, Quinta Parte, LXXI, Tesis:
Pagina: 10, DOCUMENTOS PRIVADOS, CUANDO TIENEN VALOR LOS. Cuando

un documento privado no haya sido objetado de falso ni se haya hecho ninguna otra

N %objecién ello implica un reconocimiento tacito de su contenido y de que quien lo

C

F,
o’"
>

7

suscribe tiene la personalidad que se atribuye, por lo que, a pesar de que el
documento no sea ratificado, tiene valor probatorio.- Amparo directo 8081/62.

Fernando Morales Morales. 3 de mayo de 1963. Cinco votos. Ponente: Pedro

Guerrero Martin@z.- - -----csceccccmmacarnae o cmcccccrsnn e



4% 2 Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
e’

Gobieriie del Batndo K Y M
Lilie y Soberano de The il
I'uhnsco o
e TABASCO m
e 'I‘i'l.'- Lkl

4 Trbajar pars tranaformar ". ARALCH

Por lo que concediendo valor a dicha documental por figurar como prueba
comun, para constatar lo alegado por la entidad demandada en el caso de que la
trabajadora no se le despidié de manera injustificada ni justificada sino que era de
caracter eventual, el cual puede existir la terminacion de trabajo por alguna de las
causales invocadas en el numeral 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado, se denota del texto que en su parte conducente a la letra dice: “ASUNTO.
MANUELA MORALES MISS. Causa Baja por las razones asentadas. C.
MANUELA MORALES MISS. PRESE N T E N. Como el trabajo de Limpia de la
Presidencia Municipal, esta considerada como TRANSITORIO, se contrata al
personal por TIEMPO DETERMINADO, en virtud, de que asi lo exige la
naturaleza del trajo, por ser de caracter EVENTUAL, razén por la cual, con esta
fecha CAUSA USTED BAJA, en el servicio que desempefia. ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION. EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
L.C.P. FERNANDO LLERGO ORTIZ."; que en primer lugar, si bien sefala en el
rubro de asunto que la actora causa baja por las razones asentadas, del parrafo en
que comunican que con aquella fecha se daba la rescision laboral, del todo el
documento, no se desprende ninguna de sus partes que le expongan esta causal o
causales; en segundo lugar, y tomando en cuenta el numeral 835 y 836 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, en que ésta Autoridad tiene la facultad
de estudiar el conjunto de actuaciones que integran el juicio, tenemos por adquisicion
procesal para el esclarecimientos de los hechos, que mediante la CONFESIONAL
PARA HECHOS PROPIOS ofrecido por la parte actora a cargo del Senor
FERNANDO LLERGO ORTIZ, desahogada en 06 de Mayo del afio 2008 (f:76-77), en
gue se tuvo por fictamente confeso de las posiciones formuladas en la audiencia de

fecha 24 de Oclubre del afio 2007 (f:58-59), y sobretodo de la pregunta numero 3,

Administrativo del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
77 TENOSIQUE, TABASCO que la C. MANUELA MORALES MISS, se desempefiaba

/un:; dice. “Si es cierto como lo es, que tiene conocimiento que como Director

el trabajo por tiempo indeterminado.”, y en la 4 lo siguiente: “Si es cierto como lo

es, que a las once horas del 31 de mayo del afio 2004, le manifesto a la C.

MANUELA MORALES MISS, que ya no habia mas trabajo para ella, y que si

queria que se le pagara su quincena que hiciera el favor de recibirle un oficio.”;

por o que teniendo por contestada en sentido afirmativo tales el absolvente tiene por

tanto conocimiento del contenido y firma de dicha documental, tal y como lo sustenta

el siguiente razonamiento emitido bajo el Registro: 246.836, Materia(s): Laboral,

</ Séptima Epoca, Instancia: Tribunales Colegigdgs de Circuito, Fuente: Semanario

10
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Judicial de la Federacion, 217-228 Sexta Parte, Pagina: 259, Genealogia: Informe
1987, Tercera Parte, Tribunales Colegiados de Circuito, tesis 17, pagina 355.
DOCUMENTOS, RECONOCIMIENTO DE LOS. IMPLICA EL DEL CONTENIDO.
Conforme al articulo 802 de |a ley laboral se reputa autor de un documento privado a
quien lo suscribe, entendiéndose por suscripcion la colocacion al pie del escrito de la
firma que sea idonea para identificar a la persona que lo rabrica; en consecuencia, tal
suscripcion hace fe plena de la formulacion y contenido del documento por cuenta del
signante, cuando sea ratificado o se acredite que sea el suscriptor.”; luego entonces,
al estar reconocido sin necesidad de ratificacion dado la confesién ficta del signante,
se desprende que son razonamientos netamente unilaterales, ya que sin dar asentar
motivos de baja en que haya incurrido de manera directa, en ningiin momento
acredito |la temporalidad de trabajo que sostenla con la actora, ya que para tal efecto
debieron de exhibir el contrato por el que se dio la relacién laboral en su momento
procesal como lo es en la contestacion de demanda, segtn el articulo 110 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado; lo anterior con apoyo en el siguiente
razonamiento que se transcrbei- - - - s e s me e i e it c el ici e i ac s naeana
No. Registro: 200.848, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Novena Epoca, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, IV, Noviembre de 1996, Tesis: VI.20. J/73, Pagina: 352, DOCUMENTOS.
CARECEN DE VALOR PROBATORIO S| SOLO CONTIENEN DECLARACIONES
UNILATERALES. Aun cuando en el documento privado ofrecido por la parte
trabajadora, aparezca un sello de la empresa, si éste so6lo contiene declaraciones
unilaterales de qguien lo ofrecid, debe concluirse que tal documental carece de valor
probatorio. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 21/88. Carlos Cuevas Duran. 10. de marzo de 1988. Unanimidad de votos.
Ponente: Arnoldo Najera Virgen. Secretario: Enrique Crispin Ramirez. Amparo directo
121/92. Cortes, Disefios y Maquilas, S.A. de C.V. 31 de marzo de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo
en revision 516/93. Jorge Toxtle Torres. 28 de octubre de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 213/95. Amador Hernandez Gonzalez. 31 de mayo de 1995,
Unanimidad de volos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jose Mario
Machorro Castillo. Amparo directo 547/96. Octavio Paredes Lopez y otros. 2 de
octubre de 1996, Unanimidad de votos. Ponente| Gustavo Calvillo Rangel. Secretario;
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Pues de la lectura del multicitado oficio el L.C.P. FERNANDO LLERGO ORTIZ
hace ver que el trabajo de limpia en la presidencia municipal tiene el caracter
eventual, pero no asienta las causales de la rescisién de trabajo bajo la excepcién de
la patronal en su contestacion de demanda, cuando alego que se tuvo por terminada
la obra y el contrato fenecio, tal omisién le resta pleno valor probatorio; ya que las
probanzas debid de ofrecerlas en su escrito de contestacion tal y como se faculta a
las entidades demandadas de conformidad al numeral 110 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, como lo es contratos firmados por la actora o las
causales que le haya impuesto a la trabajadora, luego entonces, con fundamento en
el numeral 117 de la Ley antes invocada, lo procedente es el DESPIDO
INJUSTIFICADO que se le atribuye, CONDENANDOSE al PAGO DE
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, consistente en tres meses de salario de
acuerdo al numeral 48 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, con el
ultimo salario que la hoy actora MANUELA MORALES MIS o MANUELA MORALES
MISS percibio ante el Ayuntamiento demando por extinguirse la relacién laboral en 31
de mayo del 2004; por consiguiente, de igual forma de CONDENA al pago de los
SALARIOS CAIDOS que reclama la demandante MANUEL MORALES MIS o
MANUELA MORALES MISS en su escrito inicial de demanda inciso C), con el salario
ultimo percibido por la actora' por no haberse prolongado la relacién laboral con
posterioridad a la fecha del despido, por tanto no proceden los incrementos y mejoras
salariales reclamadas, Para mayor abundancia se transcribe el siguiente criterio
jurisprudencial: *...SALARIOS CAIDOS. ESTA PRESTACION ES CONSECUENCIA
INMEDIATA Y DIRECTA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO, Y S| ESTE PROCEDE
TAMBIEN DEBE DECLARARSE PROCEDENTE AQUELLA.- Basta con que el actor

en la demanda laboral al reclamar el pago de la accién principal, manifieste "la

icuidacion que conforme a la ley me corresponda”, para que si procediera la accion
/:Jz'incipal del despido, la junta de conocimiento condene al demandado en el laudo al
/f” pago de salarios caidos, en razéon de que esta es una prestacion que depende de |a
| principal, es decir, que no es autbnoma, sino que es una consecuencia inmediata y
directa del despido injustificado, y por tanto, si procede la principal también debe
declararse procedente el pago de salarios caidos...” === -=--c--c-ccccaat
R TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.- Amparo Directo
673/995.- Jorge Alberto Solis Ruiz.- 14 de Marzo de 1996. Unanimidad de Votos.-

Ponente: Angel Suarez Torres.- Secretario: Rongy de Jesus Estrada Solis. - - - - - - - -
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PRESTACIONES ACCESORIAS

IV.- Se procede a delerminar si resultan procedentes o no las reclamaciones

accesorias que solicita la hoy actora en su escrito inicial de demanda.- - =« = = — - - -

A).- La actora reclama en el inciso D) el pago por concepto de AGUINALDO
correspondiente al ario 2003 y su proporcion del afio 2004.- Respecto a esta
prestacion, y de acuerdo a la regla general que invoca los articulos 784 y 804 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, es a la patronal a quien recae dicha
responsabilidad, quien se excepcion¢ alegando que se le cubrieron oportunamente a
la trabajadora, para ello ofrecid como prueba contundente la INSPECCION OCULAR
desahogada en 16 de Junio del afio 2008 (f:79-80), que no tiene valor probatorio, en
razon de que aun siendo de la demandada la prueba de inspeccidon que se valora, de
sus manifestaciones asentadas se escuda para no presentar sus documentos
relacionados con la actora a fin de acreditar sus propios extremos, sino que
unicamente exhibe los que se encuentran agregados a fojas 10 y 11, consistentes en
el oficio DA/468/2004 no se desprende ningln tipo de pago de prestaciones a la
actora, y la segunda de ellas fue desechada por tanto no le aporta ningin beneficio;
de lo anterior, se concluye, que la patronal no acredita el pago en relacion al
aguinaldo por el afio 2003 y proporcional al 2004, luego entonces, con fundamento en
el numeral 117 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, se determina
CONDENAR a la patronal H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TENOSIQUE, TABASCO a pagar AGUINALDO por el afio 2003 y parte
proporcional del ano 2004 (hasta la fecha del despido injustificado) de
conformidad al numeral 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado a |a
7tt-ora MANUEL MORALES MIS o MANUELA MORALES MISS.- - = = =« = = em e 2w em - -

/
/_’,7’{; En relacion a la prestacion de AGUINALDO por lo que dure la tramitacion del
/': presente juicio, la misma resulta improcedente ya que la accionante no esta
generando un intercambio laboral con el Ayuntamiento demandado con el cual se
realiza el préstamo de servicios del cual genere el pago respectivo, luego entonces, lo
procedente es ABSOLVER a la entidad demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO del pago de
AGUINALDO por lo que dure la tramitacion del presente juicio, a la SENORA
.~ MANUELA MORALES MIS o MANUELA MORALES MISS por haber procedido |a
accion principal de indemnizacién constitucionalp=- - - - == = ===~ - -2 - v momn e e

13
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B).- En los incisos E) y K) peticiona la demandante VACACIONES y
PRIMA VACACIONAL correspondiente al afio 2003 y proporcional al afio 2004, mas

las que se sigan generando durante la tramitacion del presente juicio.- Tenemos que

sl bien se ha determinado mediante criterios emitidos por la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, que las vacaciones son improcedentes como pago por estar

incluidas dentro de los salarios caidos, tal y como lo sustenta el siguiente

AzZonamientoi- == - ceeei e cncnciecncammcccacnnna

' VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL.
PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a pagar los salarios caidos durante el

lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente del trabajo, es inconcuso

que en este rubro va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo

contrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que no encuentra

Justificacion legal ni contractual. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente:

semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, IV, Julio de 1996, Tesis: 1.10.T.

JAB, Pagina: 356.- = = - = mmm e m e e s

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 189/93. José Isidoro Martinez Trenado. 18 de febrero de

1993, Unanimidad de votos. Ponente: Marla Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:

Jesus Gonzalez Ruiz. Amparo directo 785/93. Faustino Dominguez Juarez. 18 de

marzo de 1993, Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba.

Secretario. Jesus Gonzalez Ruiz. Amparo directo 5531/93. Petrdleos Mexicanos, 19

de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba.

Secretaria: Maria del Carmen Gémez Vega. Amparo directo 351/96. Enrique Curiel

Aguayo. B de febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso

Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Vilegas Gémez. Amparo directo 5501/96. Eva
Villanueva Cruz, 20 de junio de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio
/;iardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lopez. = === === === cmccmac s -
//

¥4
iz

A contrariu sensu, se interpreta que se encontraban también inmersas en

los salarios que |la actora MANUELA MORALES MIS o MANUELA MORALES MISS

devengd hasta el ultimo dia en que labord, aunado a ello, que el legislador en el

numeral 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, sefiala que las

vacaciones son un disfrute de dos periodos de descanso, y que reciben una prima

vacacional, ademas que el trabajador que labore en periodo de vacaciones no tendra

derecho a doble paga de sueldo, ni las vacaciones podran compensarse con

f-"-. r . .
/ remuneracion, ya que a dicho trabajador se le pagara gu

14

alarios devengados como
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si estuviera en el desempefio de sus funciones, es decir, aln sus vacaciones
disfrutadas o no, simplemente constituian un derecho en la interrupcion de su lapso
de trabajo, quien de todos modos percibia su salario de manera normal, cayendo en
abligar a la patronal a hacer un pago por el tiempo no laborado del trabajador,
teniendo apoyo en el siguiente razonamiento:- - ==« c e cccmcmccmmmeceaean e
No. Registro: 231.905, Tesis aislada, Materia(s): Laboral, Octava Epoca, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, |,
Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1988, Tesis: Pagina: 758, VACACIONES, NO
PROCEDE SU PAGO DURANTE EL TIEMPO EN QUE EL TRABAJADOR DEJE DE
= PRESTAR SUS SERVICIOS POR DESPIDO INJUSTIFICADO. Si las vacaciones no
son otra cosa que el derecho que tiene el obrero para que después de haber laborado
cierto tiempo deje de hacerlo sin merma a su salario, durante varios dias, fijados por
la ley laboral o por el Contrato Colectivo de Trabajo aplicable, con el objeto de
recuperar energias perdidas por el trabajo que previamente ha desarrollado, es obvio
que si solo se traducen las vacaciones en un no laborar y recibir la paga
correspondiente a |os dias de holganza, como los salarios caidos cubren en periodo
mayor dejado de laborar, que el que corresponderia a vacaciones, debe entenderse
que entonces no hay razon alguna que justifigue que ademas de esos salarios se
entregue al trabajador otra suma igual o mayor de dinero, por no laborar, ya que de
hacerse, se efectuaria un doble pago al obrero por no prestar servicios, lo que, por
otra parte, resultaria hasta inequitativo e injusto econdmicamente para la empresa.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directo 893/87. Juan Villanueva Ruiz. 20 de abril de 1988, Unanimidad de
votos. Ponente: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe
Faras Flores, - - === == s m s mm e s m e e m s mm e s s sm s s s s s m s a o - m @
En cuanto a la PRIMA VACACIONAL, esta si se encuentra contemplada en
el numeral 34 en su segundo parrafo en base al 50% sobre los salarios que
correspondan por aquel periodo vacacional, y que la patronal no acredito mediante
%rueba de inspeccion ocular, por tanto, se concluye que con fundamento en el
-;/fff:J«?IWLJmQraI 117 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del estado y de las datadas
consideraciones, SE ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
’ MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO al pago de VACACIONES a la actora
}\\ MANUELA MORALES MISS, por el tiempo del afio 2003 y proporcional del afio 2004,
asl también de las que se generen por el tiempo que dure el presente juicio; ahora
bien, y al haber procedido la accién principal, con fundamento en el numeral 34 de |a
.~ Ley de la Materia, se CONDENA a la citada demandada al pago de LA PRIMA

Q/ 15
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VACACIONAL, a la actora MANUELA MORALES MIS o MANUELA MORALES
MISS correspondiente al afto 2003 y de manera proporcional al afio 2004 (por el
tiempo que hubo relacién laboral), siendo pagadero en la formalidad invocado en el
numeral 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.- - = - = c= = = = = = wn = - -

Por lo que hace a la PRIMA VACACIONAL por lo que dure el juicio, se le
hace saber que como la propia actora opté por la terminacién de la relacién laboral al
reclamar como accion principal la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, no puede
llevarse reclamar dicha prestacion, por tanto, con fundamento en el numeral 117 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, se ABSUELVE a la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE,
TABASCO, del pago de PRIMA VACACIONAL por lo que dure el juicio a la SENORA
MANUELA MORALES MIS o MANUELA MORALES MISS .- - = co - m e s et e e e e e o o

C).- En los incisos G) y K), se reclama el pago de los DIAS DE
DESCANSOS OBLIGATORIOS, laborados durante el tiempo que prestd sus
servicios y que no le fueron cubiertos, mas las que se generen en la duracion del
presente juicio.- En cuanto a estas prestaciones cabe decirse que de conformidad con
el articulo 784 fracciones IX y el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo con
aplicacion supletoria, tratdndose de controversias sobre el pago de los séptimos dias
y descansos obligatorios, es el patron quien debe probar que realizé el pago de los
salarios correspondientes a aquellos dias y que el trabajador afirma que se le
adeudan,; ahora bien |la carga probatoria antes precisada, no debe confundirse con la
exigencia que se haga al obrero, en relacion con la obligacion que tiene de demostrar
haberlos laborado, cuando en ello radica la controversia, pues la primera situacion se
refiere a la obligacion que tiene el patrén de pagar los dias de descanso y los sétimos
dias de los trabajadores y la segunda se da cuando el trabajador labora en estos dias
y reclama su falta de pago, siendo lo que reclama la actora en estos terminos, ya
sefala que los trabajo y que no le fueron cubiertos, por ello pues, se procede en
primer término a valorar los dias de DESCANSOS OBLIGATORIOS, por tanto,

,l
%corresponde al actor la carga de la prueba, es decir, de probar haberlos laborados, y
S
7

habiéndose realizado un estudio minucioso de todas y cada una de las pruebas
aportadas por el disidente, tenemos, que a través de |a inspeccion ocular desahogada
en 13 de Diciembre del afio 2007 (f:64), tiene a su favor la presuncion de ser ciertos
sus extremos ya que la patronal no exhibié los documentos requeridos, en
concordancia con el parrafo séptimo de su probanza en que sefiala que la actora
laboré los dias de descansos obligatorios y que po le fueron pagados, sin haber

16
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prueba en contrario que le reste valor probatorio a dicha inspeccién, resulta, de
acuerdo al numeral 117 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
procedente. CONDENAR a la Entidad Publica demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO al pago de los
DIAS DE DESCANSOS OBLIGATORIOS que reclama la actora MANUELA
MORALES MIS o MANUELA MORALES MISS, por todo el tiempo que duré la
relacion laboral (del 01 de de marzo del afio 2001 al 31 de mayo del afio 2004) de
confermidad a los numerales 32 y 33 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
S oo R 1 gy O P
Por lo que hace a la reclamacion de DESCANSOS OBLIGATORIOS por lo
que dure la tramitacion del presente juicio, atendiendo a la terminacion laboral que la
actora reclama a través de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, resulta que no
es procedente tal reclamo, luego entonces lo procedente es ABSOLVER a la patronal
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE,
TABASCO - - v e m e e e et e

D).- De su escrito de demanda la actora MANUELA MORALES MIS o
MANUELA MORALES MISS reclama en sus incisos F) e |) el RECONOCIMIENTO
DE ANTIGUEDAD generada y la que se de durante la tramitacion del presente juicio.-
Al respecto, y toda vez que la patronal no acredité que la trabajadora era eventual, de
conformidad al numeral 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria, y siendo un derecho de los trabajadores a tal reconocimiento, lo
procedente es CONDENAR al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO para que OTORGUE A LA ACTORA
MANUELA MORALES MIS o MANUELA MORALES MISS el RECONOCIMIENTO de
su ANTIGUEDAD unicamente por el periodo de la prestacion de servicios; se
ABSUELVE a la citada demandada de OTORGAR RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD por lo que dure el juicio, en razon de que la propia accionante optd por
/a indemnizacion constitucional con el cual da por terminada la relaciéon de trabajo. - -

4
r/ E).- La disidente reclama en los incisos H) y K) los AUMENTOS E

INCREMENTOS SALARIALES que se lleguen a realizar en su categoria en que se
venia desempenando de intendente, y como consecuencia el pago de bono de
servidor publico, canasta basica, compensacién, fondo de ahorro y prima dominical
. por lo que dure el presente juicio.- Al respecto, y vista la demanda de la actora
MANUELA MORALES MIS o MANUELA MORALES MISS, en que se acredito en el
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presente juicio fue despedida de manera injustificada, pero reclamando como accion
principal la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL sin tener la intencién de reponer
sus actividades nuevamente en el centro de trabajo adscrito al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, luego entonces

tenemos, que no es posible obligar a la patronal al pago y reconocimientos de dichos
reclamos, por no obtener beneficios de un intercambio laboral que pudiese dar, sino
por el contrario, la actora determina la separacion, con fundamento en el numeral 117
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, se ABSUELVE al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO
al reclamo de AUMENTOS E INCREMENTOS SALARIALES, asi como al pago de
BONO DE SERVIDOR PUBLICO, CANASTA BASICA, COMPENSACION, FONDO
DE AHORRO Y PRIMA DOMINICAL, a la actora MANUELA MORALES MIS o
MANUELA MORALES MISS por el tiempo que dure el juicio-===-====ccecuon ..

F).- Reclama la disidente en el inciso J) el pago de la cantidad que resulte por
concepto de FONDO DE AHORRO por el tiempo que durd la relacion laboral.- Toda
vez que la demandada al respecto es totalmente omisa en hacer sus respectivas
alegaciones a fin de combatir tal reclamo, lo procedente es CONDENAR al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO
pague a la actora MANUELA MORALES MIS o MANUELA MORALES MISS el
FONDO DE AHORRO reclamado,.«-«s=-sccacamemcmmuacaraocccanancnans

/

//‘] G).- La disidente reclama la cantidad de $1,600.00 anuales que se generen

/'/comu prestacion efectiva laborada por la actora por concepto de BONO DE

' SERVICIO PUBLICO dado la antigliedad de la actora y que se le dejoé de pagar
desde la fecha del despido injustificado.- Al respecto y que tal prestacion no se
encuentra contemplada en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, la
misma se adquiere el caracter de extralegal, y como consecuencia le corresponde la
carga procesal a |la parte actora de acreditar sulexistencia. Con apoyo en el siguiente
criterio: No.- Registro: 210.595.-Tesis Aislada.-Materia(s): Laboral.-Octava Epoca.-
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.-Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion.-XIV, Septiembre de 1994.-Tesis: Il. 1o. 94 L.-Pagina: 397.-
", PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE
DE.- Es carga del trabajador demostrar las prestaciones extralegales como son, los
vales de despensa vy gratificaciones; por lo tanto, si los impetrantes no probaron que
su contraparte estuviera objigada a otorgarlos, es correcta la absolucion decretada

18
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.- Amparo directo
244/94, Tomas Orozco Garcia y otro. 27 de abril de 1994, Unanimidad de votos.
Ponente: Salvador Bravo Gémez. Secretaria: Julieta Maria Elena Anguas Carrasco. -

Aunado a lo anterior, la actora lo hace reclamar por lo que dure la tramitacion
del presente juicio, caso que no es posible, dado que se ha planteado de que |a
aclora no quiso prolongar la relacion obrero-patronal con el Ayuntamiento
demandado, optando por la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, luego entonces,
lo juridicamente correcto es ABSOLVER al H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tenosique, Tabasco a pagar a la actora MANUELA MORALES MIS o
MANUELA MORALES MISS al pago de BONO DE SERVICIOS PUBLICO por la
cantidad de $1,600.00 pesos por el tiempo de la relacion como prestacion efectiva

laborada, por los motivos expuesto en el presente considerando, == = ==-====-----

SALARIO
For lo tanto, en base a los previsto en el articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria, se establece que el salario para la cuantificacion de
las prestaciones a que sali6 condenada el H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tenosique, Tabasco, es de $50.00 pesos diario integrado, en virtud que
la patronal en la contestacion de la demanda se allana, por lo tanto conforme al

articulo 117 de la Ley Burocrética, queda firme el salario mencionado, el cual de igual

forma se tomara en cuanta para los salarios caldos hasta que la demandada de

cumplimiento_a la_accion_principal, dado _gue no_se actualizan salarios por la

terminacién_de la relacion laboral. De igual forma se ordena abrir el incidente de
liquidacion a peticion de la parte interesada. “...INCIDENTE DE LIQUIDACION DEL
LAUDO. LA LEY PERMITE, POR EXCEPCION, LA APERTURA DEL - Es cierto que

/ el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que en los laudos, cuando se

// trate de prestaciones econdmicas, se determinara el salario que sirva de base a la
/ condena; pero, afade que, sblo por excepcion, podria ordenarse que se abra
incidente de liquidacion, Como se ve, tal disposicion no es absoluta, pues admite
excepcion vy, por otra parte, la misma tiende a impedir el retardo en el cumplimiento
de los laudos, de ahi que cuando un laudo ordena la apertura del incidente de
liquidacion, el posible perjuicio que derive de esa circunstancia, recae sobre la parte
que obtuvo. En tal virtud, no debe considerarse violatoria de garantias Ila

/?'delerminanifm de que s 2, si la junta razondé cual era |la causa de excepcion que

g,

19



‘%}:@? Tribunal de Conciliacién vy Arbitraije
W~

Golueiinn del Estailn ‘og"z L ! E m
Libre y Soberano (e ‘-f"i‘;it" Th-f e ] :
¢ Bl ! R — :
: i o T

Tabnseo

Trabalar pars tranaformar i 1:'-:"5‘1'"\“ 'ﬁ‘ I

ameritaba la apertura del incidente aludido y la reclamacién no previene de la parte
e L L T Ty R

Por lo antes expuesto y fundado es de resolver Y OIBE, = S S N e R R
RESUELVE

PRIMERO.- La actora justificé su accién parcialmente y la demandada

probo parcialmente sus excepciones y defensas labores opuesta oportunamente.- - - -

SEGUNDO.- Se CONDENA a la demandada H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco, del DESPIDO INJUSTIFICADO
que reclamo la actora MANUELA MORALES MIS o MANUELA MORALES MISS al
PAGO DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y por consiguiente AL PAGO DE
SALARIOS CAIDOS. Tal y como se decreta en el Considerando Tercero de la

Presente resolUCIoN. « = = =« v e e e e e i iaaiaa

TERCERO.- Se CONDENA a la demandada H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco, a pagar a la actora MANUELA
MORALES MIS o MANUELA MORALES MISS, el AGUINALDO por lo que hace al
ano 2003 y proporcional al afo 2004; al pago de PRIMA VACACIONAL por lo que
hace al afo 2003 y proporcional al aflo 2004; al pago de DESCANSOS
OBLIGATORIOS por lo que duré la relacién de trabajo; al RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD que reclama por el tiempo de la relacién de trabajo;, al pago de
FONDO DE AHORRO por lo que durd la relacion laboral; Con sustento en el

Considerando Cuarto incisos A, B, C,DyFdeestefallo. - -----cccmmemeaanaa.

kx,l',' CUARTO.- Se ABSUELVE a la demandada H. Ayuntamiento
\ Constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco, del pago de AGUINALDO,
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, DESCANSOS OBLIGATORIOS,
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD, AUMENTOS E INCREMENTOS
SALARIALES, AL PAGO DE BON DE SERVIDOR PUBLICO, CANASTA BASICA,
\ COMPENSACION, FONDO DE AHORRO, PRIMA DOMINICAL Y BONO DE
SERVICIO PUBLICO, todos por lo que dure la tramitacion del presente juicio por asi

determinarse en el Considerando Quinto incisos A, B, C, D, E y G de esta sentencia. -
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QUINTO.- Se autoriza la apertura del incidente respectivo para el pago de
las reclamaciones que fueron procedentes a peticién de la parte interesada, - - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES - = -« - - w e e e oo oo
Asi lo resolvid por unanimidad de vﬂotps de los Magistrados que integran el Pleno de
este Tribunal de Conciliacion y A:rbilraje del Estado de Tabasco, ante la Secretaria
General de Acuerdos en funciones, quien certificada y da fe, conforme al articulo 889

y 890 de la Ley Federal del Trabajo aplicado supld
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LIC. ANDRES PEREZ MORALES
MAGISTRADO REPRESENTANTE
DE LOS TRABAJADORES,

EN FUNCIONES BE SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS,
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