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TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, VILLAHERMOSA, TABASCO, A TRECE
DE MARZO DEL ARO DOS MIL QUINCE.- « - = - === == mermcmmmmmmnocmsznn-

VISTO S.- Para dictar laudo definitivo en el expediente laboral nimero 314/2008,
relativo a la demanda interpuesta por la actora DORA LETICIA HEYNES CASTORENA en
conira del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE,
TABASCO E INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO. ------

RESULTANDO

1.- Por acuerdo de fecha Cuatro de diciembre del afio dos mil ocho (£.-33) se admitid
por estar en tiempo y forma la demanda, presentada ante oficialia de partes por ¢l
Ciudadano Licenciado JUAN CARLOS RAMIREZ PECH, donde también ofrecieron pruebas y
demandaron laboralmente al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tenosique,
Tabasco e Instituto de Seguridad social del Estado de Tabasco, se¢ radicéd la misma, bajo el
expediente nimero 314/2008, que obra agregado a fojas 1 a la 22 de autos, asi como su
respectiva ampliacion de fecha Once de diciembre del aiio dos mil ocho (£.-60} de quien
demanda la siguientes prestaciones: La Reinstalacién, salarios caidos, vacaciones,
prima vacacional y Aguinaldo 2008 y por el tiempo del juicio, horas extraordinarias,
diferencias salariales, Reconocimiento de la Antigiiedad, Incrementos y mejoras, el
Reconocimiento y pago de las prestaciones consistentes en Compensaciéon de

#22,176.00 pesos mensuales, Bono de actuacién por la cantidad de $6,290.00

. mensuales (adeudados desde el 17 de Julio del afio 2007) cautelarmente la Nulidad de
.,..,”....m;mﬂo derecho de aquel o aguellos documentos que se encuentren relacionados con la
.,.W.aﬁ.va._mﬂom,m accionante, que este H. Tribunal obligue al ayuntamiento demandado a
“,_”_h,_m___mﬂwmp.mu. las cuotas obrero-patronales al Instituto de Seguridad social, por otra parte
: .“m..”.HoonEm al Instituto de seguridad social que le exija a la patronal H. Ayuntamiento

" constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco la entrega a esa institucién de

seguridad social las diferencias entre los montos de las cuotas obrero — patronales
aportadas por la patronal a partir del 17 de Junio del afio 2007, asi como las cuotas

que se generem, - - - - - - - - - =" - -- - oSS o ns e m e o m e mmms emom oo m e s

En su escrito de hechos la actora narra: que con fecha que con fecha gue con fecha
que con fecha que con fecha que con fecha que con fecha que con fecha que con fecha que
con fecha que con fecha que con fecha que con fecha que con fecha que con fecha D1 de
Fnero del afio 2001, fue contratada para laborar al servicio de la demandada por tiempo
indefinido, ostentando tltimamente la categoria de JEFE Umu\/Um%Eﬁ,»EWZ%O “A” en la

|\
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Coordinacién de Catastro Municipal dependiente de la Direccion de Finanzas, ubicadas en
el interior del Gimnasio ptblico Municipal “Prof. Rene Cortes” edificio Anexo al Palacio
Municipal ubicado en la calle 21 X 26 entre 26 y 28 de la Colonia Centro de la Ciudad de
Tenosique, Tabasco, siempre cumpliendo con puntualidad, honradez y esmero sus
funciones, pero es el caso que con fecha 1 de septiembre del afo 2008, siendo
aproximadamente las 12:00 horas se presentd en el centro de trabajo de la actora el C.
ROBERTO SIERRA PEREZ, quien ejerce funciones, de direccién y mando de la entidad
publica ostentando el cargo de Coordinador de catastro Municipal de la demandada, quien
le manifesté a la actora: ¢ te informo que por instrucciones del Director administrativo a
partir de este momento dejas de laborar para la institucién que ya no necesitamos de tus
servicios, estas despedido de tu trabajo, me fue informado que tu plaza fue va a ser

cancelada en virtud de gue no se cuenta con recursos, te reitero estas despedida de tu

trabajo”.

2.- Se llevd a efecto la diligencia conciliatoria a las doce horas del dia seis de Febrero
del afio dos mil nueve (f.-52), haciendo constar la inasistencia de ambas partes, y como no
hubo conciliacion se contintio el arbitraje correspondiente, ordenéndose notificar y correr
traslado con la demanda inicial a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco, ¢ Instituto de seguridad social del

Estado de Tabasco, para que dieran contestacion a la demanda y ofrecieran sus pruebas en

. términos de LEy. ---r--=--=w--m--me o s oo ce-o-oo-assomooomooms s

3.- En acuerdo de fecha Uno de octubre del afio dos mil'nueve (£.-85-86), la entdad
publica demandada dio contestacion a la demanda instaurada en su contra mediante
escrito de fecha Doce de agosto del afio dos mil nueve (f.-63-72), y Veintiséis de agosto del
mismo afio ([.-74-79) respectivamente donde opone diversas excepciones y ofrece Hquo.?m, ¥

en la que esencialmente controvierte todas y cada una de las prestaciones que reclama el
. mQBH en su escrito de demanda, argumentando H. Ayuntamiento: gue en ningin momento
“ Qmmkciﬂo de forma injustificada a la actora, toda vez que al ser la actora trabajadora de

00&.93&5 no tiene estabilidad en el empleo. ------ e e m e mm e mm s mme om mm —o e oo mee oo

En el proveido antes citade se ordend correr traslado a la parte actora de Ia
contestacion de demanda y anexos, y se le concedié el término de 3 dias para que formulara

- su réplica, derecho que NO hizo valer.~----- === -----snm-mmommm s mmm o mmn oo m o

4.- Comparecié de forma voluntaria la C. Dora Leticia Heynes Castorena, el dia Diez
de Noviembre del afio dos mil nueve (f.-87), ante ecste H. Tribunal a desistirse lisa vy

llanamente de las acciones intentadas en contra del Instituto de Seguridacd social.- - - - - --
1
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5.- Se senald fecha y hora para la Audiencia de Calificacion y Admisiéon de pruebas,
misma que se llevd a electo a las Trece horas del dia uno de marzo del afio dos mil diez (f.-
90-91) haciendo constar la inasistencia de ambas partes; Asimismo se aceptarcn y
calificaron de legales todas las pruebas ofrecidas por la parte actora, asi mismo sc
aceptaron y calificaron de legales las pruebas ofrecidas por la entidad demanda H.
Ayuntamiento constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco. Desahogandose cle la

sigliiente Manera: - - ----= ~==--- - ---=--=--w - -S-aoososs s seCoosoooes s

La actora ofrecié para acreditar sus acciones y pretensiones laborales las siguientes
PIUEDAS: -« - - mmm s s ee o Mmee e emsssememnSmessnmn T T
CONFESIONAL.- A cargo de la entidad puablica demanda H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, diligencia que se llevd a
efecto a las Doce horas del dia dos de julio del afio dos mil diez (f.-104-103).- - -~ - - - - -~
CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- A cargo del C. ROBERTO SIERRA PEREZ,
misma que la actora se desistié en fecha quince de junio del afio dos mil once ([.-138-159). -
TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion de ELIEL ZACARIAS JERONIMO Y RAUL
POMPELLO GALLARDO, diligencia sefialada para las nueve horas del dia seis de julio del
afio dos mil diez (£-104-105). - = - - =~ == === - - --=- ~m=co - -mo s S smoTm o mEE T
DOCUMENTAL.- Consistente en fotocopia de 1 recibo de pagos expedidos a nombre de la
actora Dora Leticia Heynes Castorena, correspondiente del 16 al 31 de agosto del afio 2008,
agregados a autos (f.-24). - - - - - --x------ - s o-eomoo oo m T o T T T T T
DOCUMENTAL.- Consistente en INFORME que se sirva solicitar este H. Tribunal al
Instituto de Seguridad social del Estado de Tabasco, agregado a autos (£.-103) de fecha doce
de mayo del afio dos mil diez.- - ---~--=----r-----r-----omo oo o E T T T T T

DOCUMENTAL.- Consistente en Nombrainiento de folio 526 de fecha 30 de Enero del aino

”.‘“n__w._moopu en la que se acredita la fecha de ingreso de la actora al servicio de la demancdada,
,.,m...mmnommmo 8autos ([-25). -~ - -=--=-----mm-e - ssomSo-ossssmoSooms oo
t:.ﬁOOd.ﬂMZA.bF.- consistente en nombramiento folio 405 de fecha 30 de¢ Enero del ano

72006, en a que se advierte la fecha de ingreso de la trabajadora al servicio de la

demandada, agregado a autos (£.-26). - -~ --«-------------------ooooom T TTT

DOCUMENTAL.- consistente en copia del Tabulador de sueldos y remuneracioncs
ordinarias netas de los servidores pblicos del H. Ayuntamiento demandado en la sesion de
cabildo No. 01 celebrada con fecha 1 de Enero de 2007 y publicado en el diario oficial del
érgano de difusion oficial del gobierno libre y soberano del Estado de Tabasco con fecha 14
de Febrero de 2007, agregado a autos (£.-27-28). - - - - -~ -----=-----xm=-m 2272000
DOCUMENTAL.- Consistente en copias certificadas de la constancia de pago mensual a sus
servidores publicos percepciones y deducciones del segundo Trimestre del Municipio de
Tenosique, Tabasco, abril-junio 2008 que esta a cargo deylos servidor piblicos, agregado a
autos ({.-29-30), - - -~ - - - .-..,---:---l:-u-:-,.p/ .......................
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UCOGEHZM.,.?H:; Consistente en oficio No. DP*06172008 de fecha 23 de octubre del afio
2008 expedida por el C. CARLOS CARAVEO ORDAZ, director de programacion y
presupuestos de la patronal demandada, generada con motivo de los framites de la
solicitud de acceso a la informacién pablica en comento No. UT/AIP/ 01/08, agregado a
AUt0S (f-81). m == - -mm s s e e oo s oo moo oS ess S Soo ST SSTo T TTET T
INSPECCION OCULAR.- que debera practicarse en el érgano superior de fiscalizacion del
Estado, para que la demandada reconozca el expediente de la actora, consistsnte
contratos individuales, lista de asistencia, recibos de némina entre otros, por un periodo
comprendido del 01 de Enero del ailo 2001 al 01 de septiembre del afio 2008, a fin de
acreditar los extremos de los incisos 1) al inciso 11) diligencia sefialada para las once horas
del dia dieciséis de Noviembre del afio dos mil once (f.-16 1-162). « - - - - - = - = - o=
De igual forma ofrecid, LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES LA PRESUNCIONAL LEGAL
Y HUMANA y LAS SUPERVENIENTES. - - - ---=--->~ -=--m=-=-=---wm=o- . s

La entidad puablica demandada II. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, ofrecio para acreditar sus excepciones y defensas
las siguientes pruebas. - - ---------"-- "~ I T e e - - -
CONFESIONAL.- A cargo de la actora DORA LETICIA HEYNES CASTORENA, diligencia que
se Ilevo a efecto a las Doce horas del dia siete de julio del afio dos mil diez (L-111}. - -
También ofrecio LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, LA PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA Y LAS SUPERVENIENTES. - - - - --=----r----v=- ---=----"-7777°7°°7

6.- Por acuerdo de fecha de Ocho de octubre del afio dos mil catorce ({.-219-220} se
; __m_._Hmm concedié a las partes el término de Dos dias habiles para que formularan sus alegatos,
derecho que la entidad publica demandada hizo valer mediante escrito de fecha Veintiséis
de noviembre del afio dos mil catorce (£.-227) y la parte actora mediante escrito de ‘echa
Veintidés de octubre del afio dos mil catorce (£.-222-226] por lo que previa certificacién de
fecha Nueve de diciembre del afio dos mil catorce (£.-228-229) sc ordend el CIERRID DE

INSTRUCCION, en proveido de fecha diecinueve de febrero del afio des mil quince (£.-252}.-

COMPETENCIA

L- Este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, es legalmente competente para CouOCer
y resolver en definitiva el presente juicio Laboral, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs por
envio del numeral 64 fraccién XII de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de

)
Tabasco, luego entonces, también por los sefialados poil los articulos 104 fracciéon I, 1095,

.m_ /
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106, 108, 109, 113, 117 y demas relativos aplicables de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado, y por tratarse de un acto derivado de las normas de trabajo; con
residencia dentro del ambito de la jurisdiccion territorial de este oérgano y consentimiento
tacito por ambas partes. Robustecido con la siguiente identidad juridica sustancial que a la
letra dice: “...COMPETENCIA POR MATERIA. SE DEBE DETERMINAR TOMANDO EN
CUENTA LA NATURALEZA DE LA ACCION Y NO LA RELACION JURIDICA SUSTANCIAL
ENTRE LAS PARTES.- En el sistema juridico mexicano, por regla general, la competencia
de los organos jurisdiccionales por razdén de la materia se distribuye entre diversos
tribunales, a los que se les asigna una especializacion, lo que da origen a la existencia de
tribunales agrarios, civiles, fiscales, penales, del trabajo, etcétera, y que & cada uno de ellos
les corresponda conocer de los asuntos relacionados con su especialidad. Si tal situacién da
Jugar a un conflicto de competencia, éste debe resolverse atendiendo exclusivamente a la
naturaleza de la accién, lo cual, regularmente, se puede determinar mediante el analisis
cuidadoso de las prestaciones reclamadas, de los hechos narrados, de las pru chas
aportadas y de los preceptos legales en que se apoye la demanda, cuando se cuente con
este ultimo dato, pues es obvio que el actor no esta obligado a mencionarlo. Pero, en todo
caso, se debe prescindir del estudio de la relacion juridica sustancial que vincule al actor y
al demandado, pues ese andlisis constituye una cuestién relativa al fondo del asunto, que
corresponde decidir exclusivamente al 6rgano jurisdiccional y mno al iribunal de
competencia, porque si éste 1o hiciera, estaria prejuzgando y haciendo uso de una facultad
que la ley no le confiere, dado que su decision vincularia a los érganos jurisdiccionales en
conflicto. Este modo de resolver el conflicto competencial trae como consecuencia que el
tribunal competente conserve expedita su jurisdiccién, para resolver lo que en derecho
proceda..” - - --- -----sm-----cossosooSSoSeSSSSoSToTITooTTTTTETTETTTT
No. Registro: 195,007. Jurisprudencia. Materia(s): Comun. Novena Epoca. Instancia: Pleno.
Fuente: m&ﬁmﬁm&o Judicial de la Federacién y su Gaceta. VIII, Diciembre de 1998. Tesis:

P./J. 83/98. Pagina: 28. Competencia 71/94. Suscitada entre la Juez Segundo de Primera

o Instancia del Distrito Judicial de San Andrés Tuxtla, Veracruz y el Tribunal Unitario del
+ Trigésimo Primer Distrito, con residencia alterna en aquella ciudad. 8 de mayo de 1995.

Y Once votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretario: Jorge Dionisio Guzman Gonzalez.

Competencia 38/94. Suscitada entre el Tribunal Unitario Agrario del Distrito Nimero Sicte,
con residencia en Torreén, Coahuila, hoy Distrito Namero Seis, y el Juez Mixto de Prmera
Instancia en el Distrito Judicial de Nazas, Estado de Durango. 18 de enero de 1996. Once
votos. Ponente: Olga Maria Sanchez Cordero. Secretaria: Maria Edith Ramirez de Vidal - - -

Competencia 27/88. Suscitada entre el Juez de Primera Instancia en Materia Civil en
Ciudad Guzman, Jalisco; la Juez de Distrito en Materia Agraria en el Estado de J alisco y el
Juez Segundo de Distrito en Materia Civil en el mismo Estado. 8 de julio de 19906.
Unanimidad de diez votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Humberto

Roman Palacios. Secretario: Manuel Rojas Fonseca. - -~ --~----=---~-="-=7777°°°"77
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Competencia 38/96. Suscitada entre el Tribunal Unitario Agrario del Vigésimo Cuarto
Distrito en el Estado de Puebla v el Juez de lo Civil del Distrito Judicial de Cholula, Puebla.
22 de junio de 1998. Once votos. Ponente: Juventino V. Castro y Castro. Secretario: Arturo
AqQuino ESpinosa. - - == - - - m === sm - - smo - mo-omes Somooomeo oSS s T
Competencia 455/97. Suscitada entre el Juez de Primera Instancia Civil en mm_?maﬁ.wm,
Guanajuato y el Tribunal Unitario Agrario del Décimo Primer Distrito en el Estado de
Guanajuato. 22 de junio de 1998. Once votos. Ponente: Juan N. Silva Meza. Secrelario:
Carlos M. PadillaP. Vertti. - - = - - - -« ~- -- - - -m--om-- —me--o-o o omn —m oo oo
El Tribunal Pleno, en su sesién privada celebrada el dieciséis de noviembre en curso,
aprobd, con el ntmero 83/1998, la tesis jurisprudencial que antecede. México, Distrito

Federal, a dieciséis de noviembre de mil novecientos noventay ocho. - - - - -~ -------~--

LIMITACION DE LA CONTROVERSIA LABORAL

IL.- Para resolver en congruencia, se impone fijar con precision y de mancra clara la

litis 0 controversia laboral. - = - - = = == == - - == - e s o= oo oo oSS omSo o m o oo Tm TS

A).- La controversia laboral se constrifie cuando el disidente sostiene: que con fecha
1 de septiembre del afio 2008, siendo aproximadamente las 12:00 horas se presentd en el
centro de trabajo de la actora el C. ROBERTO SIERRA PEREZ, quien ejerce funciones, de
direccion y mando de la entidad publica ostentando el cargo de Coordinador de catastro
Municipal de la demandada, quien le manifesté a la actora: “ te informo que por
instrucciones del Director administrativo a partir de este momento dejas de laborar para la
institucion que ya no necesitamos de tus servicios, estas despedido de tu trabajo, me fue
informado que tu plaza fue va a ser cancelada en virtud de que no se cuenta con recursos,
te reitero estas despedida de tu trabajo”. Por su parte la demandada cuando contesla las

imputaciones indica: que en ningin momento despidié de forma injustificada a la actora,

i toda vez que al ser la actora frabajadora de confianza no tiene estabilidad en el empleo

En este sentido, el punto discordante o la controversia laboral, que se debe de

determinar, si en efecto la actora fue despedida justa o injustificadamente, v asi como

también de ser procedente el despido injustificado, analizar si la demandada, se hace

merecedor a REINSTALAR a la actora, asi como a pagar los Salarios Caidos con todos sus

accesorios legales desde la fecha del supuesto despido hasta aquella en que la demandada

cumpla con la accién principal; o como se excepciona la demandada que en Tongun

momento despidid de forma injustificada a la actora. toda vez que al ser la_sactora

trabajadora de confianza no liene estabilidad enelempleo - - = - ==~ == - - =~ -=-=-- - -~

B).- Si tiene derecho la actora como lo exige, cuando pide: vacaciones, primea
vacacional y Aguinaldo 2008 y por el tiempo del juicio, horas extraordinarias, diferencias

salariales, Reconocimiento de la Antigliedad, Incrementos y mejoras, el Reconocimiento y

EXPEDIENTE: 314/2008 6
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pago de las prestaciones consistentes en Compensacion de $22,176.00 pesos mensuales,
Bono de actuacion por la cantidad de $6,290.00 mensuales (adeudados desde el 17 de Julio
del afio 2007) cautelarmente la Nulidad de pleno derecho de aquel o aquellos documentos
que se encuentren relacionados con la trabajadora accionante, que este H. Tribunal ohligue
al ayuntamiento demandado a enterar las cuotas obrero-patronales al Instituto de
Seguridad social, por otra parte reclama al Instituto de seguridad social que le exija a la
patronal H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco la entrega a
esa institucion de seguridad social las diferencias entre los montos de las cuotas obrero -
patronales aportadas por la patronal a partir del 17 de Junio del afio 2007, asi como las

CUOLAS QUE S€ EEeIELEIl ~ = - = = = == = - - =" - - = - - Mmoo S oSS S s S TS T T T T T

Para resolver, respecto a la controversia laboral, ya precisada, se impone analizar de
ser necesario todas y cada una de las pruebas de las partes que fueron ofreciclas y
desahogadas, donde no se tiene la menor duda, de que se cumplieron con los requisitos dc
los principios de publicidad, inmedijatez, gratuidad, oralidad, economia, concentracion y
sencillez en el proceso laboral, pues las partes comparecieron en tiempo y forma a cada una
de las audiencias que a sus intereses convinieron y se llevaron a efecto durante la secuela
del procedimiento; valoracion esquematica que s¢ encuentra en el resultando de este fallo,

con la finalidad que se pronuncie la absolucion o la condena correspondiente. - - - - - - - - -~

EXCEPCION DE OSCURIDAD

o II.- La Entidad Publica demandada en su escrito de contestacion de demanda, en cl
.. apartado de excepciones opone la excepcion de OSCURIDAD, procediendo a realizar el
u_ouamm.%\mmm de esta, donde sefala textualmente: “..Se OPONE LA EXCEPCION DI
.,“.._”..OmOG%HUNwU.- excepcién que se opone sobre LOS PUNTOS 1, 3,4,5,,6,7,8Y 9 de hechos

y de pago de prestaciones; por lo que cabe mencionarse que de la lectura de la demanda
inicial hecha por la actora DORA LETICIA HEYNES CASTORENA, en sus reclamaciones en
el punto del despido injustificado, sefiala la hora, la fecha, lugar y quien consumé cl
supuesto despido, asi como en cuanto a las prestaciones que reclaman la propia sactora
ofrece documentales con las que se robustece su accionar, por ello la excepcion promovida
por la demandada resulta intrascendente, toda vez que de la contestacién hecha por la
demandada y que obra a foja 63 a la 72 de autos, dio respuesta al despido del cual se
duele la actora, y negando que le asistiera el derecho asi como negando los hechos
argumentados por la promovente, luego entonces, de todo lo anteriormente aducido se
desprende que la parte demandada, en ningdan momento quedéd en estado de indefension,
tan es asi que controvirtié los hechos de la demanda, opuso sus excepciones, clrecid
pruebas en pleno ejercicio del derecho de defensa, por ende, se desecha la referida
EXCEPCION DE OSCURIDAD POR NOTORIAMENTE IMPROCEDENTE. Resulta aplicable
¢l siguiente criterio:”....0SCURIDAD DE LA DEMANDA. WMOHHVOHOZ DE. EN MATERIA

M

\

B
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LABORAL.- Atn en la hipétesis de que la demanda sea obscura, por no haberse precisado
la forma y términos en que ocurri6 el despido, tal circunstancia no produce indefension si
el demandado opone la excepcién de abandono del trabajo porque de acuerdo con la
jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en estos casos ¢s ¢l patron
quien debe de probar su excepcion y no el actor el despido...”. - - - - - v w - n - - - - o oo -

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - - - -
PRECEDENTES. Amparo directo 1162/74. Wesceslao Castafieda Herndndez. 30 de juwo cle
1975. Unanimidad de Votos. Ponente. José Martinez Delgado. Séptima época. Volumen 77,

Sexta parte, pag. 43. - = = s - - - - s mem s s e e e m oo s — o s - - o sme s s m s

TRABAJADOR DE CONFIANZA

IV.- Se procede analizar antes de entrar al fondo de la accién principal la excepcidén hecha
valer por la demandada en su contestacién de demanda, por cuestién de orden y técnica
juridica, respecto de que la actora era Trabajadora de Confianza al ostentar la categoria de
JEFE DE DEPARTAMENTO “A” al servicio de la ” en la Coordinacién de Catastro Municipal
dependiente de la Direccién de Finanzas, por lo tanto, no goza de la estabilidad en el
empleo, por ello es a la patronal a quien le corresponde acreditar tal excepcion de
conformidad con el numeral 784 en relacién con ¢l 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la ley de la materia, en apego al siguiente criterio: No. Regislro:
201,587 Jurisprudencia. Materia (s}: Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. [V,
Septiembre de 1996. Tesis: 1.5°.T. J/8. ﬁﬂmﬁm” 580. “...TRABAJADORES DE CONFIANZA
AL SERVICIO DEL ESTADO. PRUEBA DEL CARACTER DE.- Si bien es cierto que los
empleados de confianza al servicio del Estado, no estan protegidos por el apartado “B” del
articulo 123 constitucional, en cuanto a la estabilidad en el empleo, no menos cierto cs que
tal caracter debe ser demostrado por el titular demandado en forma fehaciente, cuando el
puesto que acepta tener el activo no se encuentra incluido expresamente en el diverso 5°.
de la ley burocratica, siendo ademdés necesario que el patron a fin de probar su excepcion,
consigne en qué norma se formalizé la creacion de la plaza del trabajador, para estimar que
las funciones que desempefiaba pertenecian a la categoria de confianza, esto altimo
conforme a lo que prevé el numeral 7o. del mismo ordenamiento legal...”. QUI NTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - - Amparo
directo 10225/88. Fortunato Valenzuela Lopez. 9 de marzo de 1989. Unanimidad de volos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Hurano Takata Guti€rrez.
Amparo directo 6425/89. Colegio de Bachilleres. 19 de octubre de 1989. Unanimidad dec
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario. José Francisco Cilia Lopez. - - - -
Amparo directo 2355/92. Alberto Lopez del Olmo. 26 de marzo de 1992. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzalez. - - - - -

Amparo directo 835/96. Eduardo Garcia Valtierra. w’ de febrero de 1996. Unanimidad de

|
J,

EXPEDIENTE: 314/2008 / 3



_\_ @ﬁ% Q
Gobierno del xmugww@wﬁﬁg ,nﬁwmmw_nnmw: .‘/
Estado de Tabasco cambia contigo y Arhitraje * u e

17
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Martin Borrego Dorantes. - Amparo
directo 5475/96. Servicio Postal Mexicano. 20 de junio de 1996. Unanimidad de votos.

Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. - - - - - - - -

Respecto de lo anterior, de acuerdo a la excepcidn planteada por la parte Qow.bmﬁa ada,
consistente en que la actora es Trabajadora de Confianza, Carece de accion y derecho para
reclamar un derecho que la propia ley no le confiere, ya que al ser de conlianza unicamente
disfruta de las medidas de proteccién al salario y de la seguridad social, tal y como lo prevé
el articulo 12 de la ley de los trabajadores al Servicio del Estado; por lo que resulla
necesario estudiar el articulo 5 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, que
estatuye: ARTICULO 5.- “Son trabajadores de confianza los que realizan Sfunciones de
direccion, inspeccion, supervision, policia, fiscalizacién, vigilancia y los que reclicen :.Q?@.O@
personales o exclusivos de los titulares o altos funcionarios de las entidades publicas.
Ademas los que las leyes orgdnicas de dichas entidades les asigne esa categoric; ya ¢ue la
sola circunstancia no significa que la actora realizara funciones de confianza, por tanto, cl
argumento de la demandada no es fundado ya que la categoria que la actora tenia no estéa
considerada dentro del numeral antes invocado, teniendo aplicacion los siguientes criterios
jurisprudenciales: [J]; 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; XX, Noviembre de 2004, Pag.
123: Registro: 180 045. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA

. CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 50., FRACCION II,
" INCISO A}, DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO BASTA ACREDITAR QUE ASi CONSTE

EN EL NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION
DESEMPENADAS. La calidad de confianza de un trabajador al servicio del Estado es
excepcional en atencion a la regla general consistente en que los trabajadores se consiceran
de base, de ahi que conforme al articulo 5o., fraccion II, inciso a), de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, para considerar que un trabajador es de conflianza no
basta que en el nombramiento aparezca la denominacion formal de director general,
director de area, adjunto, subdirector o jefe de departamento, sino que también debe
acreditarse que las funciones desempeiiadas estan incluidas en cl catalogo de pucsios a
que alude el articulo 20 de la ley citada o que clectivamente sean de direccion, como
consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de manera permanente y geaeral
le confieren la representatividad e implican poder de decision en el ejercicio del mando.- - -
Contradiccion de tesis 137/2004-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Coleg:ados
Sexto v Séptimo, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 15 de octubre de 2004,
Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Verénica Avalos Diaz. Tesis de
jurisprudencia 160/2004. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesidn
privada del veintidés de octubre de dos mil cuatro.- - - ---=-------=------=°°°°7°°

[J]; 9a. Epoca; Pleno; S.J.F. y su Gaceta; XXII1, Febrero de 2006; Pag. 10; Registro: 175
735. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN
NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA
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NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION
DE AQUREL. D¢ la fracciéon XIV del apartado B del articulo 123 de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicancs que establece que "la ley determinara los cargos que seran
considerados de confianza", se desprende que el Poder Revisor de la Constitucion tuvo la
clara intencién de que el legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del
Estado, por la naturaleza de las funciones realizadas, serian considerados de confianza v,
por ende, tnicamente disfrutarian de las medidas de proteccion al salario y de los
beneficios de la seguridad social y, por exclusion, cuales serian de base; lo que implica,
atendiendo a que todo cargo publico conlleva una especifica esfera competencial, que la
naturaleza de confianza de un servidor piiblico estd sujeta a la indole de las atribuciones
desarrolladas por éste, lo que si bien generalmente debe ser congruente con la
denominacién del nombramiento otorgado, ocasionalmente, puede no serlo con motivo de
que el patrén equiparado confiera este Gltimo para desempefar funciones que 1o son
propias de un cargo de confianza. Por tanto, para respetar el referido precepto
constitucional y la voluntad del legislador ordinario plasmada en los numerales cuc
sefialan qué cargos son de confianza, cuando sea necesario determinar si un trabajador al
servicio del Estado es de conflianza o de base, debera atenderse a la naturaleza de las
funciones que desempefia o realizd al ocupar el cargo, con independencia del nombramiento
respectivo.- Conflicto de trabajo 1/2003-C. Suscitado entre Elia Elizabeth Rivera Arriega y
la Directora General de Recursos Humanos y el Director General de Inmuebles y
Mantenimiento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. lo. de abril de 2004.
Unanimidad de diez votos. Ausente: Humberto Roman Palacios.-Conflicto de trabajo
- 3/2003-C. Suscitado entre Nuria Beatriz de Landa Sanchez y la entonces Directora General
- de Desarrollo Humano de la Suprema Corte de Justlicia de la Nacion y otro. 6 de junio de
2005. Once votos.- Conflicto de trabajo 5/2004-C. Suscitado entre Maria Marcela Rarnirez
Villegas y la entonces Directora General de Desarrollo Humano de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién. 4 de julio de 2005. Unanimidad de diez votos. Ausente: José de Jesus
Gudifio Pelayo.-Conflicto de trabajo 3/2005-C. Suscitado entre Jesls Salinas Dominguez y
el Director General de Personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. 7 de
noviembre de 2005. Unanimidad de ocho votos. Ausentes: Mariano Azuela Glitrén, Genaro
David Géngora Pimentel y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas. Conflicto de trabajo
4/2005-C. Suscitado entre Clemente Gonzalez Nufez y el Director General de Personal de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén y otro. 7 de noviembre de 2005. Unanimidad de
ocho votos. Ausentes: Mariano Azuela Gliitrén, Genaro David Gongora Pimentel y Olga

Sanchez Cordero de Garcia Villegas.- -~ - - - - === - - ---w = - - o= -- o -mm oo mm -

Luego entonces, le corresponde a la patronal acreditar la excepcion consistente en que la
actora Dora Leticia Meynes Castorena es una Trabajadora de Confianza, ejerciendo una o
varias de las funciones que sefiala ¢l numeral 5 de la Ley de la Materia en Vigor, razén por

la que se analiza de manera toral todas y cada una de 135 pruebas olertadas y desahogadas

,
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en autos por la entidad demandada, teniendo las siguientes: la CONFESIONAL, la cual
corrié a cargo de la actora DORA LETICIA HEYNES CASTORENA, diligencia senalada para
su desahogo a las Doce horas del dia siete de julio del afio dos mil diez (f.-111), en donde
vista la incomparecencia de la actora se le tuvo por fictamente confesa de las posiciones
plantcadas por el apoderado legal de la entidad publica demandada, de donds se
desprenden las siguientes posiciones 2.- Que diga el absolvente sl es cierto como lo es que
ha prestado sus servicios personales subordinados tnica y exclusivamente para la entidad
piblica H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco coun la
categoria de Jefe de departamento A, en la coordinacion de catastro municipal, dependiente
de la direccién de Finanzas. 18.- P Que diga el absolvente si es cierto como lo es, que
cuando laboro para la entidad publica denominada H. Ayuntamiento constitucional del
Municipio de Tenosique, Tabasco era Trabajador de Confianza. Mas sin embargo esie H.
Tribunal advierte que en dichas posiciones no advierte que electivamente las funciones que
realizaba la trabajadora Dora Leticia Heynes Castorena encuadran dentro del numeral 5 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, en ese mismo tenor la entidad
plablica demandada ofrecié como medio probatorio la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA Y LAS SUPERVENIENTES, de las que no obra en
autos prueba o documento alguno, en el cual la entidad pablica demandada acredite cue
por sus funciones realizadas la C. DORA LETICIA HEYNES CASTORENA era una
Trabajadora de Confianza y aun sin conceder la entidad pablica demandada al sefalar que
los trabajadores de confianza mno tienen estabilidad en el empleo, la patronal tenia la
obligaciéon de manera fundada y motivada de acreditar la circunstancia que ocurrié por la
cual perdia la confianza a la trabajadora la C. DORA LETICIA HEYNES CASTORENA, lo

cual no prevalecié en juicio.

Por lo que en términos del articulo 117 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco, al no satisfacer la fatiga procesal impuesta la demandada que la actora DORA
LETICIA HEYNES CONTRERAS era TRABAJADORA DE CONFIANZA, por tanto resulto
IMPROCEDENTE SU EXCEPCION planteada.

V.- VALORACION DEL DESPIDO ALEGADO POR LA ACTORA.

Una vez valorada la excepcion de confianza hecha valer por la demandada y no prosperar la
misma, corresponde la carga probatoria a la demandada de acreditar que no despidié de
manera injustificada a la trabajadora Dora Leticia Heynes Castorena, el dia Uno de
septiembre del afio dos mil ocho, de conformidad con los articulos 784 y 804 de la Ley de
los trabajadores al servicio del Estado de Tabasco, por lo que de las pruebas aportadas por
la demandada se desprenden la siguientes: CONFESIONAL, la cual debié correr m cargo de
la actora DORA LETICIA HEYNES CASTORENA, en la diligencia que se llevo a efecto a las
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Doce horas del dia siete de julio del afio dos mil diez (f.-111), donde al no comparecer la
actora se le tuvo por fictamente confesa de las posiciones planteadas por la demand ada,
mas sin embargo ninguna posicién advierte beneficio para entidad publica demandada,
para acreditar que no despidié a la accionante Dora Leticia Heynes Castorena, valorzcion
que se realiza en términos del articulo 117 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco, de igual forma la patronal ofrecié como medio probatorio la consistente
en INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA Y LAS
SUPERVENIENTES, de las que no obra en autos prucba o documento que beneficic a la
entidad puablica demandada para acreditar el despico del cual se duele la actora en fecha 1
de septiembre del afio 2008. A contrario sensu se advierte el INFORME signado por el M. D
José Antonio Ovis Pedrero, quien se ostentaba como Director juridico del ISSET, agregedo a
autos {f.-103) de fecha doce de mayo del afio dos mil diez, en el cual sefiala que la actora
fue dada de baja el dia 01 de septiembre del afio 2008, asi como que en la misma fecha dejo
la entidad publica demandada de aportar a favor de la C. DORA LETICIA FHEYNES
CASTORENA, valoracioén que se realiza como prucba en contrario de la demandada y a
favor de la actora, en términos del articulo 117 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Estaco de Tabasco.

* Por lo que en datadas circunstancias, al no satisfacer la fatiga procesal impuesta la entidacl
.. " pablica demandada, resulta entonces en términos del articulo 117 de la Ley de los

. Trabajadores al servicio del Estado de Tabasco CONDENAR al H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO, a Reinstalar a la actora
DORA LETICIA HEYNES CASTORENA, en su misma categoria JEFE DE DEPARTAMENTO
«p" adscrita a la Coordinacién de Catastro Municipal dependiente de la Direccién de
Finanzas, ubicadas en el interior del Gimnasio ptblico Municipal “Prof. Rene Cortes”
edificio Anexo al Palacio Municipal ubicado en la calle 21 X 26 entre 26 y 28 cde la Colonia
Centro de la Ciudad de Tenosique, Tabasco, ahora bien la demandada tiene la carga
probatoria de acreditar el salario real de la actora lo cual no acredito en juicio, y toda vez
que hizo suya la documental ofrecida por la parte actora (f.- 27), esta autoridad a verdad
sabida y buena fe guardad tiene a bien otorgarle pleno valor probatorio a la documsntal
para realizar las cuantificaciones de salario, ahora hien y para mejor proveer se procede a
la cuantificacion de los salarios caidos desde la fecha del despido es decir 1 de septiembre
del afio 2008 hasta la presente fecha en que se emite el laudo, tomando en consideracion
un salario diario de $261.90 pesos diarios, que resultan del salario quincenzl de
$3,028.52 de acuerdo a la documental consistente en recibo de némina exhibido en
juicio por la propia actora {f.-24)donde han transcurrido hasta la presente fecha 2385
dias, se tiene un alcance liquido de $624,631.50 (Seiscientos veinlicuatro mil seiscientos

treinta v un pesos 50/100 M.N) de acuerdo a lo siguiente:

EXPEDIENTE: 314/2008 / 12



TCA e

Gobierno del Tabasco Mﬁﬂmumnn__%j

Estado de Tabasco cambia contigo y Arbitraje ‘\Q (/ L7
- -
ANC DIAS SALARIO TOTAL

2008 122 $261.90| $31,951.80
2009 36b $261.90] $95,593.50
2010 365 $261.80| $95,593.50
2011 365 $261.90| $95,593.50
2012 366 $261.90| $95,855.40
2013 365 $261.901 $95,593.50
2014 365 $261.90| $95,593.50
2015 72 $261.90| $18,856.80

2385 $624,631.50

. Y para mayor abundancia en aplicacién se transcribe el siguiente criterio jurisprudercial:
« SALARIOS CAfDOS. ESTA PRESTACION ES CONSECUENCIA INMEDIATA Y
DIRECTA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO, Y SI ESTEE PROCEDE TAMBIEN DEEE
DECLARARSE PROCEDENT]E AQUELLA.- Basta con que el actor en la demanda laboral al
reclamar el pago de la accién principal, manifieste “la liquidacion que conlorme a la lev me
corresponda”, para que si procediera la accién principal del despido, la junta de
conocimiento condene al demandado en el laudo al pago de salarios caidos, en razén de que
esta es una prestacion que depende de la principal, es decir, que no ¢s auténoma, sino que
es una consecuencia inmediata y directa del despido injustificado, y por tanto, si procede la
principal también debe declararse procedente el pago de salarios caidos...”. TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.- Amparo Directo 673/995.~ Jorge Alberto Solis
Ruiz.- 14 de Marzo de 1996. Unanimidad de Votos.- Ponente: Angel Suarez Torres.-

Secretario: Ronay de Jests Estrada Solis. - - -~ - ------ ----wmwrm-mmmmmmmmem oo - -

PRESTACIONES ACCESCRIAS

.7 VI.- Se procede a determinar si resultan procedentes o no las reclamaciones accesorias que

solicita la hoy actora DORA LETICIA HEYNES CASTORENA, en su escrito inicial dc
demanda. Pero antes se procede a valorar las excepciones de la patronal demandada gquien
viene oponiendo en tiempo y forma la excepcion de prescripeién en términos del articulo 95
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco de todas y cada una dz las
prestaciones que reclama el actor corridas de un afio antes de la presentaciéon cde la
demanda, esto es 30 de Octubre del afio dos mil ocho al treinta de octubre del afio dos mil
sicte; al efecto es dable decir; aun cuando subsista la obligacion de proporcionar los
elementos que conforman la excepcién de prescripcién para analizar su estudio a cargo de
este Tribunal burocratico; pero solo basta, con que la patronal hoy demandada sefiale, por
ejemplo, que sdlo procede el pago por €l afio anterior a la demanda seiiale, y que por ello las
prestaciones estan prescritas por el transcurso del tiempo, para que se tenga por cumplida
la carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripeion, eslo con

independencia que se mencione o no el referido numeral 95 Ao la Ley de los Trabajadores al

5
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Servicio del Estado de Tabasco o 516 de la Ley federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la ley de la Materia, pues que a la demandada le corresponde decir los hechos y a este Pleno
el derecho; por ello se determina que €s ACERTADA. la excepcién de PRESCRIPCION de
las prestaciones accesorias reclamadas por el accionante, por el titimo aifio de
servicio, es decir del 30 de Octubre del afio dos mil ocho al treinta de octubre del aiio
dos mil siete; Sirve de apoyo a lo considerado la jurisprudencia por contradiccién de tesis
2a./J. 49/2002, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena época,
Tomo XV, Junio de 2002, Pagina 157, que dice: « PRESCRIPCION EN MATERIA
LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMO QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SU ANALISIS. Si bien la excepcion de prescripcion opuesta por la parte demandada
requicre que ésta precise los elementos que permitan a la Junta de Conciliacion y Arbitraje
realizar el estudio correspondiente, como OCUITe Con los casos especificos contemplados en
los articulos 516 a 519 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de los cuales se deben
allegar datos que sélo el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la regla
genérica de prescripeion a que alude el diverso articulo 516 de la propia legislacion laboral,
que opera entre otros supu stos, cuando se demanda el pago del prestaciones periodicas,
COIno ﬁmﬁmwoﬁmw por varios ailos, pues aun cuando subsiste la obligacion de proporcionar
los elementos que conforman la excepcion de prescripeion para que la menciona junta
pueda realizar su analisis, basta con que el QmmeQon. sefiale, por ejemplo, que solo
procede el pago por el afio anterior a la demanda para que se¢ tenga por cumplida la carga
de precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripeion, con independencia de
que se mencione o No el referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir

los hechos y al juzgador el derecho...”.- = == === m-=--m===-mT eSS ST S TT T T T ETTOT - -

A) La accionante reclama en el inciso B) el pago de VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL
y en el inciso C) AGUINALDO proporcional 2008, y por el tiempo que dure el juicio,
por lo que la entidad pablica demandada manifestd que es improcedente ya que siempre
cubrié a la parte actora el pago de dichas prestaciones; ahora hien como lo establece ¢l
articulo 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
Materia, le corresponde la carga de la prueba a la entidad publica demandada de acreditar
que cumpli6 oportunamente con el pago de dichas prestaciones, y del camulo de sus
pruebas que esta aporto al juicio como medio de defensa la demandada, tenemos la
CONFESIONAL, a cargo de la actora DORA LETICIA HEYNES CASTORENA, diligencia que
se Jlevo a efecto a las Doce horas del dia siete de julio del afio dos mil diez (f.-111), que vista
la incomparecencia de la trabajadora se le hizo efectivo mw apercibimiento es decir se le tuvo

L
por fictamente confeso de las posiciones planteadas, de Jmm que se advierten las siguientes
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posiciones 4.- Que diga el absolvente si es cierto como lo es gue, recibio de la entidad
pablica denominada H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco,
el pago de las vacaciones a que tuvo derecho. 5.- Que diga el absolvente si es cierto como 1o
es que recibio de la entidad publica denominada H. Ayuntamiento constitucional del
Municipio de Tenosique, Tabasco el pago de la Prima Vacacional a que tuvo derecho. G.-
Que diga el absolvente ci es cierto como lo es que recibio de la entidad publica denominada
H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco el pago de Aguinaldo
a que tuvo derecho. valoracién que se realiza en beneficio de la demandada, mas sin
embargo puede ser desechada si existe prueba en contrario, valoracién que se realiza en
términos del articulo 117 de la Ley de los trabajadores al Servicio del Estado de Tabascc, en
ese mismo tenor a contrario sensu, este H. Tribunal a conciencia no pasa desapercibica la
prueba ofrecida por la parte actora de las que se advierten la INSPECCION OCULAR,
diligencia sefalada para las once horas del dia dieciséis de Noviembre del afio dos mil once
(f.-161-162), donde al no ofrecer la demandacda los documentos base de la Inspeccion, se le
tuvo a la trabajadora por pr suntivamente ciertos los extremos due trataba de probar, pero
al ﬁuﬁmamm de los hechos que la demandada tuvo la presuncion de que cumplio con el pago
y la actora tiene la presuncion del adeudo de las prestaciones, por tanito dicha prueba se
neutraliza, por lo que la demandada con otro medio probatorio debe acreditar cque curaplio
con el pago de las prestaciones reclamadas por la actora, teniendo aplicacion el siguiente
criterio  jurisprudencial: CONFESION FICTA DEL TRABAJADOR Y PRUEBA DE
INSPECCION RESPECTO DE DOCUMENTOS NO EXHIBIDOS QUE EL PATRON TIENE
OBLIGACION DE CONSERVAR. gl LOS RESULTADOS QUE GENERAN SON
CONTRADICTORIOS, SU VALOR PROBATORIO SE NEUTRALIZA, A MENOS QU
EXISTA OTRA PROBANZA QUE CONFIRME EL SENTIDO DE UNA DE ELLAS. De la
interpretacion armoénica de lo dispuesto en los articulos 786, 788, 789, 804, 805, 827, 828,
830 al 833 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que en el procedimiento leboral
tanto la confesion ficta del trabajador, como la prueba de inspeccién sobre documentos 1o
exhibidos que el patrén tiene la obligacién de conservar, generan presunciones respecto de
lo que el oferente pretende probar, por lo que si los resultados que arroje su desahogo son
contradictorios, se Smﬁﬂ.m&“wm su valor probatorio, a menos que exista otra prueba que
robustezca el sentido de una de las dos, en atenciéon a los principios procesales que en esta
materia rigen la valoracién, plasmados en el diverso articulo 841 de la Ley citada.
Contradiccion de tesis 177/ 0002-S8. Entre las sustentadas por el Sexto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito v el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Segundo Circuito. 21 de febrero de 2003. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretario: Oscar Rodriguez Alvarez. Tesis de jurisprudencia 17 /2003. Aprobada por la

Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintiocho de febrero de cos mil
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Por otra parte la demandada ofrecié como medio probatorio la instrumental de actuaciones,
la Presuncional legal y humana asi como las pruebas supervenientes de las cuales no obra
en autos prueba o documento que beneficia a la demandada para acreditar que cumdlid
oportunamente con el pago de las prestaciones consistentes en Vacaciones, Prma
Vacacional v Aguinaldo, por lo que cn términos del articulo 117 de la Ley de los
Trabajadores al servicio del Estado de Tabasco, resulta entonces CONDENAR al H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tenosique, HmdummooiMMmeWMw:w .WWLWmA“oH‘m
DORA LETICIA HEYNES CASTORENA, el pago de VACACIONES por la cantidad de
$1,597.59 (Un mil quinientos noventa y siete pesos 59/100 M.Nj, PRIMA A:wok_wﬂﬂoz,ﬁx
$798.80 (Setecientos noventa 'y ocho pesos 80/100 M.N} y AGUINALDO .nww.L@m.Hm (Tres Mil
ciento noventa y cinco pesos 18 /100 M.N} cantidades pagadas de forma proporcional del O1
de Enero al 01 de septiembre del ano 2008 y se CONDENA al H. Ayuntamicnto
constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco al pago de PRIMA VACACIONAL y
AGUINALDO por el tiempo que dure el juicio a favor de la C. DORA HL.H&HOHP HEYNES

CASTORENA, por otra parte resulta >wm0bmmw. al H. Ayuntamiento constitucional del

Municipio de Tenosique, Tabasco al @mmm a&n VACACIONES por el tiempo del juicio que
reclama la C. DORA LETICIA HEYNES CASTORENA al encontrarse dicho pago inmerso ¢n

el pago de los Salarios caidos.

VACACIONES
- DIAS CONF.
ANO DIAS LA LEY SALARIO TOTAL
2008 122 6.1 $261.90 $1,597.59
PRIMA VACACIONAL
- DIAS CONF.
ANO DIAS LA LEY SALARIO TOTAL
2008 122 3.05 5261.90 $798.80
AGUINALDO
- DIAS CONF.
ANO DIAS LA LEY SALARIO TOTAL
2008 122 12.2 $261.90 $3,195.18

B)La accionante reclama »ws. el inciso Djel pago dc Horxas Extraordinarias, scialando un
horario de labores de 08:00 a 3 de 1a tarde y de 6 de la tarde a 9 de la noche de Luncs a
viernes y los sébados de 8:00 de la mafana a 2 de la tarde, y por su parte la entidad
pablica demandada cuando contesta las imputaciones sefiala que la aclora nunca faboro
horas extraordinarias, por lo que en térmuinos del articulo 784 y 804 de la Ley federal del

{rabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia ooﬂ.w./nm@osgo la carga probatoria a la

h
M

£
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demandada de acreditar el horario real de la trabajadora, por lo que de la revision
minuciosa de autos 110 s¢ advierte que la demandada satisfizo la fatiga procesal impuesta,
por lo que para no dejar indefensa a la trabajadora, se tiene a bien considerar el horario
senalado por la trabajadora, por lo que resulta que la accionante laboro 56 horas 2 la
semana menos las 48 horas que marca el articulo 27 de la Ley de los Trabajadores al
servicio del Estado de Tabasco, s decir que la accionante laboro 8 horas extras semanales
por 52 semanas del afio, ya que cabe sefalar que resulto favorable la excepcion de
prescripeion planteada por la demandada, de un ano anterior a la presentacion de la
demanda; por tanto la trabajadora laboro. 416 horas extras de forma doble lomandc en
consideracion un salario diario de $261.90 diarios, mismos gue S€ dividen entre ccho
horas, es decir que la hora equivale a $32.73 y de forma doble $65.47, por lo que la hora
doble se multiplica por las 416 horas, desprendiéndose un alcance liquido de $27,257 60
(Veintisiete mil doscientos treinta y siete pesos 60/100 M.N), por lo que en EH.M&EOm del
articwlo 117 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, s¢ tiene a bien
CONDENAR al H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco &
pagar a la trabajadora DORA LETICIA HEYNES CAST ORENA el pago de 416 Horas Exiras
Dobles por la cantidad de $27,237.60 (Veintisiete mil doscientos lreinta y siete pesos
60100 M-NJ. < -~ - = == === =m=mnoTToTTTIITTTT I TITIIIITT I

C)La accionante reclama en el inciso F)Diferencias salariales del periodo comprendido del
17 de julio del 2007 al 31 de agosto del ano 2008, ya que manifiesta un salario dc
.mmwmummw.wm mensuales, y que debe ganar de acuerdo & su categoria la cantidad de

..,éwf&m».mov en ese mismo tenor la trabajadora reclama en los incisos J)} el

Reconocimiento y pago de las prestaciones consistentes en Compensacién de

$22,176.00 mensuales y Bono de actuacion de $6,290.00 contados desde el 17 de Julio
de 2007 por lo que al ser una prestacion extralegal corresponde a la trabajadora la carga
probatoria, de acuerdo al siguiente criterio jurisprudencial. No. Registro: 20%,157.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena época. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y st Gaceta I, Mayo de 1995. Tesis:
v 2°. J/2. Pagina: 287. «pRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. {(MATERIA LABORAL). Quien alega el otorgamiento de una prestacion
extralegal debe acreditar en el juicio gue su contraparte estd obligada a satisfacerle 1a
prestacion que reclama; y si no lo hace, el laudo que se pronuncie 1o €8 violatorio de

garantias individuales.- SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. - - -

De donde se desprende las siguientes: DOCUMENTAL, consistente en fotocopia de 1 recibo
de pagos expedidos a nombre de la actora Dora Leticia Heynes Castorena, correspordiente
del 16 al 31 de agosto del afo 2008, agregados a autos (f.-24), donde se advierte que a la
trabajadora se le cubria el pago de canasta béasica @oﬁ:m cantidad de $179.57 pesos de

forma quincenal, valoracion que se realiza en términos ‘tel articulo 117 de la Ley de los
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Trabajadores al servicio del Estado de Tabasco, asi también se advierte la DOCUMENTAL.-
consistente en copia del Tabulador de sueldos ¥ remuneraciones ordinarias netas de los
servidores publicos del H. Avuntamiento demandado en la sesidon de cabilde No. Ol
celebrada con fecha 1 de Enero de 2007 v publicado en el diario oficial del érgano de
difusién oficial del gobierno libre y soberano del Estado de Tabasco con fecha 14 de Febrero
de 2007, agregado a autos (£.-27-28), €l cual la demandada hizo suya, por lo que al ser
prueba en comin s¢ advierte en beneficio de la actora, mas sin embargo este H. Tribunal
no pasa desapercibido que la actora de acuerdo al Tabulador entre el minimo y el maximo
percibia ccondmicamente lo que a derecho correspondia, por tanto dicha documental no
aporta mayor beneficio a la trabajadora. Asi también la accionante ofrece como medio
probatorio la DOCUMENTAL.- Consistente en oficio No. DP*061*2008 de fecha 23 de
octubre del afo 2008 expedida por el C. CARLOS CARAVEO ORDAZ, director de
programacion y presupuestos de la patronal demandada, generada con motivo de los
tramites de la solicitud de acceso a 1a informacién publica en comento No. UT/AIP/01/08,
agregado a autos (f.-31), donde s€ desprende que efectivamente la categoria de Jefe de
Departamento debe percibir sueldo/dietas $4,551.00, Compensacion $22,176.00, Bono de
actuacion $6,290.00, deduccion $-1,582.50 neto a Hum_mwp_. %mf..&w».mmu mas mE. mEUEmo al
sefalar la demandada en su noﬁﬁomgﬂ.&b que dicha documental no corresponde al periodo
que reclama la actora y la accionante no.robustece dicha documental con otro documento

idéneo, no tiene valor probatorio, valoracién que se realiza en términos del articulo 117 de

-~.."+" la Ley de los Trabajadores al servicio del Estado de Tabasco, por otra parte también se

. advierten la prueba consistente en INSPECCION OCULAR.- diligencia senalada para las

once horas del dia dieciséis de Noviembre del afo dos mil once (f.-161-162), donde al no
exhibir la demandada los documentos base de la inspeccion se le tiene por presuntivamente
ciertos los extremos que trataba de probar la actora, por 1o que se advierte el inciso No. 8-
Que a la actora DORA LETICIA HEYNES CASTORENA se le adeuda el pago de la prestacion
denominada compensacién de $22,176.00 Enﬁ.mﬁ&mw.ﬂﬁ..ﬂﬁﬁn todo el mms.pﬁo que laboro al
servicio de los demandados con la categoria de Jefe de Uo@mﬁ%w?&.ﬁ..m.%.v..v.@___._ Que a la
actora Dora Leticia IHeynes Castorena se le adeuda el pago de la prestacion QasoHﬁ,.Dme
Bono de actuacion de .ﬂw@.b@.c.oo.pﬁnﬁmﬁmwom durante todo ﬂ tiempo que laboro al mm?.:u_.p_o:@_n_
“{os demandados con la categoria de Jefe de Uﬂumimgoao. “A”, Hu.nm.mzbou.as @zmﬁo al H_Po ser
acreditado con otro medio de prueba y visto que la actora no tenia derecho a las
prestaciones reclamadas por tanto no se advierte valor probatorio, asi también ofrece como
medio probatorio las consistente en INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES LA
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA y LAS SUPERVENIENTES, de las que no obra en
autos prueba o documento alguno que beneficie a la entidad publica demandada. por lo que
en términos del articulo 117 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tebasco
se ABSUELVE al H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco a
pagar a la actora Dora Leticia Heynes Castorena, Bono de actuaciéon, asi como canasta

basica por el tiempo de la relacion laboral y por el tiempo del juicio. - - - --c T T

o
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D)La trabajadora reclama en el inciso G)el Reconocimiento de la Antigiiedad generada a
partir de su respectiva fecha de ingreso es decir del 01 de Enero del ano 2001 al 01 de
septiembre del afno 2008, y toda vez quec no se trata de una prestacion extralegal ni cue
vaya en contra del derecho, resulta en términos del articulo 117 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco CONDENAR al H. Ayuntamiento
constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco al Reconocimiento de la Antigiieclad
de la actora Dora Leticia Heynes Castorena, contadas del 01 de Enero del ano 2001 hasta

que se de cumplimiento a la accion principal. - - - === -----T-CTTTTTTTTTIITTT NS

E)La trabajadora reclama en el inciso I)Cautelarmente ]a Nulidad de pleno derecho de
aquel o aquellos documentos que se encuentren relacionados con la trabajadora
accionante, sefialando la demandada que es improcedente, por lo que al no estar dicha
peticion contemplada en la ley de la materia, resulta inoficioso entrar a su estudio, por lo
que resulta en términos del articulo 117 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco ABSOLVER al H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de Tenosique,
Tabasco a la Nulidad de pleno derecho de aquel o aquellos documentos que se

encuentren relacionados con la trabajadora Dora Leticia Heynes Castorena. - - - -~ =" "~

F) La trabadora Dora Leticia Heynes Castorena peticiona en el inciso K) que la resolucion
que esta autoridad emita obligue al H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de
Tenosique, Tabasco a cumplir con su deber de enterar y otorgar las cuotas obrero
patronales al Instituto de seguridad social del Estado de Tabasco (ISSET), y toda vez que
este H. tribunal advierte a conciencia el INFORME signado por el M. D J osé Antonio Ovis
Pedrero, quien se ostentaba como Director juridico del ISSET, agregado a autos (f.-103) de
fecha doce de mayo del afio dos mil diez, en el cual sefala que la actora fue dada de baja cl
dia 01 de septiembre del ano 2008, asi como que en la misma fecha dejo la entidad puablica
demandada de aportar a favor de la C. DORA LETICIA HEYNES CASTORENA, valoracion
que se realiza en beneficio de la trabajadora, en términos del articulo 117 de la Ley ce los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, por lo que resulta CONDENAR al H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tacotalpa, Tabasco de otorgar y entregar al
Instituto de Seguridad social del Estado de Tabasco, las cuotas omitidas a partir de un ano
anterior a la presentacion de la demanda a favor de la C. DORA LETICIA HEYNES
CASTORENA y mientras subsista la relacién laboral. - - - - ------=-=-=-=°--°°°7 "°7"°°°7
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SALARIO

v conforme lo establece el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia, se determina que el salario base para cuantificar las
prestaciones a que salio condenada la entidad publica demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO a pagar a la actora
DORA LETICIA HEYNES CASTORENA es de $261.90 (Doscientos sesenta y un pesos
90/100 M.N) diarios, que resultan del salario quincenal de $3,028.52 de acuerdo a la
documental consistente en recibo de nomina exhibido en juicio por la propia actora ([.-24)
sin pasar desapercibide que la accionante pretendid que se le considerara un salario
excesivo ofreciendo para probar su accion las documentales {f.- 31-32), 10 cual no prevalecid
en juicio; por otra parte el Apoderado Legal de la entidad Pablica demandada quien tenia la
carga de acreditar el salario de la trabajadora en términos del articulo 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo de Aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, no satisfizo la fatiga
procesal impuesta, por lo que a verdad sabida y buena le guardada este Tribunal en
términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de
la Materia, considero como salario quincenal de $3,928.52 de acuerdo a la documental
consistente en recibo de némina exhibido en juicio por la propia actora (f.-24), que la
patronal no desvirttia el salario que sefiala la actora, de conformidad con €l numeral 836

de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia.

" Por lo antes expuesto ¥ fundado, es de resolver y ¢ - - - - = -7 77T T T T 00T -

PRIMERO.- Resulto CONDENAR al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO, a Reinstalar a la actora DORA LETICIA HEYNES
CASTORENA, en su misma categoria JEFE DE DEPARTAMENTO “A” adscrita a la
Coordinacion de Catastro Municipal dependiente de la Direccién de Finanzas, ubicadas en
el interior del Gimnasio puablico Municipal “Prof. Rene Cortes” edificio Anexo al Palacio
Municipal ubicado en la calle 21 X 26 entre 26 ¥ 28 de la Colonia Centro de la Ciudad de
Tenosique, Tabasco, en cuanto a la cuantificacion de los salarios caidos desde la fecha del
despido es decir 1 de septiembre del afio. 2008 hasta la presente fecha en que se erite el
laudo, tomando en consideracion un salario diario de $261.90 pesos diarios, gue resultan
del salario quincenal de $3,928.52 de acuerdo a la documental consistente en recibo
de némina exhibido en juicio por la propia actora (f.-24)donde han transcurrido hasta la
presente fecha 2385 dias, se tiene un alcance liquido de $624,631.50 (Seiscientos
veinticuatro mil seiscientos treinta ¥y un pesos 50/100 M.N) de conformidad con el

considerando V del presente T P
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SEGUNDO.- Resulto entonces CONDENAR al H. Ayuntamiento Constitucional el
Municipio de Tenosique, Tahasco de pagar a la actora DORA LETICIA HEYNES
CASTORENA, el pago de VACACIONES por la cantidad de $1,597.59 (Un mil quinientos
noventa y siete pesos 59/100 M.N}, PRIMA VACACIONAL $798.80 (Setecientos noventa y
ocho pesos 80/100 M.N} y AGUINALDO $3,195.18 (Tres Mil ciento noventa y cinco pesos
18/100 M.N) cantidades pagadas de forma proporcional del 01 de Enero al 01 de
septiembre del aio 2008 y s¢ CONDENA al H. Ayuntamiento constitucional del Municipio
de Tenosique, Tabasco al pago de PRIMA VACACIONAL y AGUINALDO por ¢l tiempo que
dure el juicio a favor de la C. DORA LETICIA HEYNES CASTORENA, por otra parte resulta
ABSOLVER al H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco al pago
de VACACIONES por el tiempo del juicio que reclama la C. DORA LETICIA HEYNES
CASTORENA al encontrarse dicho pago inmerso en el pago de los Salarios caidos, ademas
resulto CONDENAR al H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de Tenosique,
Tabasco a pagar a la trabajadora DORA LETICIA HEYNES CASTORENA el pago de 416
Horas Extras Dobles por la cantidad de $27,237.60 (Veintisiete mil doscientos treinza y
siete pesos 60/100 M.N} se ABSUELVE al H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de
Tenosique, Tabasco a pagar a la actora Dora Leticia Heynes Castorena, Bono de actuacion,
asi como canasta basica por el tiempo de la relacion laboral v por el tiempo del juicic, de

conformidad con el considerando V incisos A), B}, C), del presente Laudo. - --=---=-=----
2

4
&

HHHNOMHNO.I Resulto CONDENAR al H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de

o / Tenosique, Tabasco al Reconocimiento de la Antigiiedad de la actora Dora Leticia Heynes

Castorena, contadas del 01 de Enero del afio 2001 hasta que se€ de cumplimiento a la
accion principal, se determind ABSOLVER al H. Ayuntamiento constitucional del Municipio
de Tenosique, Tabasco a la Nulidad de pleno derecho de aquel o aquellos documentos
que se encuentren relacionados con la trabajadora Dora Leticia Heynes Castorena,
resulta CONDENAR al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tacotalpa,
Tabasco de otorgar y entregar al Instituto de Seguridad social del Estado de Tabasco, las
cuotas omitidas a partir de un afo mp&m.mﬁop. a la presentacion de la demancda a favor de la C.
DORA LETICIA HEYNES CASTORENA vy mientras subsista la relacion laboral, de

conformidad con el considerando V incisos D), E) y F) del presente Fallo. - -=--=-=-=--~-"-

CUARTO.- Remitase sin dilacion copia debidamente certificada de la presente resolucion al
Juzgado Cuarto de Distrito en relacion al juicio de Amparo 555/2013, para lo que lenga a

bien determnar, « - - < =~ < - =" so--=sTToImSSTITET SoTITTITIITTITIII
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QUINTO.- ZOﬁﬂOdew PERSONALMENTE A LAS PARTES. - --- «------- ~-»~=°~

Asi lo resolvié por unanimidad de votos de los Magistrados que integran ¢l Pleno de este
Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Tabasco, en términos del Acuerdo
Plenario de fecha 31 de Enero del afio 2013, por los ciudadanos Licenciados JAVIER
SANTIAGO VARGAS RAMON, como MAGISTRADO PRESIDENTE; ROSA GUADALUPE
GOMEZ BUSTILLO, MAGISTRADA (SUPLENTE) REPRESENTANTE DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS DE MANERA PROVISIONAL; ANDRES PEREZ MORALES, MAGISTRADO
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES, asistidos por la Licenciada MIRIAM
MARGARITA OCANA HERNANDEZ como SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS quien

certifica y da fe, conforme al articulo 889y 890 de la Ley Federal del Trabajo aplicado

supletoriamente a la Ley en la materia, - - - - ---m-moem o mmw mmo= —mmmoos
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