LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

TITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DEL TRIBUNAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- La presente Ley regula la organizacion, competencia, atribuciones y funcionamiento
del Tribunal Electoral de Tabasco.

Sus disposiciones son de orden publico y de observancia general.

ARTICULO 2.- La aplicacion de las normas de esta Ley, corresponden al Tribunal Electoral de
Tabasco, mismo que tendra la obligacidn de velar por su estricta observancia.

ARTICULO 3.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

Agrupaciones: Las agrupaciones politicas constituidas y registradas conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Consejo Estatal: El Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.

Consejo Distrital: El Consejo Electoral Distrital del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Tabasco.

Consejo Municipal: El Consejo Electoral Municipal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Local: La Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Instituto: El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

Juicio: El Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-electorales del Ciudadano.
Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley Electoral: Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

Ley de Medios de Impugnacién: Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral del Estado
de Tabasco.

Ley Orgéanica: Ley Organica del Tribunal Electoral de Tabasco.

Partidos Politicos: Los nacionales y locales, constituidos y registrados conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Tribunal: El Tribunal Electoral de Tabasco.

ARTICULO 4.- El Tribunal, es la maxima autoridad jurisdiccional en materia electoral en la entidad;
es un érgano permanente, autbnomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sujetara
sus actos y resoluciones a lo establecido en la Constitucién Federal, la Constitucion local, la Ley de
Medios de Impugnacion, La Ley General, la Ley Electoral, esta Ley, y demas leyes aplicables.



ARTICULO 5.- El Tribunal, al resolver los asuntos de su competencia, garantizara que los actos y
resoluciones electorales se sujeten al principio de legalidad; podra resolver la no aplicacién de
normas en materia electoral, que contravengan a la Constitucién Local en cuyo caso, las
resoluciones que se dicten en ejercicio de esta funcién se limitaran al caso concreto planteado en
el juicio de que se trate.

ARTICULO 6.- Para el desempefio de sus funciones, el Tribunal contar4d con el apoyo y
colaboracion de las autoridades estatales y municipales.

ARTICULO 7.- El Tribunal funcionaréa siempre en Pleno; sus sesiones de resolucion jurisdiccional
seran publicas, salvo lo previsto en la fraccion Il del articulo 18, de esta Ley.

CAPITULO SEGUNDO
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 8.- El Tribunal se integrara con tres Magistrados Electorales permanentes, que
deberan cumplir los requisitos sefialados en la Constitucién Federal y en la Ley General.

Los Magistrados Electorales seran electos y duraran en su cargo siete afios de conformidad con
sefialado por la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, y gozaran de los
derechos y tendran las obligaciones y limitaciones que dicha ley sefiala.

Los Magistrados Electorales elegiran de entre ellos al que deba fungir como Presidente, quien
durara en su encargo dos afios. La Presidencia sera rotatoria entre los tres magistrados.

Las vacantes temporales de los Magistrados Electorales que no excedan de tres meses seran
cubiertas por el Juez Instructor de mayor antigiedad o por el Secretario General de Acuerdos que
designe el Pleno del Tribunal, quien debera cumplir os requisitos para ser Magistrado establecidos
por la Constitucion Federal y en la Ley General. En caso de empate en la votacion el Presidente
tendrd voto de calidad. Las vacantes definitivas seran cubiertas por la Camara de Senadores, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

El Secretario General de Acuerdos, los Jueces Instructores, los Actuarios y demdas personal
otorgaran la protesta ante el Pleno del Tribunal.

La retribucién que reciban los Magistrados serd la prevista en el Presupuesto General de Egresos
del Estado y en ningln caso podra ser superior a la que perciban-los del Tribunal Superior de
Justicia del Estado.

ARTICULO 9.- Se deroga.

ARTICULO 10.- El Tribunal residira en la Cuidad de Villahermosa, Tabasco, y tendra jurisdiccion
en todo el territorio del Estado.

ARTICULO 11.- El patrimonio del Tribunal se integra con los bienes muebles e inmuebles que se
destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el
Propuesto General de Egresos del Estado.

El Tribunal Electoral de Tabasco, por conducto de su Presidente debera dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 41 de la Constitucién del Estado, remitiendo su cuenta publica al Organo
Superior de Fiscalizacion del Congreso del Estado, para el examen y calificacion correspondiente.

CAPITULO TERCERO
DEL PLENO DEL TRIBUNAL



ARTICULO 12.- Para que el Pleno pueda sesionar se requiere la presencia de todos sus
integrantes, sus resoluciones seran por mayoria de votos.

ARTICULO 13.- Son atribuciones administrativas del Pleno del Tribunal las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

X.

Elegir cada dos afios, en la primera sesion del periodo respectivo al Presidente del
Tribunal, de entre los Magistrados Electorales que integran al Pleno;

Conocer y aceptar, en su caso, la renuncia al cargo de Presidente del Tribunal;
Designar, a propuesta del Presidente del Tribunal, al Secretario General de Acuerdos;

Aprobar y, en su caso, modificar el Reglamento Interior del Tribunal con base en el
proyecto que le presente el Presidente del Tribunal ordenando su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado;

Nombrar, a propuesta del Presidente del Pleno, a los Jueces Instructores, Secretarios,
Actuarios, al titular del Organo de Control y Evaluacién del Tribunal y al titular de la Unidad
de Enlace y Acceso a la Informacion Publica;

Solicitar al Presidente del Tribunal, cuando proceda, la suspension, remocion o cese de los
servidores publicos a que hace mencion la fraccién inmediata anterior, del Secretario
General de Acuerdos, asi como el personal adscrito o que dependa directamente de la
Presidencia del Tribunal;

Determinar las fechas y los examenes de seleccion que deberan aprobar los que aspiren a
los cargos de Secretario General de Acuerdos, Jueces Instructores, Secretarios y
Actuarios del Tribunal;

Realizar tareas de capacitacion, investigacién y difusién en materia de derecho electoral;

Celebrar convenios de colaboracion con otros Tribunales Electorales, instituciones y
autoridades para su mejor desempenio; y

Las demas que le confieran las leyes.

ARTICULO 14.- El pleno, en materia jurisdiccional, es competente para:

Resolver en forma definitiva, los recursos Yy juicios a que se refiere la Ley de Medios de
Impugnacion, sometidos a su jurisdiccion y competencia, asi como proveer lo necesario
para la ejecucion de las resoluciones que pronuncie;

Se deroga.

Resolver las impugnaciones que se presenten respecto de la celebracion y resultados de
los procesos de consulta popular, de eleccién de delegados y subdelegados y de iniciativa
popular, en términos de la ley de la materia;

Desechar, sobreseer, tener por no interpuestos, o por no presentados, cuando proceda,
los recursos, juicios o los escritos de terceros interesados o de coadyuvantes;

Calificar y resolver sobre las excusas que presenten los Magistrados, asi como las
recusaciones que se presenten en contra de los mismos, conforme a las causas previstas
en esta Ley y la Ley General;



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XILI.

XII.

XIV.

Encomendar a los Jueces Instructores, Secretarios y Actuarios, la realizacion de
diligencias que deban practicarse fuera del Tribunal;

Determinar la fecha y hora de sus sesiones;

Establecer los criterios definidos conforme a lo establecido en la Ley de Medios
Impugnacion;

Determinar y, en su caso, aplicar las sanciones, las medidas de apremio y correcciones
disciplinarias, previstas en la Ley Electoral, en esta ley y demas disposiciones aplicables;

Se Deroga.

Acordar, a propuesta del Presiente, la continuacion de la sesién en privado en los casos a
que se refiere el articulo 18, fraccién I, de esta Ley,

Resolver los Juicios para Dirimir los Conflictos o Diferencias Laborales entre el Instituto y
sus servidores publicos, con excepcion de aquellos' que formen parte del Servicio
Profesional Electoral Nacional; asi-como los que surjan entre el Tribunal y sus servidores
publicos, en términos de las disposiciones aplicables;

Se Deroga.

Las demas que le sefiale la Constitucion Federal, la particular del Estado, esta Ley y las
demas Leyes aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LOS MAGISTRADOS

ARTICULO 15.- Son atribuciones de los Magistrados las siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Concurrir, participar y votar, cuando corresponda, en las sesiones y reuniones internas a
las que sean convocados por el Presidente del Tribunal;

Integrar el Pleno para resolver colegiadamente los asuntos de su competencia;

Formular los proyectos de resolucion de los expedientes que les sean turnados para tal
efecto;

Exponer en sesién, personalmente a través de un Juez Instructor, sus proyectos de
resolucién, sefialando las consideraciones juridicas y los preceptos en que se funden;

Discutir y votar los proyectos de resolucion gue sean sometidos a su consideracion en las
sesiones publicas;

Formular voto particular razonado en caso de disentir de un proyecto de resolucién
aprobado por la mayoria y solicitar que se agregue al expediente;

Solicitar al Pleno que sus proyectos de resolucidon se agreguen a los expedientes como
votos particulares cuando no sean aprobados por la mayoria;

Realizar los engroses de los fallos aprobados por el Pleno, cuando sean designados para
tales efectos;

Proponer el texto y el rubro de los criterios definidos, cuando se den los supuestos para
ello;



X. Realizar tareas de docencia e investigacion en el Tribunal; y
XI.  Las demas que sefiale esta Ley o el Reglamento Interior del Tribunal.

ARTICULO 16.- Durante el tiempo que ejerzan las funciones de su cargo, los Magistrados no
podran, en ningln caso, aceptar y desempefiar empleo o encargo de la Federacién, de los
Estados, Municipios o de los particulares, salvo aquellos en que actlen en representacion de la
autoridad electoral jurisdiccional local, los cargos docentes, literarios, de beneficencia y honorificos
en asociaciones cientificas, cuando sean compatibles con el ejercicio de la magistratura. La
infraccion a esta disposicion sera castigada con la pérdida del cargo.

TITULO SEGUNDO
DE SU FUNCIONAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

ARTICULO 17.- El Presidente del Tribunal sera electo por el Pleno en los términos del articulo 13
fraccion |, de esta Ley y duraréa en el cargo dos afio.

ARTICULO 18.- El Presidente del Tribunal tendra las siguientes atribuciones:

l. Representar al Tribunal, celebrar convenios, otorgar todo tipo de poderes y realizar los
actos juridicos 'y administrativos que se requieran para el buen funcionamiento del mismo;

Il. Presidir y conducir las sesiones del Pleno, asi'como conservar el orden durante las
mismas. Cuando los asistentes no guarden la compostura debida, podra ordenar el
desalojo de los presentes y proponer al Pleno la continuacion de la sesién en privado;

lll.  Proponer al Pleno el nombramiento del Secretario General de Acuerdos, Secretario
Administrativo, Coordinadores, Jueces Instructores, Secretarios Proyectistas, Actuarios y
demas personal, que hayan aprobado los examenes Yy satisfacer los requisitos exigidos,
suscribiendo sus nombramientos, una vez aprobados;

IV. Se deroga.

V. Proponer al Pleno el Magistrado- suplemente que cubrira la ausencia temporal del
Magistrado propietario;

VI.  Vigilar que se cumplan, segun corresponda, las determinaciones del Pleno y de los Jueces
Instructores;

VII. Despachar la correspondencia del Tribunal,

VIIl. Elaborar y enviar el proyecto de propuesto de egresos del Tribunal, directamente al titular
del Poder Ejecutivo, o por conducto del funcionario que éste designe, a mas tardar en el
mes de octubre de cada afio.

IX. Remitir al Congreso del Estado, en la forma y términos establecidos en la Ley, la
informacion financiera, materia de cuenta publica, para su examen, fiscalizacion y
calificacion anual;

X. Vigilar que el Tribunal cuente con los recursos humanos, financieros y materiales
necesarios para su buen funcionamiento;



XI.  Convocar a sesiones publicas o a reuniones internas, a los Magistrados del Tribunal, a los
Jueces Instructores y a los demas miembros del personal juridico o administrativo;

XIl. Tomar las medidas necesarias para coordinar las funciones jurisdiccionales vy
administrativas

XIll.  Turnar a un Juez Instructor el expediente relativo a cualquiera de los medios de
impugnacion, de su competencia, para su tramite y sustanciacion;

XIV. Requerir o solicitar, cualquier informe o documento que, obrando en poder de los 6rganos
del Instituto o de las autoridades federales, estatales, distritales o municipales, de los
partidos politicos, candidatos independientes, agrupaciones u organizaciones politicas,
pueda servir para la sustanciacion o resoluciéon de los expedientes, siempre que ello no
sea obstaculo para resolver dentro de los plazos establecidos por la Ley de Medios de
Impugnacion;

XV. . Emitir los acuerdos necesarios y proveer las promociones que presenten las partes, una
vez que el expediente ha sido tramitado y sustanciado por el Juez Instructor y después de
emitida la sentencia definitiva en el expediente de que se trate;

XVI. Ordenar, en casos extraordinarios, que se realice alguna diligencia o se desahogue o
perfeccione alguna prueba, siempre que ello no-sea obstaculo para resolver dentro de los
plazos establecidos por la Ley de Medios de Impugnacién y demas disposiciones
aplicables;

XVII. Rendir ante el Pleno un informe al término de cada proceso electoral, dando cuenta de la
marcha del Tribunal, de los principales criterios adoptados en sus resoluciones y ordenar
su publicacién;

XVIII. Decretar, cuando proceda, a peticion del Pleno o de cualquier otra parte legitimada, previo
el procedimiento de ley, la suspension remocion, cese o de cualquier otra sancion
administrativa, al Secretario General de Acuerdos, Secretario Administrativo, Jueces
Instructores, los Coordinadores y demas personal juridico o administrativo del Tribunal;

XIX. Acordar con el Secretario Administrativo, 0 con los titulares de las coordinaciones adscritas
a la Presidencia del Tribunal, los asuntos de su competencia;

XX. Fijar los lineamientos para la seleccién, capacitacion, designacién y promocion del
personal del Tribunal, tomando en cuenta los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad;

XXI. Vigilar que se cumplan las disposiciones del Reglamento Interior del Tribunal,

XXII. Apercibir, amonestar, e imponer multas de diez a cien dias, el importe del salario minimo
vigente en la entidad, al momento de cometerse la falta, a aquellas personas que falten al
respecto a algin miembro del Tribunal, en las sesiones;

XXIIl. Conocer de las responsabilidades de los servidores publicos del Tribunal, con excepcién
de los Magistrados, y aplicar las sanciones a que se refiere la presente Ley;

XXIV. Las demas que sefale esta Ley, y demas Leyes aplicables.
CAPITULO SEGUNDO
DEL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
DEL TRIBUNAL ELECTORAL

ARTICULO 19.- El Secretario General de Acuerdos del Tribunal, tendré las siguientes atribuciones:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Apoyar al Presidente del Tribunal en las tareas que le encomiende;

Dar cuenta, tomar las votaciones y formular el acta respectiva en las sesiones del Pleno;
Llevar el control del turno de los Magistrados; y Jueces Instructores.

Llevar el registro de las sustituciones de los Magistrados;

Supervisar el debido funcionamiento de la Oficialia de Partes del Tribunal;

Supervisar que se hagan en tiempo y forma las notificaciones de los acuerdos del Pleno,
Presidente, Comision Sustanciadora y de los Jueves Instructores;

Supervisar el debido funcionamiento de los archivos jurisdiccionales y en su momento, su
concentracién y preservacion;

Dictar previo acuerdo con el Presidente del Tribunal, los lineamientos generales para la
identificacion e integracion de los expedientes, vigilando su cumplimiento;

Autorizar con su firma las actuaciones del Pleno;

Llevar el registro de las tesis de jurisprudencia que se adopten;

Se deroga.

Revisar los engroses de las resoluciones aprobadas por el Pleno;

Remitir a los Jueces Instructores los recursos de apelacion, el de inconformidad, los que
deriven de los procesos de consulta popular, de eleccion de delegados y subdelegados, de
iniciativa popular y el juicio, de acuerdo con el turno que les corresponda, llevando el

control respectivo; autorizado con su firma las actuaciones de los mismos;

Coordinar, de conformidad con los lineamientos que dicte el Pleno a los Jueces
Instructores y a los Secretarios Proyectistas.

Expedir las certificaciones y constancias que se requieran; y

Las demas que le sefalen esta Ley y el Reglamento Interior del Tribunal.

ARTICULO 20.- El Secretario General de Acuerdos deberéa satisfacer los requisitos:

Ser ciudadano tabasquefio o residente en el Estado con antigiiedad de tres afios, y en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Tener 30 afios de edad, por lo menos, al momento de la designacion;

Tener titulo de Licenciado en Derecho con antigiedad minima de cinco afios y Cédula
Profesional, expedida ésta ultima con antigliedad minima de tres afios y haber ejercido,
por lo menos en igual término, su profesion;

Gozar de buena reputacidon y no haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal de mas de un afio de prisidn; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion,
abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico,
inhabilitara para el cargo cualquiera que haya sido la pena;

No desempefiar o haber desempefiado cargo de eleccién popular en los Ultimos tres afios;



VI.

VII.

No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido politico en los
Ultimos tres afios; y

Las demas que el Pleno determine.

El Secretario General de Acuerdos, percibira la remuneracion prevista en el Presupuesto General
de Egresos del Estado.

CAPITULO TERCERO
DE LOS JUECES INSTRUCTORES

ARTICULO 21.- El Pleno del Tribunal Electoral contara, en afios no electorales con tres Jueces
Instructores, en los afios electorales podran aumentar a juicio del Pleno, sin que puedan exceder

de diez.

ARTICULO 22.- Son atribuciones y obligaciones de los Jueces Instructores:

VI.

VIL.

Admitir los recursos de apelacién, el de inconformidad, los que deriven de los procesos de
consulta popular, de eleccién de delegados y subdelegados, de iniciativa popular, y el
Juicio, asi .como los escritos de los coadyuvantes y de los terceros interesados, cuando
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Medios de Impugnacion y demas
disposiciones aplicables;

Someter al Pleno el proyecto de sentencia por el que se desechen de pleno los recursos y
el juicio a que se refiere la fraccién anterior, cuando, en los términos de esta Ley y demas
disposiciones aplicables, sean notoriamente’ improcedentes o evidentemente
insustanciales;

Someter a la consideracion del Pleno el proyecto de sentencia de tener por no interpuestos
los recursos de apelacion, el de inconformidad, los que deriven de los procesos de
consulta popular, de eleccién de delegados y subdelegados, de iniciativa popular, y el
Juicio; asi como por no presentados los escritos de los coadyuvantes y de los terceros
interesados, cuando no rednan los requisitos establecidos en la Ley de Medios de
Impugnacién y demas disposiciones aplicables;

Dictar el acuerdo que ordene archivar como asunto total y definitivamente concluido, los
recursos previstos en la Ley de Medios de Impugnacion.

Determinar y acordar, cuando proceda, la acumulacion de los recursos y del juicio a que se
refiere la fraccién | de este articulo, asi como determinar la procedencia de la conexidad de
la causa de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de Medios de Impugnacion y demas
disposiciones aplicables;

Formular los requerimientos necesarios para la sustanciacién de los expedientes y solicitar
al Presidente del Pleno que requiera, si lo juzga conveniente, cualquier informe o
documento que obrando en poder de los 6rganos del Instituto o de las autoridades
estatales y municipales, de los partidos politicos, candidatos independientes o de
particulares, pueda servir para la sustanciacion de los expedientes, siempre que ello no
sea obstaculo para resolver dentro de los plazos establecidos en la Ley de Medios de
Impugnacion;

Girar exhortos a los juzgados estatales encomendandoles la realizacion de alguna
diligencia o en el ambito de su competencia, efectuar por si mismos las que deban
practicarse fuera de las oficinas del Juzgado;



VIIl. Desempefiar las demas tareas que le encomienden el Presidente, Magistrados vy
Secretario General de Acuerdos del Tribunal, en el ambito de su competencia, para la
buena marcha y funcionamiento del mismo; y

IX.  Las que le confieren las demas leyes aplicables.

ARTICULO 23.- Los Jueces Instructores deberan satisfacer los mismos requisitos que se requieren
para ser Secretario General de Acuerdos, con excepcién de la antigliedad de su titulo que sera de
tres afios y la cédula de dos afios.

La retribucion que reciban los Jueces Instructores, sera la prevista en el Prepuesto General de
Egresos del Estado.

CAPITULO CUARTO
DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y DE LAS
COORDINACIONES DEL TRIBUNAL ELECTORAL

ARTICULO 24.- El Secretario Administrativo dependera directamente del Presidente del Tribunal y
tendra a su cargo la atencion de todo lo relativo a los recursos humanos, financieros y materiales
del Tribunal y percibird la remuneracién fijada en el Presupuesto General de Egresos del Estado.
Las atribuciones del Secretario Administrativo, se estableceran en el Reglamento Interior del
Tribunal.

ARTICULO 25.- El Tribunal contara con dos Coordinaciones que seran las de Capacitacion,
Investigacion, Documentacion y Difusién 'y la de Comunicacién Social, cuyas atribuciones se
estableceran en el Reglamento Interior del Tribunal. Sus titulares dependeran directamente del
Presidente, y percibiran la remuneracion prevista en el Presupuesto General de Egresos del
Estado.

CAPITULO QUINTO
DE LOS SECRETARIOS PROYECTISTAS, ACTUARIOS Y
DEMAS PERSONAL AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 26.- Los Secretarios Proyectistas del Tribunal Electoral deben reunir los requisitos
siguientes:

l. Ser ciudadano tabasquefio o residente en el Estado con antigliedad de tres afios, y en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles y contar con credencial para votar;

Il. Tener 25 afios de edad, por lo menos, al momento de la designacion;

lll.  Tener titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho, esta Ultima con antigliedad
minima de dos afios y haber ejercido, por lo menos en igual término, su profesion;

IV.  No desempefiar o haber desempefiado cargo de eleccidn popular en los Ultimos tres afios;

V. No haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido politico en los ultimos
tres afos;

VI.  No haber sido condenado por delito con sancién privativa de libertad mayor de un afio; y

VIl. Las demas que el Pleno determine.

ARTICULO 27.- Los actuarios deberan satisfacer los requisitos sefialados en el articulo anterior,
con excepcién de la fraccion Il que debera contar por lo menos con veintiin afios al momento de la
designacion, y fraccién lll, que puede ser sustituida por carta de pasante.



Los demas servidores publicos del Tribunal deberan reunir los requisitos que se indiquen en el
Reglamento Interior del Tribunal y los que el Pleno determine.

ARTICULO 28.- Los Secretarios Proyectistas tendran las atribuciones que le sefiala el Reglamento
Interior del Tribunal

Los Actuarios tendrdn como atribucion, notificar, citar o remplazar segun el caso y llevar a efecto
todas las diligencias, que el Pleno, el Presidente, los Jueces Instructores y la Comision
Sustanciadora determine, asi como las que le impongan las leyes aplicables.

, TITULO TERCERO
REGIMEN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 29.- Todos los servidores publicos y empleados del Tribunal se conduciran con
imparcialidad, velaran por la aplicacion irrestricta del principio de legalidad en todas las diligencias
y actuaciones en el desempefio de sus funciones, y tendran la obligacion de guardar absoluta
reserva sobre los asuntos que sean competencia del Tribunal.

ARTICULO 30.- Las relaciones de trabajo del Tribunal y su personal, asi como los derechos y
obligaciones que les corresponden, se regulan por lo-establecido en esta ley y en el Reglamento
Interior del Tribunal de acuerdo a las siguientes bases:

l. Obligaciones del personal:

a) Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Tribunal;

b) Conducir en todo tiempo con imparcialidad y objetividad respecto de las posiciones
de los partidos politicos; sus militantes y sus dirigentes, asi como de los candidatos
independientes, procurando que las relaciones de comunicacién con ellos se lleven
a cabo con cordialidad y respeto;

C) Participar en los programas de formacién de desarrollo profesional, asi como
acreditar las evaluaciones sobre dicha participacién en los términos que establezca
el Pleno; y

d) Someterse a las evaluaciones relativas al desempefio y a las valoraciones médicas
conforme a los programas establecidos al efecto.

Il. Prohibiciones del personal:

a) Intervenir en asuntos electorales que no sean competencia del Tribunal, salvo en los
casos que se tenga autorizacién expresa para ello;

b) Emitir opinion publica o efectuar manifestaciones de cualquier naturaleza, a favor o
en contra de partidos u organizaciones politicas, asi como de sus dirigentes,
militantes o candidatos independientes;

c) Sustraer indebidamente informacion, documentos, bienes y recursos de cualquier
naturaleza al cuidado o propiedad del Tribunal;

d) Alterar o falsificar documentacion o informacion del Tribunal de cualquier naturaleza,
asi como efectuar o autorizar su destruccion sin los requisitos legales; y
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e)

Incurrir en faltas de probidad u otras conductas que atenten contra la moral y las
buenas costumbres.

Derechos del personal:

a)

b)

c)

d)

Ser promovido en la estructura de categoria del Tribunal cuando de cumplan los
requisitos establecidos para el nuevo cargo;

Participar en los concursos de seleccion para la ocupacién de vacantes que
convoque el Pleno del Tribunal;

Recibir conforme a las disposiciones aplicables, el pago de pasajes, viaticos y
demas gastos complementarios o adicionales cuando, por las necesidades del
servicio se requiera su traslado a un lugar distinto al de la Cuidad de Villahermosa,
Tabasco; y

A que en caso de fallecimiento sus familiares, o quienes se hagan cargo de los
gastos de inhumacién reciban el importe de hasta dos meses de la remuneracién
total que le haya correspondido a la fecha del deceso, segtn la comprobacion de las
erogaciones que haya realizado.

Separacion del personal:

Atendiendo su naturaleza juridica y sin perjuicio de lo sefalado por otras leyes, el personal
causara baja del Tribunal sin responsabilidad para este, por las siguientes causas:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

A consecuencia de las deficiencias detectadas en la evaluacion del desempefio de
sus funciones;

Por el incumplimiento de sus obligaciones;

Por violacion de los principios éticos y de neutralidad e imparcialidad,;

Por no observar buena conducta durante el servicio;

Por renuncia o0 abandono del empleo;

Por conclusion de la obra o vencimiento del término-para el que fue contratado;

Por alterar el orden y la disciplina del lugar donde desempefie el trabajo;

Por faltar més de tres dias a sus labores sin permiso o sin causa justificada en un
lapso de treinta dias;

Por desobedecer sin justificacién las érdenes que reciba se sus superiores, siempre
gue se trate del trabajo contratado; y

Concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante, salvo que en este Ultimo caso exista prescripcion
médica. Antes de iniciar sus labores, el trabajo deberd poner el hecho en
conocimiento de su jefe inmediato y presentar la prescripcion suscrita por el médico,

oficial o particular.

En lo conducente y que no se opongan a la presente Ley, y al Reglamento Interior,
se aplicaran supletoriamente y en orden siguiente:

a) La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado;
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b) La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
c) La Ley Federal del Trabajo;

d) El Cbdigo Federal del Procedimiento Civiles;

e) Los Principios Generales de Derecho;y

f) La Equidad.

ARTICULO 31.- Seran considerados de confianza, los Magistrados, el Secretario General de
Acuerdos, los Jueces Instructores, los Secretarios Proyectistas, los Actuarios, el Secretario
Administrativo, el titular de la Contraloria Interna, los Coordinadores y el Secretario Particular del
Presidente Y aquellos que realicen funciones de direccién, inspeccion, fiscalizacién y vigilancia.
Los demas, seran considerados de base.

Los nombramientos que expida el Tribunal seran eventuales o definitivos.

En los procesos electorales el Tribunal Electoral podra contratar el personal necesario para su
correcto funcionamiento, ya sea por tiempo determinado o por obra determinada, en cuyo caso su
nombramiento sera eventual y tendra también ese caracter cuando se otorgue para cubrir
vacantes temporales.

El personal del Tribunal estara sujeto al régimen establecido en la Ley del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco.

El Presidente establecera los lineamientos para que previamente a la suspension, remocién o cese
de alguno de los trabajadores o servidores publicos del Tribunal, por incumplimiento de sus
obligaciones laborales, se les conceda el derecho de audiencia. Una vez decretada la sancion que
se le aplique al servidor responsable, éste podra inconformarse ante el Pleno del Tribunal
conforme a las prevenciones establecidas en esta Ley.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS VACACIONES, DIAS INHABILES, RENUNCIAS,
AUSENCIA Y LICENCIAS

ARTICULO 32.- Los servidores publicos del Tribunal disfrutaran de dos periodos de vacaciones al
afio, cada uno de quince dias naturales, programados de acuerdo con las necesidades del servicio.

Durante los afios de proceso electoral, 0 durante los—periodos de procesos electorales
extraordinarios, tomando en cuenta que todos los dias y horas son habiles, las vacaciones se
diferiran hasta que se concluya la resolucion de los recursos de que se trate.

ARTICULO 33.- Los servidores publicos del Tribunal, gozaran de descanso durante los dias
domingo, y los inh&biles considerandose como tales el 1 de enero, 5y 27 de febrero, 21 de marzo,
1y 5 de mayo, 16 de septiembre, 1 y 20 de noviembre, 1 de diciembre de cada seis afios cuando
corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, y 25 de diciembre, siempre y cuando no
se esté en el caso al que se refiere el parrafo segundo del articulo anterior o se tengan asuntos
pendientes de resolver.

ARTICULO 34.- Los servidores publicos del Tribunal, acorde a las necesidades del servicio,
estaran obligados a prestar sus servicios durante los horarios, que sefiale el Reglamento Interior.

ARTICULO 35.- Las vacantes temporales y definitivas de los Magistrados Electorales del Tribunal
seran cubiertas de conformidad con el parrafo décimo del articulo 63 bis de la Constitucion local, la
Ley General y esta Ley Orgéanica; aplicandose ademas las siguientes reglas:
a) Las renuncias seran presentadas al Presidente del Tribunal, y éste la remitir4 de
inmediato a la Camara de Senadores;
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b) Las licencias seran otorgadas por el Pleno del Tribunal y en ninglin caso podran
exceder de tres meses.

ARTICULO 36.- Las licencias de los demas servidores publicos del Tribunal seran otorgadas,
aplicandose, en lo conducente, lo establecido en esta Ley y lo sefialado en el Reglamento Interior
del Tribunal; debiéndose tomar en cuenta que durante los procesos electorales todos los dias y
horas son habiles, por lo durante ese periodo no podra concederse licencia alguna.

Las licencias a que se refiere este articulo, no podran exceder de seis meses y no seran
prorrogables.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ACTUACIONES JUDICIALES Y DEL
ARCHIVO DEL TRIBUNAL

ARTICULO 37.- Para la realizacion de diligencias o actuaciones que deban practicarse fuera de las
oficinas del Tribunal, el Presidente designara o autorizara al Magistrado o al Juez Instructor que
conozca del asunto de que se trate, su traslado, al lugar que sea necesario, asi como del personal
necesario para llevar a cabo la diligencia correspondiente.

ARTICULO 38.- Los Magistrados o Jueces Instructores que Conozcan de un asunto competencia
del Tribunal, previa autorizacién del Pleno, acordaran-en sus resoluciones, en asuntos urgentes o
cuando el caso lo amerite, la practica de notificaciones, citaciones o requerimientos, fuera de la
residencia del Tribunal, mismas que seran llevadas a cabo por el actuario de que se trate.

ARTICULO 39.- El Tribunal, debera conservar en su archivo jurisdiccional los expedientes de los
asuntos definitivamente concluidos durante dos afios contados a partir de que se ordene el archivo.

ARTICULO 40.- Una vez concluido el plazo a que se refiere el articulo anterior, el Tribunal podra
determinar mediante acuerdo del Pleno, la destruccion o remision de los expedientes al Archivo
General del Estado, para su resguardo, conservando copia de los mismos, utilizando para ello
cualquier método de digitalizacién, reproduccion o reduccion.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 41.- Las responsabilidades de todos los miembros del Tribunal se regiran por lo
establecido en esta Ley, y en lo conducente por la Constitucion local y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. Los magistrados electorales deméas seran
responsables en los términos del articulo 117 de la Ley General.

Los magistrados electorales sélo podran ser privados de sus cargos en términos del Titulo Cuarto
de la Constitucion Federal y las leyes de responsabilidades de los servidores publicos aplicables.

ARTICULO 42.- Los Magistrados Electorales, el Secretario General de Acuerdos, los Jueces
Instructores, Secretarios proyectistas, Actuarios, Secretario Administrativo, Coordinadores,
secretarios particulares y los demas servidores publicos que el Pleno determine, en los términos de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, cumplirdn sus obligaciones respecto a la
declaracion de situaciéon patrimonial, prestandola ante la Contraloria Interna del Tribunal, quien a
su vez lo haréa del conocimiento del Organo Superior de Fiscalizacion del Congreso, en términos de
lo sefialado en la ley mencionada.

ARTICULO 43.- Seran causas de responsabilidad para los servidores publicos del Tribunal:
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l. Realizar conductas que atenten contra la independencia de la funcién jurisdiccional en la
materia, tales como aceptar o ejercer consignas, presiones, encargos o comisiones, 0
cualquier accién que genere o implique subordinacién respecto de alguna persona, de
algun Poder, partido o asociacion politica;

I. Inmiscuirse indebidamente en cuestiones del orden jurisdiccional que competan a otros
organos;

lll.  Tener una notoria ineptitud o negligencia en el desempefio de las funciones o labores que
deban realizar;

IV. Impedir, en los procedimientos competencia del Tribunal, que las partes ejerzan los
derechos que legalmente les correspondan;

V. Conocer de algiin asunto o participar en algin acto para el cual se encuentren impedidos;

VI. - Realizar nombramientos, promociones o ratificaciones infringiendo las disposiciones
generales correspondientes;

VIl.. No preservar la dignidad, imparcialidad vy profesionalismo—propios de la funcién
jurisdiccional en el desempefio de sus labores;

VIIl.  Emitir opiniébn publica que impliguen prejuzgar sobre un asunto de su conocimiento o
infringir la reserva a que estan obligados por esta Ley;

IX.  Abandonar o dejar de desempefiar las funciones o las labores que tenga a su cargo;

X. Las previstas en el articulo 47 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado, siempre que no fueren contrarias a la naturaleza de la funcién jurisdiccional;

Xl.  Exceder del tiempo sefialado en la Ley, para la resolucion de los asuntos de su
competencia; y

Xll.  Las demas que determine esta Ley y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 44.- El procedimiento para determinar las responsabilidades de los servidores publicos
del Tribunal, se iniciara de oficio, por queja 0 denuncia presentada ante el Presidente del Tribunal,
por cualquier persona, o por el servidor publico que tenga conocimiento de los hechos. Las
denuncias an6nimas s6lo seran tramitadas cuando estén acompanadas de pruebas documentales
fehacientes.

Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o elementos
probatorios suficientes para establecer la existencia de la infraccion y presumir la responsabilidad
del servidor publico denunciado.

El Presidente del Tribunal una vez recibida la denuncia o queja de que se trate, la turnard mediante
oficio al titular de la Contraloria Interna, para la sustanciacion y tramite del procedimiento
respectivo, quien la tramitara ente dos testigos de asistencia, y una vez concluido el tramite
correspondiente, serd remitido al Presidente del tribunal para la aplicacion de la sancion que
corresponda.

ARTICULO 45.- Para la determinacion de las responsabilidades a que se refiere este Titulo debera
seguirse el siguiente procedimiento:

l. Se le haran saber los hechos que se le imputan, entregandosele copia del escrito de
denuncia y sus anexos o de las actuaciones practicadas segun el caso, al servidor publico
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para que, en un término de cinco dias habiles, formule un informe sobre los hechos y rinda
las pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los
hechos comprendidos en el escrito de denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando
los que ignore, por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se
presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no
suscitare explicitamente controversia, sin admitirse prueba en contrario. La confesién de
los hechos no entrafia la aceptacion del derecho del denunciante;

Recibido el informe y desahogadas las pruebas, si las hubiere, se resolvera dentro de los
quince dias habiles siguientes sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad, o
imponiendo, en su caso al infractor, las sanciones administrativas correspondientes, y se
notificara la resolucion dentro de las setenta y dos horas siguientes.

Entre la fecha de citacién y la audiencia debera mediar un plazo no menor de cinco ni
mayor de quince dias habiles;

Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes
para resolver o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad administrativa a
cargo del probable responsable o de otras personas, se podra disponer la practica de
diligencias para mejor proveer y acordar la celebracién de otra u otras audiencias en su
caso;y

En cualquier momento, previo o posteriormente a la recepcion del informe, el Presidente
del Tribunal podra determinar la suspension temporal de los probables responsables de
sus cargos, empleos o comisiones, siempre gue a su juicio asi convenga para la
conduccion o continuacion del procedimiento de que se trate, la cual cesara cuando asi lo
resuelvan independientemente de la iniciacion, continuacién o conclusion del
procedimiento a que se refiere el presente articulo, la suspension temporal no prejuzga
sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se hard constar expresamente en la
determinacion de la suspension.

Si el servidor publico suspendié temporalmente no resultare responsable de la falta que se
le imputa, sera restituido en el goce de sus derechos y se le cubrirdn las percepciones que
debieran haber recibido durante el tiempo en que se hallare suspendido.

En lo no previsto en el presente capitulo, se aplicara supletoriamente, en lo conducente, la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

ARTICULO 46.- Las sanciones aplicables a las faltas contempladas en el presente Capitulo y en el
articulo 47 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, consistiran en:

VI.

Apercibimiento privado o publico;
Amonestacion privada o publica;
Sancién economica;
Suspension;

Destitucion del puesto; y

Inhabilitacion temporal para desempefiar empleo, cargos o comisiones en el servicio
publico.

ARTICULO 47 .- las faltas seran valoradas y, en su caso, aplicadas las sanciones correspondientes
por el Presidente del Tribunal, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley de
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Responsabilidades de los Servidores Publicos. El contralor interno sera el encargado de vigilar el
estricto cumplimiento de las mismas.

En todo caso, se consideraran como faltas graves, el incumplimiento de las obligaciones sefialadas
en las fracciones Xl a Xlll, y XV a XVII del articulo 47 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

ARTICULO 48.- Con independencia de si el motivo de la queja da o no lugar a responsabilidad, el
Presidente del Tribunal, dictara las providencias oportunas para su correccién o remedio inmediato.

ARTICULO 49.- Si se estimare que la queja fue interpuesta sin motivo, se impondréa al quejoso, a
su representante 0 abogado, o a ambos, una multa de diez a cien dias de salario minimo vigente
en el estado al momento de interponerse la queja.

ARTICULO 50.- Las resoluciones por las que se impongan sanciones administrativas consistentes
en la destitucién del cargo, podran ser impugnadas por el servidor publico ante el Pleno del
Tribunal, mediante el recurso de revocacién que se sujetara a lo establecido en los articulos 71, 72
y 73 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Las demés sanciones seran
recurribles mediante el mismo recurso que se tramitara y resolvera ante el propio Presidente del
Tribunal, aplicandose en lo conducente el procedimiento establecido para dicho recurso.

Las resoluciones por las que se resuelva el recurso de renovacion seran definitivas e inatacables.

Cuando con motivo de la tramitacion de un procedimiento de naturaleza administrativa se
desprenda la probable existencia de un delito, el Presidente, hara la denuncia correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

ARTICULO 51.- Los Magistrados y Jueces ‘del Tribunal deberan excusarse de conocer algun
asunto en el que tengan interés personal por relaciones de parentesco, negocios, amistad estrecha
0 enemistad que pueda afectar su imparcialidad. Los magistrados electorales ademas deberan
excusarse por las causas previstas en el articulo 113 de la Ley General.

Por estas mismas causas Magistrados y Jueces podran ser recusados.

El Pleno del Tribunal calificara y resolvera de inmediato la excusa o la recusacion, y de ser
procedente tratandose de un magistrado designara unicamente para conocer del asunto a un Juez
Instructor o al Secretario General de Acuerdos conforme al parrafo cuarto del articulo 8 de la
presente Ley. En el caso de los jueces instructores se designara a otro.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DEL CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 52.- El Tribunal contara con un 6rgano de control interno, denominado Contraloria
Interna, que tendrd a su cargo las facultades de control, evaluacion y coadyuvancia en la
inspeccién del cumplimiento de las normas de funcionamiento administrativo que rijan a los
organos, servidores publicos y empleados del mismo. El titular de ese érgano sera designado por
el Pleno del Tribunal.

ARTICULO 53.- Para ser titular de la Contraloria Interna del Tribunal, se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento preferentemente tabasquefio;
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V.

V.

Tener Titulo Profesional de Licenciado en Contaduria puablica, en Administracién, o en
Derecho u otro equivalente a juicio del Pleno;

Tener practica profesional en el gjercicio de las tareas propias o afines del control interno,
no menor de dos afos;

Ser de reconocida solvencia moral; y

No haber sido sentenciado por delito que amerite sancién privativa de libertad.

ARTICULO 54.- El Titular de la Contraloria Interna del Tribunal tendra las facultades vy
obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Proponer al Pleno el programa anual de actividades de la Contraloria Interna y una vez
aprobado, ejecutar el mismo, supervisando su debido cumplimiento;

Inspeccionar el ejercicio del gasto y administracion del patrimonio del Tribunal;

Revisar que el ejercicio del gasto se haya realizado conforme a las disposiciones legales,
normas y lineamientos que regulen su ejercicio; que las operaciones financieras se
registren contable y presupuestalmente, en forma oportuna y en caso, determinar las
desviaciones y las causas que les dieron origen, comunicandoselo al Pleno, para los
efectos legales correspondientes;

Proponer al Pleno la emisién de normas, politicas y lineamientos que deben observarse en
las adquisiciones, enajenaciones y baja de bienes muebles; arrendamientos, contratacion
de servicios y, en su caso, obras publicas del Tribunal;

Vigilar que las adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos, contrataciéon de bienes y
servicios 0 de obra publica, se llevan a cabo de conformidad con lo establecido en la
Constitucion local y demas leyes secundarias y hormas reglamentarias en la materia;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno establecidas por el Pleno;

Disefiar las politicas, planes de trabajo, sistemas y acciones, para el logro de su objetivo
institucional de fiscalizacién y evaluacion;

Practicar auditorias financieras a la-dependencia o unidades administrativas del Tribunal,
informando al Pleno el resultado de las mismas;

Formar un expediente de la diligencia o auditoria que se practique, el cual debera incluir
los papeles de trabajo y documentacién correspondiente;

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que deriven de las auditorias y
visitas practicadas;

Establecer con base en la ley de la meteria, para su aprobacion por el Pleno, las normas
en materia de registro contable, control presupuestal; Vigilar y supervisar su cumplimiento;

Evaluar las funciones de las dependencias o unidades administrativas del Tribunal,
formulando las recomendaciones que estime conducentes al logro de las metas
institucionales y de una mayor eficiencia administrativa;

Proponer al Pleno los formatos para la presentacién de las declaraciones patrimoniales y
sus modificaciones que deben presentar los servidores publicos del Tribunal;
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XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Recibir, registrar y requerir las declaraciones patrimoniales y sus modificaciones que
presenten los servidores publicos del Tribunal; comprobando la exactitud y veracidad de
ellas y comunicar al Pleno las irregularidades que en su caso se detecten;

Organizar y realizar los actos de entrega-recepciéon que se lleven a efecto con motivo de la
rotacion, baja o cese de los servidores publicos del Tribunal, desde Magistrados hasta
Actuarios; asi como de los Secretarios y los Coordinadores;

Homologar sus sistemas de verificacion contable presupuestal con los existentes en el
Organo Superior de fiscalizacion del Congreso del Estado;

Auxiliar al Presidente del tribunal, para vigilar que la administracion del presupuesto, sea
eficaz, honesta y ajustada a la normatividad aplicable, ejecutando las acciones operativas
gue se instruyan y las procedentes para tal efecto, informando de su resultado a aquéllos
para los efectos legales a que hubiere lugar;

Coadyuvar con el Presidente del tribunal y con la Secretaria Administrativa, en la
elaboracion de los informes de autoevaluacion y-de la remision de las cuentas publicas, al
Organo Superior de Fiscalizacion del Congreso del Estado;

Desahogar las recomendaciones u observaciones que formule el titular del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado;

Tramitar, investigar y sustanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas
de los servidores publicos del Tribunal, y una vez concluidos, remitirlos al Presidente del
Tribunal para la aplicacion de las sanciones administrativas;

Vigilar el cumplimiento de las sanciones impuestas por el Pleno o el Presidente del
Tribunal;

Integrar y mantener actualizado un registro de los servidores publicos del Tribunal que
hayan sido sancionados;

Mantener en sus diligencias y procedimientos la mas absoluta reserva y abstenerse de
comunicar fuera de los casos permitidos por la ley, a los interesados o a terceros, el
resultado de sus indagaciones; y

Las demas que terminen las Leyes, los Reglamentos y acuerdos generales
correspondientes.

ARTICULO 55.- El titular del 6rgano de control interno del Tribunal, dependera directamente del
Pleno y gozara de autonomia funcional en el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 56.- Cuando se presenten quejas o denuncias en contra del titular de la Contraloria

Interna,

el procedimiento de responsabilidad administrativa, sera tramitado por el Presidente del

Tribunal en los términos sefialados en esta Ley y supletoriamente por la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos.

De igual manera, en caso de impedimento legal o ausencia del titular de la Contraloria Interna, el
Presidente del Tribunal, sera competente en lo que corresponda para investigar, tramitar,
sustanciar y resolver los procedimientos y recursos correspondientes.
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TITULO SEXTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 57.- El Servicio Profesional de Carrera, es un sistema institucional para el ingreso,
formacion y permanencia de los servidores publicos del Tribunal y de quienes aspiren a pertenecer
a este.

ARTICULO 58.- El servicio comprende el proceso de reclutamiento, seleccién, incorporacion,
designacion, capacitacion, actualizacion, formacién, evaluacién y promocion, el cual tendra como
principios rectores: la excelencia, el profesionalismo, la objetividad, la imparcialidad, la equidad, la
independencia y la antigiiedad.

ARTICULO 59.- El servicio se organizara y desarrollara a través de la Coordinacion de
Capacitacion, Investigacion, Documentacion y Difusién, de conformidad con las disposiciones de
esta Ley, del Reglamento, asi como de los acuerdos y demas disposiciones que emitan el Pleno y
el Presidente en el ambito de su respectiva competencia.

ARTICULO 60.- El Servicio estara integrado por los cargos o funciones establecidos por la
estructura organica del Tribunal, aprobada por el Pleno.

ARTICULO 61.- El Tribunal, promovera el Servicio a través de la celebracion de convenios con
Instituciones Académicas, Universitarias, - Organismos ' Electorales Federales, Estatales o
Municipales, éstos tendran por objeto la realizacion de estudios de posgrado, congresos,
simpdsiums, diplomados, seminarios, cursos de capacitacion y de practica judicial y fomentara
todas aquellas acciones que puedan contribuir a la formacién de servidores publicos honestos y
capaces.

ARTICULO 62.- El aspirante que se incorpore a cualquiera de los cargos o funciones de la
estructura organica del Tribunal, entregard a la Secretaria - Administrativa, dentro del plazo de
quince dias habiles contados a partir de la fecha de su nombramiento, copia certificada de los
documentos que acrediten los requisitosexigidos por esta Ley y el Reglamento Interior del
Tribunal, asi como los contenidos en el Estatuto, con objeto de integrar el expediente personal.

ARTICULO 63.- Para efectos del Servicio, la antigiiedad del servidor publico del Tribunal, se
computarda a partir de la fecha de su incorporacion al mismo.

ARTICULO 64.- La antigiiedad de los servidores publicos del Tribunal, que hayan sido contratados
en plazas de adscripcion temporal, se tomara en cuenta para el otorgamiento de la permanencia,
siempre que la designacion se haga en una plaza vacante adscrita de manera definitiva al Tribunal.

No se considerard plaza vacante aquella en la cual exista una persona con derechos sobre la
misma, en razén de licencia o comisibn que se encuentre vigente, ni tampoco las que se
encuentren autorizadas por el Tribunal por tiempo determinado, para la atencién de cargas
extraordinarias de trabajo.

ARTICULO 65.- Las categorias de los servidores publicos del Tribunal, son independientes de los
cargos o funciones de la estructura organica del Tribunal aprobadas por el Pleno.

ARTICULO 66.- Los servidores publicos del Tribunal, seran dados de baja del Servicio, cuando

incurran en faltas graves a las disposiciones establecidas en esta Ley, el Reglamento Interior Del
Tribunal y el Estatuto.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga el Libro Sexto del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Tabasco publicado en el Suplemento al Periédico Oficial NUmero 5667,
de fecha 28 de diciembre de 1996, con sus respectivos Titulos y Capitulos; asi como todas
aquellas disposiciones que se opongan a la presente Ley.

ARTICULO TERCERO.- El Congreso del Estado, procedera a la designacion de los tres
Magistrados que integraran el nuevo Tribunal Electoral de Tabasco, a mas tardar a los diez dias de
haber entrado en vigor la presente Ley, o en su defecto, aprovechando la experiencia de los
magistrados actuales y la vigencia de su nombramiento, podra determinar, sin necesidad de un
nuevo acto legislativo, la permanencia de tres de ellos, en el orden en que fueron designados en el
decreto 04 de fecha 29 de marzo del afio préximo pasado.

ARTICULO CUARTO.- El Tribunal Electoral de Tabasco, debera iniciar sus funciones con su
nueva integracién a mas tardar el dia seis de enero del afio 2003.

ARTICULO QUINTO.- El Pleno del Tribunal Electoral procedera a designar al Titular del Organo de
Control y Evaluacion, a mas tardar a los sesenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del
presente Decreto.

ARTICULO SEXTO.- El Pleno del Tribunal Electoral de Tabasco, debera aprobar su nuevo
Reglamento Interior a mas tardar a los sesenta dias naturales siguientes a al entrada en vigor del
presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO.- Los archivos, bienes y recursos del actual Tribunal Electoral de Tabasco,
seran transferidos a los Magistrados que integran la nueva conformacion que se prevé en la
Constituciéon de la Entidad. Para tal efecto el Presidente del nuevo 6rgano jurisdiccional, debera
recibir los mencionados archivos, bienes y recursos debidamente inventariados.

ARTICULO OCTAVO.- Por esta Unica ocasion el Ejecutivo Estatal efectuard las previsiones
presupuéstales necesarias que le seran asignadas para el ejercicio de sus funciones
correspondientes al afio 2003, al Tribunal Electoral de Tabasco, tomando en cuenta que se trata de
afnos electorales y las disposiciones conferidas en el presente decreto.

PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EXTRAORD. NUM. 10 DEL 29 NOVIEMBRE DE 2002.

ULTIMA REFORMA: PERIODICO OFICIAL SUP. C: 7494 DEL 2 DE JULIO DEL 2014.
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