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TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, VILLAHERMOSA, TABASCO,
VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL ONCE. == === -----mmmmmmon--

VIS TO S- Para dictar laudo definitivo en el expediente laboral nimero

239/2008, relativo a la demanda interpuesta por la aclora ZOILA GUTIERREZ
ARCOS, en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

TENOSIQUE, TABASCO, s sccnesnssinabaviannssaidocsssssn g b s e s

1.- Por acuerdo de fecha Treinta de Enero del Afio Dos Mil Siete (f.- 20 de

autos), se admitié por estar en tiempo y forma la demanda, presentada ante oficialia
de partes por el Ciudadano Licenciado FRANCISCO FLORES PEREZ, en su caracter
de apoderado legal de la actora ZOILA GUTIERREZ ARCOS, donde también ofrecio
sus pruebas, y demando laboralmente al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO; A LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE TENOSIQUE, TABASCO; AS| COMO AL DIF (CESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA), se admitié la misma, bajo el expediente nimero 239/06,
que obra agregado a fojas 1 a la 11 de autos, de quien demanda; La Incemnizacion
Constitucional, Reconocimlentr:r de que laboro al servicio de los da:mandados\

desde el dia 01 de enero de 2004, hasta el dia 06 de noviembre de 2016, Salarios P

Retenidos y Devengados, Vacaciones, Prima Vacacional, Aguinaldo, Séptimos'
Dias, Prima Dominical, Dias de Descanso Obligatorios, Horas Extras, Canasta
Basica, Alimenticia, Compensaciones, Bono Sexenal, Bono de Puniualidad y
Asistencia, Riesgo Policial, Seis dias de adicionales en el afio, Segurc de Vida,
Seguro de Retiro, Bono Navidefio Despensa, Fondo de Ahorro, Incentivos,
Salarios Caidos, Interés Moratorios al tipo legal bancario, CONJUNTA Y
SOLIDARIAMENTE SE DEMANDA AL H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE,
TABASCO: DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE’/
TENOSIQUE, TABASCO, Y AL DIF (DESARROLLO INTEGRAL D ELA FAMILIA)
MINICIPAL DE TENOSIQUE, TABASCO; Reconocimiento de todo el tiempo que

dure el juicio desde la fecha del despido, Reconocimiento d dhe labord a sus
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servicios en el trienio 2003-2006, Reconocimiento de que desde el dia 01 de enero
del aflo 2003 al servicio de los demandados con |la Categoria de Coordinadora de los
Programas del DIF Municipal, Reconocimiento de que segtin Memorandum numero
231 de fecha 26 de octubre del afo 2006, fue comisionada a la Direccién de
Administracion, Reconocimiento de que cobré salarios el dia 30 de octubre del afo

2006, Reconocimiento de que se le adeudan salarios correspondientes del 01 de
noviembre de 2006 al 06 de noviembre del afio 2006.- En su escrito de hechos la

actora substancialmente narra; que ingresoé a laborar con categoria de Coordinadora

de los Programas del DIF Municipal de Tenosique, Tabasco, en fecha 01 de enero del
afio 2004, en un horario de labores de entrada a las 8:00 de la mafiana sin horario
especifico de salida, con un salario de $4,596.35 de manera quincenal mas la

cantidad de $2,000.00, por concepto de compensacion mensual.- Mas sin embargo

“,, fue despedida injustificadamente, el dia 06 de noviembre de 2006, de manera ilegal e
" indebida, argumentando la demandada mediante un oficio <e "notificacién" que indica
" lo siguiente " Que con fecha 06 de noviembre del presente afio, por convenir al buen

servicio, deja usted de laborar a esta Administracidén del H. Ayuntamiento y DIF
Municipal de Tenosique, Tabasco, debido a que por instrucciones precisas del C.
Presidente Municipal, se le dio de baja a partir del 01 de noviembre de 2006", - - - - - -

2.- Se llevo a efecto a las Doce horas del dia Quince de Febrero del afio Dos
Mil Siete (f.- 26 de autos), la audiencia conciliatoria, haciendo constar la asistencia de
ambas partes; y como no hubo conciliacién se continlio el arbitraje correspondiente,
ordenandose notificar y correr traslado con la demanda inicial 2 la entidad publica
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TENOSIQUE, TABASCO, DIF MUNICIPAL DE TENOSIQUE, TABASCO para que”
dieran contestacion a la demanda y ofrecieran sus pruebas en términos de Ley. - - - -

3.- Por acuerdo de fecha Veintiséis de Junio del afio Dos Mil Siete (f.- 54 y 55
de autos); se tuvo a la entidad plblica demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, dando
contestacion, con el escrito de fecha Catorce de Mayo del afio Dos Mil Siete (f.- 42 a
la 49), donde opone diversas excepciones y ofrece pruebas, en la que esencialmente
controvierte todas y cada una de las prestaciones que reclama la actora en su escrito
de demanda, argumentando; que no le asiste la razén ni el derecho para reclamar de

la demandada las prestaciones, en virtud de que en ningun.momento fue despedid
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CONFESIONAL.- A cargo de la actora ZOILA GUTIERREZ ARCQOS, diligencia que se
desahogé a las Doce horas del dia Veintiocho de Enero del afio Dos Mil Ocho (f.- 71y

72deautos), ~-=---cmcermmcceccece e e em e
Asimismo LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, LA PRESUNCIONAL LEGAL Y

HUMANA, LAS SUPERVENIENTES, « = = = = = = == =« = e s e s mmme e eemee e en e

5.- Por acuerdo de fecha Doce de Septiembre del afio Dos Mil Once (f.- 164 vy

165 de autos), se les concedié a las partes el término de tres dias habiles para que
formularan sus alegatos, derecho que hicieron valer ambas partes, mediante escritos

de fechas Veintitrés de Septiembre del afio antes citado (f.- 167 y 168); y Veintidés de
Septiembre del mismo afio (f.- 169 a la 171); y se ordendé el CIERRE DE
INSTRUCCION, en proveido Veinticuatro de Octubre del afio Dos Mil Once (f.- 172 y

%m_$ 173 de autos), turnando los autos para la emisién del presente proyecto de Ley, que
. MOy MOS OCUPA, == === s e e e e e e
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Y COMPETENCIA

l.- Este Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje, es legalmente competente para
conocer y resolver en definitiva el presente juicio Laboral, de conformidad con lo
establecido por el Apartado B del articulo 123 Constitucional, los articulos 104

fraccion |, 105, 106, 108, 109, 113, 117 y: demas rela_tivos aplicables de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y por tratarse de un acto derivado de las normas
de trabajo; con residencia dentro del &mbito de la jurisdiceién territdrial de este érgano |
y consentimiento tacito por ambas partes. Robustecido con la siguiente identidad ,\\
juridica sustancial que a |a letra dice: “... COMPETENCIA POR MATERIA. SE DEBE
DETERMINAR TOMANDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LA ACCION Y NO
LA RELACION JURIDICA SUSTANCIAL ENTRE LAS PARTES.- En el sistema
juridico mexicano, por regla general, la competencia de los 6rganos jurisdiccionales

por razon de |la materia se distribuye entre diversos tribunales, a los que se les asigna
una especializacion, lo que da origen a la existencia de tribunales agrarios, civiles,

fiscales, penales, del trabajo, etcétera, y que a cada uno de ellos les corresponda /

conocer de los asuntos relacionados con su especialidad. Si tal situacién da lugar a /
un conflicto de competencia, éste debe resolverse atendiendo exclusivamente a la

naturaleza de la accion, lo cual, regularmente, se puede determinar mediante el
’P analisis cuidgdoso de las prestaciones reclamadas, de-los hechos narrados, de las

F
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pruebas aportadas y de los preceptos legales en que se apoye la demanda, cuando
se cuenta con este Ultimo dato, pues es obvio que el actor no estd obligado a
mencionarlo. Pero, en todo caso, se debe prescindir del estudio de la relacidn juridica
sustancial que vincule al actor y al demandado, pues ese analisis constituye una

cuestion relafiva al fondo del asunto, que corresponde decidir exclusivamente al
organo jurisdiccional y no al tribunal de competencia, porque si éste lo hiciera, estaria

prejuzgando y haciendo uso de una facultad que la ley no le confiere, dado que su
decision vincularia a los érganos jurisdiccionales en conflicto. Este modo de resolver
el conflicto competencial trae como consecuencia que el tribunal competente

conserve expedita su jurisdiccién, para resolver lo que en derecho proceda...” -« - - - -
No. Registro: 195,007. Jurisprudencia. Materia(s): Comun. Novena Epoca. Instancia:

Pleno. Fuente: Semanario Judicial de la;Federacion y su Gaceta. VIII, Diciembre de
: 1998. Tesis: P./J. 83/98. Pagina: 28. Competencia 71/94. Suscitada entre la Juez
4"«‘(:**\ Segundo de Primera Instancia del Distrito Judicial de San Andrés Tuxtla, Veracruz y

Pl
4 i el Tribunal Unitario del Trigésimo Primer Distrito, con residencia alterna en aquella
é’ﬁ __E' ciudad. 8 de mayo de 1985, Once votos. Ponente: Mariano Azuela GUitrén.

g *gﬁ Secretario: Jorge Dionisio Guzmén Gonzélez. Competencia 38/94. Suscitada entre el
Tribunal Unitario Agrario del Distrito Numero Siete, con residencia en Torredn,
Coahuila, hoy Distrito Niumero Seis, y el Juez Mixto de Primera Instancia en 2| Distrito
Judicial de Nazas, Estado de Durango. 18 de enero de 1996. Once votos, Ponente:
Olga Maria Sanchez Cordero. Secretaria: Maria Edith Ramirez de Vidal.- - = == - = - - -
Competencia 27/88. Suscitada entre el Juez de Primera Instancia en Materia Civil en
Ciudad Guzman, Jalisco; la Juez de Distrito en Materia Agraria en el Estado de
Jalisco y el Juez Segundo de Distrito en Materia Civil en el mismo Estado. 8 de julio

de 1996. Unanimidad de diez votos. 'Ausente': José Vicente Aguinaco Aleman. s
Ponente: Humberto Romén Palacios. Secretario: Manuel Rojas Fonseca, === -=---- |
Competencia 38/96. Suscitada entre el Tribunal Unitario Agrario del Vigésimo Cuarto

Distrito en el Estado de Puebla y el Juez de lo Civil del Distrito Judicial de Cholula,
Puebla. 22 de junio de 1998. Once votos. Ponente: Juventino V. Castro y Castro.

Secretario: Arturo Aquino Espinosa. -===-=cc ccccmmcm oo aaacca i ciaaaaaaa
Competencia 455/97. Suscitada entre el Juez de Primera Instancia Civil en
Salvatierra, Guanajuato y el Tribunal Unitario Agrario del Décimo Primer Distrito en €l

Estado de Guanajuato. 22 de junio de 1998. Once votos. Ponente: Juan N. Silva
Meza. Secretario: Carlos M. Padilla P. Verti, ===« e e e e e e camca oo oo

\
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El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el dieciséis de noviembre en
curso, aprobo, con el numero 83/1998, la tesis jurisprudencial que antecede. México,
Distrito Federal, a dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y ocho, - - - - - -

LIMITACION DE LA CONTROVERSIA LABORAL

Il.- Para resolver en congruencia, se impone fijar con precisién y de manera

clara la litis o controversia laboral, - - - - - R e e AEssmssmssssaasaaceaa-

A).- La controversia laboral se constrifie cuando tenemos a :}a vista el escrito de
demanda y su respectiva contestacion, y este Tribunal resuelva, si es procedente o no
la Indemnizacién cuando sostiene la disidente que siendo aproximadamente las once
horas del dia Seis de Noviembre de Dos Mil Seis, cuando el C. P. Fernando Llergo

_— Ortiz, en su caracter de Director de Administracién del H. Ayuntamiento Constitucional
ﬁ%hgis del Municipio de Tenosique, Tabasco, le indicé que pasara a su privado y le manifesté
EEL;%L ' V‘Aﬂlo siguiente "Que con fecha Seis de Noviembre del presente afio, por convenir al buen
%{1{‘, ‘,._"jj‘-l'-servicio. deja Usted de laborar en esta administracién del H. Ayuntamiento y DIF
:‘J-&‘-‘:"@ _«;?;'#'Municipal de Tenosique, Tabasco, debido a que por instrucciones precisas del C.
W Presidente Municipal de Tenosique Tabasco se le dio de baja a partir del Primero de
Noviembre del 2006"; y por su parte la entidad publica demandada, cuando contesta

las imputaciones que le hace la actora, y opone sus excepciones y defensas, sostiene

lo contrario, que la C. Zoila Gutiérrez Arcos, no fue despedida de su trabajo
injustificadamente, ademas de ser un Trabajador de confianza, teniendo derecho
Unicamente a las medidas de proteccién al salario y los beneficios de la seguridad |

social, pero no esté protegido en cuanto a la estabilidad en el empleo , === === =----- |

En ese sentido, el punto discordante o la controversia laboral, que se debe de

determinar en este juicio, si en efecto hubo despido, v si fue justo o injustificado. as|
como tambien, de ser procedente el despido injustificado, analizar si el demandado.

sl como a pagar los Salarios Caidos con

en que la demandada cumpla con la accién principal que le reclama el demandante o -
bien. como lo establece la demandada, que la_actora no fue despedida
iﬂiﬁiﬁfiéa@mente de su trabajo, ademas de ser una trabajadora con categoria de
confian or n r ido en cuanto a la estabilidad en el

-
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B).- Si tiene derecho el actor como lo wxige, cuando pide el pago de Salarios

Retenidos y Devengados, Reconocimiento de que laboro al servicio de los
demandadcs desde el dia 01 de enero de 2004, hasta el dia 06 de noviembre de

2006, Vac:ciones, Prima Vacacional, Aguinalds, Séptimos Dias, Prima Dominical,

Dias de Descanso Obligatorios, Horas Extras, Canasta Basica, Alimenticia,
Compenseciones, Bono Sexenal, Bono de Puntugidad y Asistencia, Riesgo Policial,

Seis dias de adicionales en el afio, Seguro de Vida, Seguro de Retiro, Bono Navidefio
Despensa, Fondo de Ahorro, Incentivos, Interés Moratorios al tipo legal bancario; asi

mismo reclama al DIF y al H. Ayuntamiento Cecnstitucional del Municipio de
Tenosique, Tabasco el reconocimiento de todo el tiempo que dure el juiclo,
recorocimiento de que la actora laboro el trienio 2003-2008, el reconocimiento que

labor6 desde el 01 de enero de 2003 con la categoria de Coordinadora de los

@1;@ Programgs del DIF Municipal hasta el 26‘de OctL_Jbre de 2006, el reconocimiento que
h{{ mediante memorandum 231 paso comisionada a la Direccén de Administracion, el
. 3%\ reconocimiento que desde el 26 de Octubre del 2006 estuvo tajo las ordenes del C.P.

o ml,!’ Fernando Llergo Ortiz, el reconocimiento que la actora laberé comisionada en la
o/ Direccion de Administracion del H. Ayuntamiento de Tenssique, Tabasco, el
reconocimiento que fue llamada por el C.P. Fernando Llergo Ortiz, quien le comunico
gue por instrucciones del Lic. Octavio Medina Garcia, Presidente Constitucional del

Municipio de Tenosique, Tabasco habla sido dada de baja con fecha 01 de
Noviembre del afio 2006, el reconocimiento de que la actora cobro salarios hasta el

dia 30 de Octubre del afio 2008, el reconocimiento de que se le adeudan salarios del
01 de Noviembre al 06 de Noviembre del afio 2006, o bien que carece de accién y de
derecho para reclamar dichas prestaciones, ademas que por ser un trabajador de
confianza no fueron pactad'as conlaactora---mmecmce e

Para resolver, respecto a la controversia laboral, ya precisada, se impone
analizar de ser necesario todas y cada una de las pruebas de las partes que fueron
ofrecidas y desahogadas, donde no se tiene la menor duda, de que se cumplieron con

los requisitos de los principios de publicidad, inmediatez, gratuidad, oralidad,
economfa, concentracién y sencillez ‘en el proceso laboral, pues las partes

comparecieron en tiempo y forma a cada una de las audiencias que a sus intereses

convinieron y se llevaron a efecto durante la secuela del procedimiento; valoracion
W

/f
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esquematica que se encuentra en el resultando de esk fallo, con la finalidad que se
pronuncie la absolucién o la condena correspondiente, =« - = - =« 2 e e e c e mmaoooo-

TRABAJADOR DE CONFIANZA

lll.- Se procede analizar antes de entrar al fond» de la accion principal la
excepcion hecha valer por la demandada en su contestacién de demanda, por
cuestion de orden y técnica jurldica, respecto de que la :ctora era Trabajadora de
Confianza al ostentar la categorfa de COORDINADCRA al servicio del H.
Ayuntamiento del Estado de Tenosique, Tabasco, por lc tanto, no goza de la
estabilidad en el empleo, por ello es a la patronal a quien le corresponde acreditar tal
excepcion de conformidad con el numeral 784 en relacién con el 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, en apego al
siguiente criterio: No. Registro: 201,587 Jurisprudencia. Materiz (s): Laboral. Novena
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. IV, Septiembre de 1996. Tesis: 1.5°.7. J/8. Pagina: 580.
"...TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. PRUEBA DEL
CARACTER DE.- Si bien es cierto que los empleados de confianza al servicio del
Estado, no estan protegidos por el apartado “B" del articulo 123 sonstitucional, en

cuanto a la estabilidad en el empleo, no menos cierto es que tal caracter debe ser
demostrado por el titular demandado en forma fehaciente, cuando el puesto que
acepta tener el activo no se encuentra incluido expresamente en el diverso 5° de la
ley burocratica, siendo ademas necesario que el patrén a fin de probar su excepcién,
consigne en qué norma se formalizé la creacién de la plaza del trabajador, para
estimar que las funciones que desempefiaba pertenecian a la categoria de confianza,
esto Ultimo conforme a lo que prevé el numeral 7o. del mismo ordenamiento legal,..".
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRGUITO, s = aisisacannmnrnnans R
Amparo directo 10225/88, Fortunato Valenzuela Lépez. 9 de marzo de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.‘_. Secretaria; Maria

Isabel Hurano Takata GUHEmez, - - - ==« e e e m e o e e e na s
Ampare directo 6425/89. Colegio de Bachilleres. 19 de octubre de 1989, Unanimidad
de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaric. José Francisco Cilia
e e R = o P =
Ahwparo directo 2355/92. Alberto Lépez del Olmo. 26 de marzo de 1992. Unanimidad

v

24
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de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas
GONZAl@Z. #w == -- e ecmci e meeeaieiaiaiciiiciiiieaciacaeaananaaa
Amparo directo 835/96. Eduardo Garcla Valtierra, 27 de febrero de 1996, Unanimidad
de votos, Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario® Martin Borrego Dorantes, - - - -
Amparo directo 5475/96. Servicio Postal Mexicano. 20 de junio de 1996. Unanimidad
de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia

Se analiza de manera toral todas y cada una de las pruebas ofertadas y desahogadas
en autos por la entidad demandada, empezando con la CONFESIONAL, a cargo de
la actora C. Zoila Gutiérrez Arcos, de fecha 28 de Enero del 2008 (f. 71) misma que
fue contestada en sentido negativo a las preguntas que fueron calificadas de legales
y que se relacionan con la categoria de la actora, razén por la que no le favorece a la
demandada; ofrece también la demandada la PRESUNCIONAL, SUPERVINIENTES
<, % E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, de las cuales se advierte que la actora C,
=% Zoila Gutiérrez Arcos, se ostenta con la categoria de COORDINADORA con la que

.
LAY \ . L \
@ » v trabajo para el H. Ayuntamiento Constitucional de Tenosique, Tabasco, ya que dentro

A i de su escrito de demanda, dentro del punto cuatro del capitulo de hechos manifiesta:
v . ; .
{_\\.‘_3_».'-" ‘La trabajadora actora siempre desemperio sus servicios con todo ecmero y
PN

.....

entusiasmo necesario realizando actividades como recibir toda la informacién....y en
todas las actividades propias de su categoria de COORDINADORA DE LOS
PROGRAMAS DEL DIF MUNICIPAL, adscrita a la entidad publica demandada’, as|
mismo dentro del punto ocho del capitulo de hechos de su dem‘éndad‘a expresa lo
sfguienté: ‘... se presenté a laborar como de costumbre, pero ahora en la Direccién
de Administracién del H. Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco bajo las ordenes
directas del C.P. Fernando Llergo Ortiz, quien le comunico que seguiria realizando )
su labor que hacia en el DIF Municipal pero ahora en esas oficinas...” luego
entonces se tiene la confesion expresa y espontanea de la actora, primero al
manifestar la categoria de COORDINADORA que ostentaba, después al manifestar
que aun y cuando fue comisionada a la Direccion de Administracién del H.
Ayuntamiento Censtitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco, segula reallzando
la misma labor que hacla dentro del DIF Municipal, labores propias de su categoria
de COORDINADORA, misma que se encuentra catalogada dentro de la Ley Organica
de los Municipios, y que el articulo 5 contempla dicho ordenamiento al establecer
quiénes son los Trabajadores con la categoria de Confianza, por lo que resulta
necesario estudiar dicho articulo, que estatuye: AR?;!./C:UL'D 5.- "Son trabajadores de

£ 7
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confianza los que realizan funciones de direccién, inspeccién, supervisién, policla,
fiscalizacion, vigilancia y los que realicen trabajos personales o exclusivos de los

titulares o altos funcionarios de las entidades publicas. Ademés los que las leyes
orgénicas de dichas entidades les asigne esa categoria"; en consecuencia se
tiene que dicha trabajadora, con la categoria de COORDINADORA, encuadra dentro
del supuesto articulo antes mencionado, pues dicha categoria se encuentra
contemplada dentro del articulo 231 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado
de Tabasco que a la letra establece: "Articulo 231.- Se consideraran categorias de
confianza, al secretario del Ayuntamiento, a los directores generales, directores,
coordinadores, subdirectores, jefes de departamento, jefes de érea, jefes de
proyecto, asi como aquellos que tengan funciones de inspeccién, supervision,
vigilancia y fiscalizacién cuando tengan carécter general, y las que se relacionen con
trabajos personales del presidente municipal y del secretario del Ayuntamiento,
MY, directores generales, directores y coordinadores”, luego entonces, la actora, es quien
dentro del Punto Cuatro det capitulo de hechos de su demandada manifiesta “y en
. todas ias actividades propias de su categoria de COORDINADORA...” es ella
# quien acepta tal categoria que conforme a la Ley Orgénica de los Municipios del
§% Estado, se considera como de Confianza, resultando la confesién expresa vy
A espontanea de la actora, de conformidad con el numeral 794 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, razén por la que es suficiente

para determinar que la C. Zoila Gutiérrez Arcos era una Trabajadora de Confianza,
pues es suficiente la confesién que la misma actora hace en cuanto a su categoria

para determinar que efectivamente la Ley Organica de los Municipios del Estado de

Tabasco, contempla dicha categoria como de Confianza. Atento a lo anterior no se
analizard la existencia del despido justificado o injustificado, sino Gnicamente la \

determinacién de su calidad de confianza concediéndose tnicamente la proteccion al
salario y a la seguridad social que hubiese existido durante la relacién de trabajo con
el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco, por lo que
esta Autoridad Laboral con apoyo en el articulo 117 concatenado con el articulo 841
de la Ley Laboral de aplicacién supletoria a Ia Ley en la materia, tenemos que
conforme a lo expresado espontaneamente por el actor y con fundamento en el

numeral 794 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
Materia, queda acreditado que la C. ZOILA GUTIERREZ ARCOS era un

TRABAJADORA DE CONFIANZA, por lo tanto RESULTA PROCEDENTE LA
EXCEPCION planteada por la demandada. Razén:stficiente para ABSOLVER a |a

¥ Y
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demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TENOSIQUE, TABASCO, de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL que reclama
la actora ZOILA GUTIERREZ ARCOS, asi como de los SALARIOS CAIDOS, por ser
un trabajadora de confianza sin estabilidad en el empleo Unicamente con la
proteccién al salario y beneficios de la Seguridad Social, de conformidad con el
articulo 12 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado. Sirve la siguiente
identidad Juridica sustancial: Registro No, 212984, Localizacion: Octava Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente; Semanario Judicial de la
Federacion. XIII, Abril de 1994, Pé&gina: 457. Tesis: XX|.10.27 L. Tesis Aislada.
Materia(s): laboral. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL APARTADO "B" DEL ARTICULO

123 EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. E| Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje no incurre en viéla'cién de qarantias si absuelve del pago de
- 4-“} indemnizacién_constitucional v salarios caidos reclamados pof un trabajador de
?\ ' \ lanza gue alega un despido injustificado, si en autos se acredita tal caracter,
i ﬁ”. _:'-"' porque los trabajadores de confianza no estan protegidos por el articulo 123 de la
o Constitucién, apartado "B", fraccién XIV, sino en lo relativo a la percepcién de sus
Wﬁ salarios y las prestaciones del régimen de seguridad social que les corresponde, pero
no en lo referente a la estabilidad en el empleo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 294/93. Lucio Reyes de Jesus.
2 de diciembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José Refugio Raya
Arredondo. Secretario: José Luis Arrollo AlcAntar.- == ===« - wemmcmmmacecaaaao-
Registro No. 197529. Localizacion: Novena Epoca. Instancia; Tribunales Colegiados
de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta VI, Octubre de

1997. Pagina: 601. Tesis: 1.90.T. J/30. Jurisprudencia. Materia(s); laboral.
CONFESION EN MATERIA LABORAL. CASO EN QUE SE CONSTITUYE
Conforme al articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, se tendra por confesién

expresa y espontanea de las partes, sin necesidad de ser ofrecida como prueba. las

manifestaciones contenidas en las constancias v las actuaciones del juicio. Ahora

bien, sin desconocer el contenido de la tesis de jurisprudencia de la entonces Cuarta
%/ Sala de la Suprema Corte de Justicia, nimero 46/94, publicada en las paginas 28 y
29 de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién numero 83, de rubro:
"RENUNCIA. EFICACIA DEL ESCRITO DE, QUE CONTIENE ADEMAS UNA
LIQUIDACION O RECIBO FINIQUITO DONDE SOL.O SE ASIENTA QUE EL |
PATRON NO ADEUDA AL TRABAJADDVNTIDAD ALGUNA POR LAS
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PRESTACIONES DEVENGADAS POR ESTE, QUE NO GENERO DICHAS
PRESTACIONES, O CUALQUIER REDACCION SIMILAR."; conforme a la cual, las
manifestaciones que se hagan en una renuncia al empleo, que contenga ademas una

liquidacion o recibo finiquitc en donde se asiente gue el patrén no adeuda al
trabajador cantidad alguna por las prestasiones devengadas, o que no se generaron

éstas, no releva a la parte patronal de las cargas probatonas que le impone la ley; sin
embargo, si las manifestaciones que se h'acen en el recibo finiquito consisten en
externar ciertas condiciones bajo las que se prestaron los servicios, esas si deben

constituir la confesion expresa a que se refiere el dispositivo legal"aludido, ya que no
se pretende relevar al patrén de probar que cubiié al trabajador las prestaciones a las

quUE B5t8 tUVO erethoie « v v s oo minsionm sw s v s o6 d% vE st seenete BEonss oz

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 4259/95. Roclo Aragén Apecechea. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro, Secretario: Carlos Alberto

Bravo Melgoza.- - = = « - - s m e e il iiiaecacaaaaaaan
Amparo directo 1719/97. Elvira Bedolla Martinez. 20 de febrero de 1997. Unanimidad

de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretaric: José Morales Contreras.- -
Amparo directo 2879/97. Pedro Prado Garcia. 20 de marzo de 1997. Unanimidad de
votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Rebeca Patricia Ortiz

Amparo directo 5439/97. Ferrocarriles Nacionales de México. 15 de mayo de 1997,
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria:

Rebaca Patricla Ortiz Alfie;s ss cwe wmmrm sasne s sos su s i s bon 68 5R 5 55 5.
Amparo directo 9919/97. Ramén Ferral Salas. 4 de septiembre de 1997, Unanimidad
de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Rebeca Patrici

Ortiz Alfi@.= = = = = = = e e e e e e

PRESTACIONES ACCESORIAS

IV.- Se procede a determinar si resultan procedentes o no las reclamaciones
accesorias que solicita la hoy actora ZOILA GUTIERREZ ARCOS, en su escrito inicial
dedemanda.=c----cmceem e aiiicieeeeaciiiacasiienaaaa
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A).- También reclama con el inci;qs D) el pago de las VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO generadas durante el Gltimo afio de. servicios, asi
como durante todo el tiempo que se des'pidié injustificadamente a la actora.- Respecto
a estas reclamaciones, cabe mencionar que le corresponde al la entidad publica
demandada la carga probatoria de avalar haber pagado oportunamente estas
prestaciones, tal como lo establece el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley de la materia, para lo cual la demandada ofrece la
CONFESIONAL, a cargo de la actora C. Zoila Gutiérrez Arcos, de fecha 28 de Enero
del 2008 (f. 71) misma que fue contestada en sentido negativo a las preguntas que
fueron calificadas de legales y que se relacionan con las prestaciones que reclama la
actora, razon por la que no le favorece a la demandada: ofrece también la
demandada la PRESUNCIONAL, SUPERVINIENTES E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, sin embargo no se encontré documento o prueba alguna donde

constara que le pdagd ala actora la ana Vacaclonal y Aguinaldo contempladas de
céfiformidad con el Auferal 34 y 44 de la Lay de Ios Traba]aduraa al Servicio dei

m——te e
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ﬁ"? ~ De igual forma en lo que respecta a las VAGAEIONES, que conforme al
v@g’&ﬁ% numeral 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado antes transcrito es de
decirle a la actora, que dicho pago fue parte integrante del salario, también debe

Nt s
s
&
T fAASE
1
!
|

considerarse entonces, que a la accionante se le cubrieron los salarios durante la
relacion laboral, maxime aln que dentro de las prestaciones solo se encuentra el
reclamo de los salarios devengados del 01 de Noviembre al 06 de Noviembre de
2008, por lo tanto le fueron pagadas vacaciones durante la relacién de trabajo, que de
acuerdo a lo establecido en el numeral 34 de la Ley Burocratica en vigor, sefiala que

cualquier trabajador tiene derecho al disfrute de dos periodos cle vacaciones, y al
pago de una prima vacacional, entonces, si la actora no disfruto de vacaciones por

causas no imputables al patrén, resulta violatorio en perjuicio del demandado
condenar al pago de vacaciones, ya que estas estuvieron inmersas en el salario que
devengo el trabajador al servicio de la demandada, y que implicaria condenarla a un
doble pago, dado el supuesto del numeral invocado que indica un descanso en sus
labores con goce de salario. Y en cuanto al reclamo que hace del pago de

VA VACACIONES AGUINALDO Y PRIMA_VACACIONAL.que.se-generen durante la

tramltacuﬁn del juicio, es de demrle  a la actora,.que_toda.vez.que no Pprocedio la acmon.
prmcupéﬂ no festita” procedente Su: pago. ‘Derlvado de lo anterior y toda vez que la
demandada no.agotd-la™ carga procesal impuesta de probar que le pagd a la actora las

¥ L
pd
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prestaciones que reclama y de conformidad con el numeral 117 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado, resulta entonces procedente CONDENAR a la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNIZIPIO DE
TENOSIQUE, TABASCO a pagar a la C. ZOILA GUTIERREZ ARCOS la F'RIMA
VACACIONAL vy AGUINALDO en los términos en que lo reclama la actora

s

umﬁﬁg;?e por el uItlmo aﬁo de servicios, _prestados. Resulté procedente de igual

-

forma ABSOLVER a la entidad publica demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO de pagar a la
actora ZOILA GUTIERREZ ARCOS las VACACIONES que reclama por €l tltimo afio
de servicios prestados; también resulté conveniente ABSOLVER a la demandada del
pago de VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO generadcs durante el

juicio a la actora, toda vez que no procedié-la accién principal.- - - - - R T

B).- El actor reclama con el inciso E), el pago del SEPTIMOS DIAS, PRIMA
DOMINICAL Y DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIQS, durante todo el tempo que
duré la relacién de trabajo, en virtud que nunca le pagaron estas prestaciones a la

actora, y las que se sigan generando durante la tramitacién del juicio.- En cuanto a
estas prestaciones cabe decirse que de conformidad con el articulo 784 fracciones 1X

y el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo con aplicacion supletoria a la Ley en la
materia, tratandose de controversias sobre el pago de los dias de cescansos
obligatorios, es el patrén quien debe probar que realizé el pago de lou salarios

correspondientes a aquellos dias y que el trabajador afirma que se le adeudan:
respecto de los Séptimos Dlas y Dias de Descanso, la demandada ofrece la
CONFESIONAL, a cargo de la actora C. Zolla Gutiérrez Arcos, de fecha 28 de Enero

del 2008 (f. 71) misma no se encuentra encaminada a probar que dichas prestaciones/“
fueron pagadas a la actora, razén por la que no le favorece a la demandada: ofrece
también la demandada la PRESUNCIONAL, SUPERVINIENTES E INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES, teniendo de esta dltima, que dentro del escrito de demanda la
actora menciona dentro del capitulo de hechos punto dos, lo siguiente: "que era el
salario que de manera quincenal devengaba la actora” de tal forma que se debe
interpretar que a la actora le hacian el pago de forma quincenal, segin su misma
confesién expresa y espontanea de conformidad con el numeral 794 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, abarcando dentro

de este periodo los quince dias completos, dentro de los cuales se encuentra el/
domingo o séptimo dia, razén por la que admlnicul;gdaifcon la Confesién Ficta de la;

14
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actora, se tiene que el séptimo dia si le fue pagado a la actora dentro de su salario
que percibla en forma quincenal, sirve la siguiente identidad juridica substancial:
Registro No. 162714. Localizacion: Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXXIII, Febrero
de 2011. Pagina: 2403. Teals .60.T.461 L. Tesis Aislada. Materia(s): laboral.
SEPTIMO DIA. SI EL SALARIO SE CUBRE POR UNIDAD DE TIEMPD (SEMANA,
QUINCENA O MES), DEBE CONSIDERARSE INCLUIDO EL PAGO DE AQUEL, A

MENOS QUE EFECTIVAMENTE SE HAYA LABORADO, LO CUAL DEBERA
DEMOSTRARSE FEHACIENTEMENTE. En los supuestos en que el salario se cubra
en forma semanal, quincenal o mensual, debe considerarse incluide el concepto de
séptimo dia, toda vez que dicho pago, al tomar en cuenta la unidad de tiempo, segun
sea el caso, comprende el salario por todos los dias que integran el periodo; por
ende, resulta improcedente adicionar dicho concepto al pago de salarios, y sélo en
caso de que el actor reclame el pago de séptimos dlas por haber sido efectivamente
trabajados, tendra que demostrar fehacientemente haberlos laborado. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 860/2010. Alberto Pantaleén Lordn. 7 de octubre de 2010,
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel

ANES! BURHUBI GEIE - we wse mie v simn wim o s srwsie ws o £ 62 916 4 SRS 55 56 &

Razén por la que éste ya fue pagado a la actora los Séptimos Dias  Dias de

Descanso obligatorios, mediante su salario quincenal, ahora bien respesto de la
PRIMA DOMINICAL que reclama a la actora, debe de entenderse que ést: se paga

cuando por alguna causa se requiera la labor continua de |a labor desempefiada, y
ese dia se deba disfrutar del descanso, luego entonces para el caso que nus ocupa,
la actora no menciona que haya laborado los dias domingos desempenando una \
labor continua, por lo que no se encuentra en el supuesto de los dias continuos dc:/'
Trabajo, razén por la que no procede el pago de la Prima Dominical, para mayor

llustracién se transcribe el articulo 31 de la Ley de los Trabajadores al Sirvicio del
Estado, que establece: "Articulo 31.- En los trabajos que requieran una labor
continua, se fijarén los dias en que los trabajadores disfrutaran del descanso
semanal, de acuerdo a los roles de actividades que se establezcan por la Entidad
Publica, pagéndoseles el 25% por concepto de prima dominical sobre el salario de
dias ordinarios de trabajo". Por lo que no le procede el pago de la Prima Dominical a

= = o o - R ; //
Derivado de lo anterior, y toda vez que se acredito que la demandada realizaba el

vz
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pago del salario quincenal, incluyendo dentro de éste los Séptlmc;s Dias y los dias de
descanso obligatorios y que la Prima Dominical es improcedente, de conformidad con
el numeral 30, 31, 32 y 117 de la Ley de la Materia, es necesario ABSOLVER a la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TENOSIQUE, TABASCO, de realizar el pago de Ics SEPTIMDS DIAS, PRIMA
DOMINICAL y DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS a la actora ZOILA

s

s

GUTIERREZ ARCDS. durante el tiempo de la relacién de trabajo, asi como lo que

dure el presente juicio, por los motivos anteriormente expuestos.- - - - - - = =« e ==~ - -

C).- Con el inciso F), la actora plda el pago de |as HORAS EXTRAS generadas
desde el inicio de su relacién laboral hasta la facha en que fue despedida de su

trabajo, ya que laboraba mas de doce horas diariamente y nunca se las pagaron.- No

obstante la demandada controvierte el horario aduciendo que la actora siempre se

desempefio sin excederse de la jornada méaxima legal de trabajo, laborando
W‘w- normalmente una jornada diaria de siete horas de lunes a viernes, en un horario
% % comprendido de las 08:00 a las 15:00 horas, de tal forma que de conformidad con el
?ﬂ numeral 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
7;:5: ' Materia, es la demandada quien tiene la carga probatoria, asi como del siguiente
criterio  jurisprudencial: “...HORAS EXTRAORDINARIAS. TRATANDOSE DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO LA CARGA DE LA PRUEBA LE
CORRESPONDE AL PATRON. Si el patrén al contestar la demanda, controvierte |a
duracion de la jornada de trabajo sin que acredite que el trabajador laboraba la
jornada legal, debe condenarse al pago de horas extras reclamadas, en razén en
razon de que es la patronal a quien corresponde la carga de la prueba..." - - - - - - - -
Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanarie
Judicial de la Federacién. Tomo XllI-Mayo, PAg. 458, = = = = = = = oo oo e e ceemnn
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO, = = = = = = == e m e e e
Amparo Directo 83/94 Clemente Escobar Ramirez, 24 de Marzo de 1994 Unanimidad
de votos. Ponente: Angel Suarez Torres. Secretario: Ronay de Jesus Estrada Solis. -
Novena Epoca, Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE

TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judiclal de la Federacién y
su Gaceta, Tomo: XV, Marzo del 2002, Tesis: 1.5° T, J/35, Pagina204.------------

Teniendo la entidad publica demandada, la carga de probar el horario de
labores a que estaba sujeto el actor, cuando estuvo a_su servicio, ofrece la
"F' CONFESIONAL, a cargo de la actora C. Zoila Gutlérr?rcos de fecha 28 de Enero
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del 2008 (f. 71) misma no se encuentra encaminada a probar que dichas prestaciones
fueron pagadas a la actora, razén por la que no le favorece a la demandada; ofrece
tambien la demandada la PRESUNCIONAL, SUPERVINIENTES E INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES, sin embargo no se observa ningtn documento o prueba que
determine el horario que manifesté la patronal, de tal forma que la denandada no
probo su excepcion respecto al horario; no obstante esta Autoridad Laboral actuando
de conformidad con el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera
supletoria a la Ley de la materia, establece que los Tribunales Laboiales estan

facultados para apreciar en conciencia, sin sujetarse a reglas o formulismos sobre la
estimacion de las pruebas; luego entonces si el trabajador hoy actor, demanda el
pago de horas extras, sefialando que laboro en un horario de mas de doze horas
seguidas de trabajo diariamente; y con independencia de que tal horario haya sido
0 no controvertido en juicio, esta Autoridad Laboral estudia oficiosamente |a
inverosimilitud de la misma, sin que este proceder signifique suplencia a favar de la
parte patronal demandada, sino el ejercicio de la facultad cue la ley laboral nos
concede en el invocado numeral, para analizar la procedencia de esta pretension,

. atendiendo a los términos en que se plantea la misma, apreciando a conciencia los

-'-H'e;:

1 hechos y desde luego fundando y motivando tal determinacion, y teniendo apoyo de
igual forma en el siguiente razonamiento que se inserta: No. Registro: 195.082, Tesis
aislada, Materia(s): Laboral, Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de
Clrcuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, VI, Diciembre de
1998, Tesis: VII. 1o. A.T. 18 L, P4gina: 1051, "HORAS EXTRAS. FACULTAD DE
LAS JUNTAS LABORALES PARA ANALIZARLAS, AUN OFICIOSAMENTE. En
tratandose del pago de horas extras, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, der
conformidad con el espiritu que informa al articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo
estan facultados para analizar su improcedencia aun de oficio, o sea, a pesar de que

\

no se oponga excepcion al respecto por la demandada, y resolver apartandose del
resultado formalista con base en la apreciacién en conciencia de los hechos que
aparezcan probados, inclusive absolviendo de esa reclamacion si estiman que
racionalmente no es creible que una persona labore en esas condiciones sin disfrutar

del tiempo suficiente para reposa, comer y reponer energlas, pero en todo caso,
deberan fundar y motivar tales consideraciones, tal y como lo sostuvo la entonces

Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia por
contradiccion de tesis, que bajo el nimero 228 y rubro "HORAS EXTRAS,
RECLAMACIONES INVEROSIMILES." Aparece publicada en el Tomo V del Apéndice

Ve
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al Semanario Judiclal de la Federacién editado en mil noveclentos noventa y cinco.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATEPRIAS ADMINISTRATIVA Y DE

TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo Dirscto 893/97. Santiago Gonzalez
Juarez y coag. 29 de octubre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta
Garcla. Secretaria Nilvia Josefina Flota Ocampo. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IV, octibre de 1996, pagina 549, tesis
1.70. T. 49 L. de rubro;: "HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES.
APLICACION DE LA JUSRISPRUDENCIA 228 DE 1A CUARTA SALA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION" - = - e e e e eeee e

Por lo que se sefiala que el horario que pretende e\ trabajador es inverosimil,
en virtud que, no es acorde con la naturaleza humana, por el nimero de horas, asi
como por el periodo que labora, aunado a lo que manifiesta centro del punto cinco del
caplitule de hechos de la demandada lo siguiente “indicéndole ademas Ja dependencia
demandada que no contaria con un horario especifico de saliaa para la realizacion de
:_Jh}. sus actividades... laborando la actora hasta 10 horas corridas gozando tnicamente
de un rato para tomar sus alimentos en los lugares donde desemperiaba sus
labores.." manifestacién que es superada dentro del inciso f) del capitulo de
&' prestaciones, donde menciona "que laboraba mas de doce horas diariamente y que
A nunca se las pagaron.” ya que no es comln que se pueda trabajar en esas

condiciones, dado que no se cuenta con el tiempo suficiente para reposar, comer y
reponer sus energlas, asi pues :I-;mte tal reclamo lo procedente en este caso es
ABSDLV_E_R_. a la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTTUCIONAL DEL
TMUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO al pago de. HORAS DE TRABAJO
EXTRAORDINARIAS ala actora C. ZOILA GUTIERREZ ARCOS, sirviendo de apoyo/

H-.

“a lo anterior el sngulente criterio amrt:do por la suprema Corte de Justizia de la Nacion:
HORAS EXTRAS, RECLAMACIONES INVEROSIMILES. De acuerdo con el articulo
784 fraccién VIII, de la Ley Federal del Trabajo, y la jurisprudencia de esta Sala, la
carga de la prueba del tiempo efectivamente laborado cuando exista controversia

sobre el particular, siempre corresponde al patron, por ser quien dispone de los

Jornada legal, debera cubrir el tiempo extraordinario que se le reclame , pero cuando
la aplicacion de esta regla conduce a resultados absurdos e inverosimiles, las Juntas
deben, en la etapa de valoracién de pruebas y con fundamento en el articulo 841 del
mismo ordenamiento, apartarse del resultado formalista y fallar con apego a la verdad

material deducida de la razén. Por tanto si la accién de pago de horas extras se funda
b

//

; medios necesarios para ello de manera que si no demuestra que solo ser trabajo la
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en circunstancia acordes con la naturaleza humana, como cuando su numero v el
periodo en que se prolongd permiten esfimar que el comun de los hombres pueden
laborar en esas condiciones, por contar con tiempo suficierte para reposar, comer y
reponer sus energias, no habrad discrepancia entre el resvitado formal y la razén
humana, pero cuando la reclamacién respectiva se funda en circunstancias
inverosimiles, porque se sefiale una jornada excesiva que comprenda muchas horas
extras diarias durante un lapso considerable, la Juntas pueden validamente
aparatarse del resultado formal y resolver con base a la apreciacién en conciencia de
esos hechos, inclusive absolviendo de la reclamacién formulada, sin disfrutar del

tiempo suficiente para reposar, comer y reponer energlas, pero en todo caso, deberan
fundar y motivar tales consideraciones. PRIMER Y OCTAVO TRIBUNAL

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO = == =« == v e v n -

D).- Y en cuanto al reclamo que hace la actora en los incisos G) de su
demanda, respecto del pago de CANASTA BASICA Y ALIMENTICIA,

_COMPENSACIONES, PRIMA VACACIONAL, BONO SEXENAL, BONO DE

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, RIESGO POLICIAL, SEIS DIAS ADICIONALES AL
ANO, SEGURO DE VIDA, SEGURO DE RETIRO, BONO NAVIDENO, DESPENSA,

- FONDO DE AHORRO, INCENTIVOS Y DEM/%S ACCESORIOS que integran el

salario mensual del actor, prestaciones que no le han sido pagadas en relacién al
Ultimo afo de serviclos prestados, recllamando el pago durante todo el tiempo que
dure este juicio.- Es de decirle a la actora que su reclamacién no se encuentra
reglamentada dentro de la Ley de la materia, tal y como se puede observar en el
Titulo Segundo de los Derechos y Obligaciones de los Trabajadores al Servicio del
Estado, por lo tanto, le toca al trabajador acreditar la existencia legal de la misma, de
conformidad con el siguiente criterio jurisprudencial: No. Registro: 186,485,
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia. Tribunales Colegiados
de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta CVI, Julio de
2002. Tesis: VI.20. T. J/4 Pagina; 1171. "PRESTACIONES EXTRALEGALES,
CORRESPONDE ACREDITAR SU PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU
PAGO. Tratandose de prestaciones que n:b tienen su fundamento en la Ley, sinoen la
voluntad de la partes de la relacién laboral, las mismas deben qpedar' plenamente
demostradas, ya sea que se reclamen como fondo de contingencia, fondo para
juguetes o cualquier otra denominacién que se les dé; por lo que corresponde al
trabajador probar que su contraparte debe Otorgarlas, y de no ser as6, la

e
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determinacién de la Junta responsable de condenar a su pago, sin haber determinado
previamente la carga probatoria al actor, no valorar las pruebas relativas a justificar
que la patronal estaba obligada a satisfacer los conceptos extralegales reclamados,
es contraria a los principios de verdad sabida, buena fe guardada y apreciacién de

los hechos en conciencia, claridad, ‘precisién y congruencia que rigen a los laudos,
previstos en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; por ende el fallo

impugnado es violatorio de las garantias de legalidad, debido proceso y seguridad
juridica, consagradas en los articulos 14 y 16 constitucionales. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. No. Registro:
205,157, Jurisprudencia. Mater‘ra(s): Laboral. Novena época. Instancia: Tribunales

Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial del la Federacién y su Gaceta |,
Mayo de 1995, Tesis: IV 2° J/2. P4gina: 287. "PRESTACIONES EXTRALEGALES,

CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL). Quien alega el
otorgamiento de una prestacién extralegal debe acreditar en el juicio que su

contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacién que reclama; y si no lo hace, el
laudo yue se pronuncie no es violatorio de garantias individuales. SEGUNDO

TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. === == =2 e cmmmme e e mmemmm s
Registro No. 922233. Localizacién: Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Fuente: Apéndice (actualizacion 2002). Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia
TCC. Pagina: 74 Tesis: 44 Jurisprudencia. Materia(s): laboral. PRESTACIONES
EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE AL RECLAMANTE
LA CARGA PROBATORIA DE LAS.- De acuerdo con el articulo 50. de la Ley
Federal del Trabajo, las disposiciones que ésta contiene son de orden publica, lo que
significa que la sociedad estd interesada en su cumplimiento, por lo que “odos los

derechos que se establecen en favor de los trabajadores en dicho ordenamiento legal, /

se refieren a prestaciones legales que lbs' patrones. estan obligados a cumplir, pero
ademas, atendiendo a la finalidad protectora del derecho laboral en favor de la clase

trabajadora, los patrones vy los trabajadores pueden celebrar convenios en los que se
establezca otro tipo de prestaciones que tiendan a mejorar las establecidas en la Ley

Federal del Trabajo, a las que se les denomina prestaciones extraleqales, las cuales

sindicatos, pues los principlos del art =)

123 constitucional constituyen el minimo

considerado indispensable otorgar a los trabajadores. Si esto es asi. obvio es concluir

de los beneficios que el Estado ha

que tratandose de una prestacién extraleqal, quien la invoque a su favor tiene no sélo

el deber de probar la existencia de la misma, sino los términos en que fue pactada.
el deber de prok £ _que

P
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debido a gue, como se sefald con anterioridad, se trata de una prestacién que rebasa
los_minimos contenidos' en la ley v que deriva légicamente de un acuerdo de
voluntades entre las partes contratantes. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
OCTAVO CIRGUITO: =5 55 o 525 S5 55 55 55 55 52 58 515 45 05 2 mrm mn mo mm mim

De tal forma que la actora ofrecié la prueba CONFESIONAL a cargo del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tenosique, Tabasco, diligenciada en
fecha 28 de Enero de 2008 (f. 71) sin embargo fue contestada er sentido negativo,
razén por la que no le beneficia a la actora; también ofrece |1a DOCUMENTAL
consistente en a).- Coplas de Memorédndums de fecha 02 de mayo del afio 2005, 26
de octubre del afio 2008, 06 de noviembre de 2006 (fojas 13 a la 15) y b).- Originales
de Constancias de fechas 24 de noviembre de 2006, (fojas 16 a la 18), sin embargo
estas no se encuentran encaminadas a determinar que la actora tiene el derecho a
dichas prestaciones extralegales; ofrece también la INSPECCION OCULAR, donde
se le tiene por presuntivamente ciertos los extremos, en acuerdo de fecha Doce de
Septiembre del afio Dos Mil Once (f.- 164 y 165), de los cuales dentro cel extremo h)
Que se adeuda la actora ZOILA GUTIERREZ ARCOS el pago de prestaciones tales
como Canasta Basica y alimenticia, compensaciones, fondos de ahorra, bono de
actuacién, bono sexenal, fonacot y demds accesorios que integran el salario
quincenal de la actora, sin embargo solo,:eg la presuncién de que se le adeuda, mas

no que tenga derecho a percibirla o que la haya percibido, o Incluso que dichas
prestaciones extralegales hayan sido pactadas entre ambas partes; por ultimo ofrecié

la PRESUNCIONAL e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, sin émbargo dentro de
los autos no se encuentra ninguna prueba que acredite que la actora laboré los Dias

de Descanso, razén por la cual no procede su pago; aunado a lo antetior para
satisfacer la procedencia de las prestaciones extralegales que la actora reclama, es
necesario demostrar la existencia del Derecho ejercitado y satisfacer los
presupuestos exigidos para ello; por lo que claramente se observa que resulta
insuficiente la sola presuncién, ya que no existe prueba fehaciente donde se observe
que en alguna ocasion le haya pagado las prestaciones extralegales que reclama la

g
%{ actora, ademas de no haber demostrado que tenia fehacientemente el derecho de

percibir dichas prestaciones extralegales, por lo que de conformidad con el numeral
147-de la Ley. de los Trabajadores al Servicio del Estado resulta necesario
. ABSOLVER a la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO de pagar CANASTA BASICA Y /
ALIMENTICIA, COMPENSACIONES, PRIMA VACACIONAL, BONO SEXENAL,

/
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BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, RIESGO POLICIAL, SEIS DIAS
ADICIONALES AL ANO, SEGURO DE VIDA, SEGURO DE RETIRO, BONO
NAVIDENO, DESPENSA, FONDO DE AHORRO, INCENTIVOS Y DEMAS
ACCESORIOS a la actora ZOILA GUTIERREZ ARCOS, por los motivos expuestos
anteriormente, sirve de apoyo los siguientes criterios de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién: Registro No. 214813 Localizacién: Octava Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 69,
Septiembre de 1993, P4gina: 29. Tesis: |.10.T. J/56. Jurisprudencia. Materia(s):
laboral, PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA. Cuando se reclama una prestacién
extralegal, para que prospere la pretension, el demandante debe cumplir los
siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho ejercitado vy

segundo que satisface los presupuestos, exigidos para ello. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - = wm e e e e e

Registro No. 178169. Localizacién: Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. XXI, Junio de
2005. Pagina: 832. Tesis: 1.130.T.126 L. Tesis Aislada. Materia(s): laboral.
PRESTACIONES EXTRALEGALES. AUN EN EL SUPUESTO DE QUE SE TENGA
POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, EL ACTOR TIENE
QUE DEMOSTRAR EL DERECHO A PERCIBIRLAS. La circunstancia de que el
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo disponga que cuando el demandado no
comparezca a la etapa de demanda y excepciones se le tendra por contestada en
sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la de ofrecimiento y admision de pruebas
demuestre que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. no significa que
se tengan por admitidas en su integridad las prestaciones reclamadas, y mucho
menos que el actor se libere de la carga probatoria para acreditar la procedencia de
una prestacion de caracter extralegal, pues la sancién que establece dicho precepto
legal genera una presuncién insuficiente, en el caso de prestaciones extralegales, y
\_, por lo mismo debe estar robustecida con otros medios probatorios para justificar con

y toda eficacia la procedencia del reclamo extralegal; de tal suerte que el reclamante

debe ofrecer medio de conviccién a efecto de demostrar su derecho a obtener esa
prestacién. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DELPRIMER CIRCUITO . == c e e cmmmm e c e e e dcmmmmmmmcncacamcammmmmmme s
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E).- El hoy actor con el inciso C), pide el pago de SALARIOS RETENIDOS Y

DEVENGADOS desde el dia 01 de Noviembre del 2006 hasta el 06 de Noviembre de
2006, que la demandada omitié cubrirle a la actora.- Derivado de lo anterior, la carga

probatoria de conformidad al 784 fraccién XIl de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria, le corresponde a la demandada acreditar que le pagé al actor
los dias que reclama, para lo cual ofrece la CONFESIONAL, a cargo de la actora C.
Zoila Gutiérrez Arcos, de fecha 28 de Erero del 2008 (f. 71) misma no se encuentra

encaminada a probar que dichos salarios fueron pagados a la astora, razén por la que
no le favorece a la demandada; ofrece también la demandada IafPRESUNCIDNAL,

SUPERVINIENTES E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, sin embargo no se
observa ningun documento o prueba que determine que se realizé el pago de los
salarios que la actora reclama. Razones por las cuales de conformidad cc:ﬁfel rluﬁw.-ral
117 de la Ley de los Trabajadores al servicio del estado en vigor, se leLC:ONDENA\a
la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPID DE

TENOSIQUE, TABASCO a realizar el pago de SALARIOS RETENIDOS y

-t-{- DEVENGADOS a la C. ZOILA GUTIERREZ ARCOS, (nicamente el dia 01 de
Noviembre al 06 de Noviembre de 2006, mismo que el actor menifestdé haber

aa ol
‘gg - ;' (BDOTAAO = = n mim o mms cin wim s e i e e S e S &

I,h\g";;-.'f‘" F).- La actora con el inciso B), del capitulo de prestaciones del escrito inicial de
demanda reclama la RECONOCIMIENTO QUE LABORQ AL SERVICIO DE LOS

——
DEMANDADDS DEL 01 DE ENEBQ_E)E 2004'HA5TA EL 06 DE NOVIEMBRE-DE..

ZDGE asi como el RECDNDC!MIENTO QUE CDERO SALARIDS HASTA EL DiA 30
‘DE OCTUBRE DEL -2006.- Derivado de lo anterior se observa que la “actora’

7
~manifiesta en el punto uno del capitulo de hechos que el 01 de Enero de 2004 entro a \

ok

trabajar para la entidad publica demandada, a lo que la demandada manifiesta que la
fecha es correcta, aceptando que la C. Zoila Gutiérrez Arcos empez6 a laborar a partir
del 01 de Enero de 2004, por lo que no existiendo controversia al respecto, vy que se
observa que la fecha que se debe tomar en cuenta para el Reconocimiento de |a
Antigledad es el 01 de Enero de 2004; ahora bien en lo que respecta al
reconocimiento que cobro salarios hasta el dia 30 de Octubre del 2008, es de decirle
a la actora que dicha reclamacién resulta totalmente IMPROCEDENTE, ya que dentro
de inciso anterior, se condend a la entidad publica demandada a realizar el pago de
dichos dias en que la actora manifiesta haber laborado, luego entonces de

conformidad al numeral 117 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
, / o/
S

#
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resulta procedente ABSOLVER a la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO al

RECONOCIMIENTO QUE COBRO SALARIOS HASTA EL DIiA 30 DE OCTUBRE
DEL 2006, a la actora C. ZOILA GUTIERREZ ARCOS, por los motivos expresados
anteriormente; Asi mismo se CONDENA a la entidad publica demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO, al
RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD de la actora ZOILA GUTIERREZ
ARCOS, a partir de la fecha en que inicié_a labor,ar.-al-sﬁlo de la entidad
demandada a la fecha i enque se dio pﬁ?termlnada la relacién laboral (01 de Enero de
2004 al 06 de Noviembre de e _2006).--por los motivos expuestos anteriormente.

i ——— e

Tenlendc%n al presente caso el siguiente criterio jurisprudencial que a la letra
dice: “..ANTIGUEDAD. ACCION DE SU RECONOCIMIENTO. Si bien en una

primera ocasion, el reclamante intentd una actuacion sobre preferencia de derechos,

sin que entonces hubiera aducido la correspondiente al reconocimiento de su

antigiedad genérica, esa circunstancia no hace que se configure el supuesto que
contempla el articulo 722 de la Ley Federal del Trabajo, porque tal antigliedad se
genera dia con dia y de manera acumulativa mientras la relacién contractual esté

vigente, y esa accién no se extingue por su falta de ejercicio, sino g.e se actualiza

cada dla que transcurre..." .=« == s s cc e cnmmneanmccciae e aaamnana e

Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo: 151-156 Quinta Parte. PAgina: 94, == =-=cs=sceccrncnsspssicmansenaan

Volumenes 133-138, P4g. 81. Amparo directo 8108/50. Juan Aguirre Ortiz. 2 de Julio
de 1975, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Hermilio Lépez Sanchez, - - - = =« - =« - - -
Volimenes 133-138, P4g. 81. Amparo directo 6757/76. David Figueroa Bucano. 10 de

Junio de 1977. 5 Votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. == ==-==----
Volimenes 133 -138, Pég. 81. Amparo directo 6439/76. Joel Rios Gutiérrez, 28 de \
Septiembre de 1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Alfonso Lopez Aparicio.
Volimenes 139-144, Pag. 12. Amparo directo 718/80. Sergio Laureano Alor

Thompson. 30 de Julio de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Alfonso Lépez
APBIBIO. == cm e s e dac s e d e d S e e e i r s b St e aannn. . n. .-

Volumenes 139-144, Pag. 12. Amparo directo 6902/79. Julio Manuel Osorio. 6 de
Octubre de 1980. 5 Votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcla, - = - = = === =< = - - - -

“..ANTIGUEDAD, RECONOCIMIENTO DE LA. Las interrupciones en el servicio
alegadas por el patrén, no impiden el reconocimiento de la antigliedad que le

e Vs
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corresponda al trabajador, ya que tal obligacibn se encuentra expresamente
determinada a cargo del patron en el articulo 158, parrafo primero, de la Ley Federal
del trabajo, ademas de que debe destacarse que tal interrupcion no es impedimento

para reconocer al trabajador los derechos de antigliedad general adquiridos por virtud

de |la relacion laboral, en los casos eh que ésta sea admitida por el patrén..," ===« ---
Amparo directo 2308/78. Instituto Mexicano del Seguro social. 20 de Agosto de 1976.
Cinco votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez, - - === e-ccemmmmcmceacaanaaaann

G).- La actora reclama con el inciso 1), del capitulo de prestaciones del escrito
inicial de demanda reclama el PAGO DE LOS INTERESES MORATORIOS AL TIPO
LEGAL BANCARIO VIGENTE al momento que se realice la operacion de pago a la
actora sobre el monto a que asciendan todas y cada una de las prestaciones a que
tiene derecho la actora contados a partir de la fecha en que fue injustamente
despedida hasta que se realice esta operacion de pago.- Al respecto es de
manifestarle a la actora que su reclamacion resulta IMPROCEDENTE, ya que dichos
intereses moratorios no se encuentran contemplados dentro de la Ley Federal del
Trabajo, ni existe precepto alguno que autorice su pago, sirve de apoyo el siguiente
criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién: Registro No. 222556,
Localizacion: Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. VII, Junio de 1991. Pagina: 304. Tesis Aislada.
Materia(s): laboral. INTERESES MORATORIOS. IMPROCEDENCIA DE SU PAGO

EN MATERIA LABORAL. No existe en la Ley Federal del Trabajo precepto alguno
que autorice expresamente el pago de intereses respecto a las condenas decretadas v
en contra del patrén y por tanto, la reclamacién que a ese respecto realice el |

trabajador debe declararse improcedente, por ser una institucion juridica inexistent
en materia laboral. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10487/90. Ricardo Reyes Lépez. 26 de

febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario:

Noe Herrera Perea.- - = === c s e mommmm e i i i i i ic i ccacm e
Por lo que con fundamento en el articulo 117 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado es conveniente ABSOLVER a la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO del PAGO DE

INTERESES MORATORIOS a la C. ZOILA GUTIERREZ ARCOS. === === neuue--

Va /
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H).- La actora reclama con los incisos A), B), C), D), E), F), G), H), 1) y J), del
capitulo de prestaciones del escrito inicial de demanda reclama el
RECONOCIMIENTO DE TODO EL TIEMPO QUE DURE EL JUICIO,

RECONOCIMIENTO DE QUE LA ACTORA LABORO A SUS SERVICIOS EN EL
TRIENIO 2003-2006, RECONOCIMIENTO DE QUE LA ACTORA LABORO DESDE

EL DIA 01 DE ENERO DEL ANO 2003 CON LA CATEGORIA DE COORDINADORA

DE LOS PROGRAMAS DEL DIF MUNICIPAL, RECONOCIMIENTO DE QUE LA
ACTORA ZOILA GUTIERREZ ARCOS SEGUN MEMORANDUM NUMERO 231 DE
FECHA 26 DE OCTUBRE DEL 2008 PASO DE COMISIONADA A LA DIRECCION

DE ADMINISTRACION, RECONOCIMIENTQ DE QUE LA ACTORA PASO DE
COMISIONADA A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO

DE TENOSIQUE, TABASCO DESDE EL DIA 26 DE OCTUBRE DEL 2008,
RECONOCIMIENTO DE QUE LA ACTORA LABORO DE COMISIONADA EN LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL -H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE,
TABASCO DESDE EL DfA 26 DE OCTUBRE DEL 2006 Y HASTA EL 06 DE
Jqp NOVIEMBRE DEL 2006, RECONOCIMIENTO QUE LA ACTORA PASO DE
/. COMISIONADA A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTC

U8)¢ /DE TENOSIQUE, DONDE ESTUVO LABORANDO HASTA EL DIA 08 OF
%¥ &/ NOVIEMBRE DE 2006, RECONOCIMIENTO DE QUE LA AGTORA COBRO

Oiy SALARIOS HASTA EL DIA 30 DE OCTUBRE DEL 2006, RECONOCIMIENTO DE

QUE A LA ACTORA SE LE ADEUDAN SALARIOS CORRESPONDIENTES DEL 01
DE NOVIEMERE AL 06 DE NOVIEMBRE DEL 2006 y RECONOCIMIENTO QUE LE
FUERON RETENIDOS LOS SALARIOS A LA ACTORA.- Estas reclamaciones las
hece de manera conjunta al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio dé
Tenosique, Tabasco, Direccion de Administracion del H. Ayuntamiento de Tenosique,
Tabasco y al DIF (Desarrollo Integral de la Familia) Municipal de Tenosique, Tabasco,
por lo que la demandada contesta que la Direccién de Administracion y el DIF
Municipal, pertenecen ambos al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tenosique, misma que absorbe la relacién laboral, por lo que es de decirle a la actora,
que dichas reclamaciones resultan IMPROCEDENTES, toda vez, que se encuentran
estudiadas y resueltas en los incisos anteriores, por lo que resulta ocioso entrar a su
estudio nuevamente, de tal forma que de conformidad con el numeral 117 de la Ley

de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco lo procedente en este caso es
ABSOLVER a la entidad publica demandada H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DF,/TENOSIQUE TABASCO a

/
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RECONOCIMIENTO DE TODO EL TIEMPO QUE DURE EL JUICIO.
RECONOCIMIENTO DE QUE LA ACTORA LABIRO A SUS SERVICIOS EN EL
TRIENIO 2003-2006, RECONOCIMIENTO DE QUE LA ACTORA LABORO DESDE
EL DIA 01 DE ENERO DEL ANO 2003 CON LA CATEGORIA DE COORDINADORA

DE LOS PROGRAMAS DEL DIF MUNICIPAL, RECONOCIMIENTO DE QUE LA
ACTORA ZOILA GUTIERREZ ARCOS SEGUN MEMIRANDUM NUMERO 231 DE
FECHA 26 DE OCTUBRE DEL 2006 PASO DE COMSIONADA A LA DIRECCION

DE ADMINISTRACION, RECONOCIMIENTO DE QU= LA ACTORA PASO DE
COMISIONADA A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO
DE TENOSIQUE, TABASCO DESDE EL DIA 26 DE OCTUBRE DEL 2008,
RECONOCIMIENTO DE QUE LA ACTORA LABORO DE COMISIONADA EN LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE,
TABASCO DESDE EL DIA 26 DE OCTUBRE DEL 2006 Y HASTA EL 06 DE
NOVIEMBRE DEL 2006, RECONOCIMIENTO QUE LA ACTORA PASO DE
COMIS!ONADA A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL H, AYUNTAMIENTO
DE TENOSIQUE, DONDE ESTUVO LABORANDO HASTA EL DIA 05 DE
NOVIEMBRE DE 2006, RECONOCIMIENTO DE QUE LA ACTORA COBRO
SALARIOS HASTA EL DIA 30 DE OCTUBRE DEL 2006, RECONOCIMIENTO DE
QUE A LA ACTORA SE LE ADEUDAN SALARIOS CORRESPONDIENTES DEL 01
DE NOVIEMBRE AL 06 DE NOVIEMBRE DEL 2006 y RECONOCIMIENTO QUE LE
FUERON RETENIDOS LOS SALARIOS a la actora ZOILA GUTIERREZ ARCOS por
los motivos expuestos antariorMEeNts, == =-mccameeesncranonananesanesssss

SALARIO

\

Y conforme lo establece el articulo 843 de Ia Ley de los Trabajadores al

Servicio del Estado, se determina que el salario base para cuantificar las prestaciones
@ que sali6 condenada la entidad publica demandada H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO a pagar a |la
actora ZOILA GUTIERREZ ARCOS, es de $306.42 (TRESCIENTOS SE'S PESOS

42/100 MONEDA NACIONAL) diario, mismo que fue sefialado por la aclora en su
escrito de demanda, toda vez que la demandada controvirtié el salario, sin embargo

no lo acredité con ninglin medio de pruéba. Asimismo se autoriza la apertura del
incidente de liquidacion a peticion de la parte interesada, en vitud de que en el
pr'esenle fallo la entidad publica demandada fue condenada a cantidad liquida. Sirve
de sustento la siguiente Jurisprudencia%ﬁleNTE DE LIQUIDACION DEL

/
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LAUDO. LA LEY PERMITE, POR EXCEPCION, LA APERTURA DEL - Es cierto que
el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que en los laudos, cuando se
trate de prestaciones econémicas, se determinara el salurio que sirva de base a la
condena; pero, afiade que, sélo por excepcion, podria ordenarse que se abra
incidente de liquidacion, Como se ve, tal disposicién no es absoluta, pues admite
excepcion y, por otra parte, la misma tiende a impedir el retardo en el cumplimiento de
los laudos, de ahi que cuando un laudo ordena |a apertura del incidente de
liquidacion, el posible perjuicio que derive de esa circunstanca, recae sobre |la parte
que obtuvo. En tal virtud, no debe considerarse violataria de garantias la
determinacién de que se trata, si la junta razoné cual era la causa de excepcién que
ameritaba la apertura del incidente aludido y la reclamacion no nreviene de la parte

atectada. .. v e s e et C i i n e ecm e me e e e ce e
No. registro: 213,654, Jurisprudencia. Materia (s): Laboral. Octava época. Instancia;
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Enero de 1994, Tesis: V.29, J/82, PAGING: 73. = = = = == == « o = o m e e -
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO: s == v pin s wimis e s

771 Por o antes expuesto y fundado, es de resolVer y $e: - - -~~~ - - - - -~ « - oo oo - - ...

T T T RES UELY Bissvusssiasiainmmenn

PRIMERO.- La actora probé parcialmente su accién laboral y ia Entidad
Publica’ demandada justificé parcialmente sus excepciones y defentas laborales

Opuestas OportUNAMeNte, =~ === ceeamme e ccmcmeaccccacacan: cmemaaann
SEGUNDO.- Se ABSUELVE a la demandada H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO de |

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL as| como del pago de los SALARIOS CAIDOS
a la actora ZOILA GUTIERREZ ARCOS. Tal y como se encuentra estahlecido en el

considerando Tercero de esta resoluCiOn. = = = = = = = == m e e e d o e o m o e e e e
TERCERO.- Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

* MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO de realizar el pago de PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO a la C. ZOILA GUTIERREZ ARCOS; Asi también se

ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TENOSIQUE, TABASCO al pago de las VACACIONES vy al pago de VACACIONES,
“P’ PRIMA VACACIONAL y AGUINALDO DURANTE EL JUICIO & la actora ZOILA
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GUTIERREZ ARCOS. Lo anterior por o ordenado en el Considerando Cuarto inciso
Aldeestefallo. = =--mmmomom el

CUARTO.- Se ABSUELVE a Ila demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO al pago de DIAS
DE DESCANSO, SEPTIMOS DIAS, PRIMA DOMINICAL, HORAS

EXTRAORDINARIAS, CANASTA BASICA Y ALIMENTICIA, COMPENSACIONES,

PRIMA VACACIONAL, BONO SEXENAL, BONO DE PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA, RIESGO POLICIAL, SEIS DIAS ADICIONALES AL ANO, SEGURO

DE VIDA, SEGURO DE RETIRO, BONO NAVIDENO, DESPENSA, FONDO DE
AHORRO, INCENTIVOS Y DEMAS ACCESORIOS, a la actora ZOILA GUTIERREZ
ARCOS, conforme a lo precisado en el Considerando Cuarto incisos B), C) y D) de

@513 resolUCION. == = e s e v e cccreanas e sat i s e e aa e e e G aes e

QUINTO.- Se CONDENA a la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO al
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD, asi como al pago de SALARIOS
RETENIDOS Y DEVENGADOS a la actora ZOILA GUTIERREZ ARCOS Conforme a

45 lo precisade en el Considerando Cuarto inciso E) y F) de esta resolucion.- - = - - - - - - -

e SEXTO.- Se ABSUELVE a la demandada H. AYUNTAMIENTO
W ji{ CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO a que le
Lf*,?ﬁ RECONOCIMIENTO QUE COBRO SALARIOS HASTA EL DIA 30 DE OCTUBRE
' DEL 2006, PAGO DE INTERESES MORATORIOS, RECONOCIMIENTO DE TODO
EL TIEMPO QUE DURE EL JUICIO, RECONOCIMIENTO DE QUE LABORO A SUS
SERVICIOS EN EL TRIENIO 2003-2006, RECONOCIMIENTO DE QUE LABORO
DESDE EL DIA 01 DE ENERO DEL ANO 2003 CON LA CATEGOR'A DE
COORDINADORA DE - LOS PROGRAMAS DEL DIF MUNICIF’AL%

RECONOCIMIENTO DE QUE SEGUN MEMORANDUM NUMERO 231 DE FECHA |
26 DE OCTUBRE DEL 2006 PASO DE COMISIONADA A LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION, RECONOCIMIENTO DE QUE PASO DE COMISIONADA A LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE,
TABASCO DESDE EL DIA 26 DE OCTUBRE DEL 2006, RECONOCIMIENTO DE
/E(' QUE LABORO DE COMISIONADA EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO DESDE EL DIA 26 DE OCTUBRE
DEL 2006 Y HASTA EL 06 DE NOVIEMBRE DEL 2006, RECONOCIMIENTO QUE
PASO DE COMISIONADA A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL H.

V4 /
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AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, DONDE ESTUVO LABORANDO HASTA EL DIA

06 DE NOVIEMBRE DE 2006, RECONOCIMIENTO DE QUE COBRO SALARIOS
Wil HASTA EL DIA 30 DE OCTUBRE DEL 2006, RECONOCIMIENTO DE QUE SE LE
ADEUDAN SALARIOS CORRESPONDIENTES DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 06 DE
NOVIEMBRE DEL 2006 y RECONDC_IMIENTD QUE LE FUERON RETENIDOS LOS
SALARIOS, a la actora ZO!LLA GUTIEﬁREZ ARCOS. Conforme a lo precisado en el
Considerando Cuarto inciso F), G) y H) de esta resolugion. - = - = = = = =« =« o o e o - -

SEPTIMO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - =« -vvnu-.

Asi lo resolvié por unanimidad de votos de los Magistrados que integran el
Pleno de este Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, ante la

Secretaria General de Acuerdos, quien certifica y da fe, conforme al articulo 889 y
890 de la Ley Federal del Trabajo aplicado sup|etoriamente a la Ley en la materia.- - -

LIC. ALONDRA NAJERA SANCHEZ
MAGIS'[‘,RADA REPRESENTANTE
DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN

| SUBLENGIA TEMPORAL.

LIC. RUTH DEL CAKMEN JERONIMO BAUTISTA.
EN FUNCIONES DE SECREWARIA GENERAL DE ACUERDOS

LIC. ANDRES/PEREZ MORALES
MAGISTRADO REPRESENTANTE

DE LOS TRABAJADORES. /
/.
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